MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

23440.002215.2025-48

Licitagao N° 90222/2026
Nome da empresa | | N° CNPJ: |
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ITEM TIPO DE POSTO| EMPREGADO POR POSTO POR POSTO POSTOS VALOR TOTAL DOS SERVICOS
1 semanais R$ 6.257,15 1 R$ 6.257,15 1 R$ 6.257,15
Total mensal R$ 6.257,15
Periodo Contratual (em meses) 2

TOTAL GERAL

R$ 12.514,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

BJETO DA LIGITAGAD: | Servigos cometiva e preventiva
DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A
|ma.m SER i
1| Tipo de Senvico Libras
2 | Classificacéo Brasikeira de Ocupacées (CBO) | 261425
5 [Nimero de_Meses da & 2
4| Cateaoria Profissional Convencéo Coletiva TSIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE
5| Dala base da categoria 12025
6| Categoria do empregado | 20h semanais
7_[Valor do salério normativo da Categoria [ RS 2.546,56
ano = 365 025 36525
o
1 ‘Composisao da remunerago Valor (RS)
n Salirio Base [ oias trabalho-més 2 254656
5 Adicional de periculosidade ou Insalubridade oo 5
‘Adicional notarmo Fator de corregio
Valor adicional noturno
B Valor da hora normal R$29,30 R$586 1,102857143 9872
Hordrio Noturno: 2200-05:00 | Horas elégio: 067 Horas noturnas 077
Vr._hora normal not Hora extra (60%) RS 46,58
D | Horanotumaredurida | HN reduzp/ dia 010 Horas not red/ms 220 64,06
& _[intervalo ntrajornada faborado
7 [Descanso semanal remunerado
G_|Adcional de Acimulo de Fungbes - Encarregado o ,
[ Outros (especificar
Total da Remuneragao 2.70974
Nots:0 M 1 efere-se 30 valr menssl dewdo 0 empregad pela prestasha do sero no perioda ds 12 meses
W5dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Dirios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
A 132 [ décimo terceiro salario) 833% 22572
B Férias ¢ Adicional de Férias 12,100% 327,88
c Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 139 salério e Férias 752% 203,72
Total 27,95% 757,32
ot T Como ¥ oo 9% urtos & ot 92 preqar € GIeua s e mente o ona 7€ praporaamaTmente 11T dase avo) G Alares ferentes s gaveacio
Jins, feis & adicion! d fénaz.
sinas 273 um tero) g remunersgho que por s e ¢ g Lacma
ot T e e o dera 30 8 5N contratus e fa o a1 5763 81108666, 4 2 3¢ junho e 19533 e F6133 6m coma it princpal suprr 3 necessT2ads 90
oagamento das fona: remuneradss 20 p
Submédulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo d por Tempo de Percentual() Valor(RS)
B INSS [ art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 541,95
5 SES1 OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 40,65
< SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.316/86) 1,00% 27,10
o TNCRA (art 1 &2 Decr Lei 1146/70] 0,20% 542
lari = ©9.424, 0
Salério educagdo (art. 15, da Lei ne 9. 25‘,/96' Go art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212,§ 250% &7
v FGTS (art 15 Lei n® 8.030/50] 8,00% 216,78
P ECEDTTE T o a5 o0k 125
art 101 10 666/
W SEBRAE ( Lel 8025/90) 0,60% 1626
Total 36,80% 997,19
ota 101 prcenvuais ‘ peis
Nota 20513 R —— o
Nota 35565 percentuai incidem obre o Modula 16 0 Submdulo 2.1
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensas e Didrios. Valor(R$)
~ Vale transporte 37,73
3 Cesta basica 16383
< ‘Assisténcia Saude Trabalnador - SINDEEPRES - Claus. 29 CCT 16,71
Total de Beneficios mensas e didrios 218,27
2:Obsenars prevsio dos s 6 dests it
2 & Benefici E Valor(RS)
2.1 |13¢ (décimo terceiro) salrio, dicional de Feérias 75732
2.2 | Gps, FTs e outras o 99719
2.3 | Beneficios Mensais e Dirios 21827
Total 197278
WBdulo 3 - Proviso para Rescisao
5 Provisio para rescisao Valor (R$)
Percentual de N
A | aviso prévio indenizado ocorténcia anual | "% 9% 046% 1242
5,50% 30
B | Inciaéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 099
X Percentual de | Percentual Mula
M:ua dudFGYS sobre o Aviso Prévio canencla pley 1% 4699
ndenizado 90,00% 40,00%
Vigéncia inicial
D | Aviso prévio trabalhado Quantidade de Dias | ™10 coq) 1,94% 52,69
1
¢ [Incidéncia dos encargos do submGdulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.12% 1939
i Percentual de | Percentual Multa
:Aul\’\al:udFGTS sobre o Aviso Prévio o 173% 699
reaihado 90,00% 40,00%
Total 6,62% 179,51
Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente
s Submédulo 4.1 - Substituigio em Auséncias Legals Valor(R$)
Base de célculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal + Férias + 1/3)x
Item Reposicdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n? 1.753/2008 do Plendrio e orientages 3.263,34
s/mp.
‘A | Substituto na cobertura de Férias 5075% 296,15
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias de °°°s”§é‘°'a i 1,66% 54,03
Percentual de
¢ | substituto na cobertura de ticenga- dias de afastamento | ocorréncia 00208% 068
Paternidade anual - IBGE
5 1,50%
. Percentual de
o [substituto na coberrtura de auséncia por dias afastamento ’ 033% 1088
acidente de trabalho
15 8,00%
Ne Meses de Percentual de
¢ [substituto na cobertura de Afastamento Licenga/ano ocorréncia 005% 181
Maternidade anual - IBGE
4 2%
Total do Submédulo 4.1 363,55
[Submédulo 4.2 - | Valor(RS)
A substituto na Intrajornada [ s -
4 sto d 30 do Profis I Ausent Valor(R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 363,55
4.2 | Substituto na Intrajornada RS -
Total 363,55
M6dulo 5 - Insumos Diversos
B Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPs 69,16
B Wiateriais, Equipamentos ¢ Ferramental B3sicos 5
< Materials Nao Basicos B
o Gutros 5
Total 69,16
NotarValares meneas por empregad
i por emp Giretos )
A Modulo 1 - Composigio da remuneragio RS 2.709,74
B Widdulo 2 - Encargos e Benelicios Anuais, Mensals & DIArios R$1.972,78
c MGdulo 3 - Provisao para Rescisao RS 179,51
o Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 363,55
3 MBdUlo 5 -Insumos Diversos RS 69,16
‘Custo Direto: Subtotal (A+B+C+DYE R$5.294,73
M6dulo 6 : Custos Indiretos, Trbutos @ Lucro
B Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
B Custos indiretos / Despesas Administrativas € Operacionals 6,00% 317,68
8 Lucro 5,50% 291,21
Tributos
€1 Tributos Federais P Q55
COFINS: 3,00% 565% 35353
2 - Tributos Estaduais
<3 - Tributos Municipals T TSSON: 2,00%
Total 962,42

Nota 11 ustos Indietas, Troutos ¢ Luco por empregad,




‘QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao

por empregado) (RS)
n MGdulo 1 - Composigao da remuneragao, R$ 2.709,74
B MGdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios. RS 1972,78
T M5dulo 3 - Provisao para Rescisao RS 179,51
B Mdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 363,55
M3dulo 5 - Insumos Diversos RS 69,16
£ M5dulo 6 Custos indiretos, tributos e lucro RS 962,42

Valor total por empregado

RS 6.257,15




Salarios Praticados em Contratagées Similares

UASG 158123 158144 158350 158154 Média
PREGAO| 90028/2025 [ 90040/2024 [ 90015/2025 [ 90302/2025
Salério [ R$ 2.630,40 | R$ 2.630,40 [ R$ 2.281,68 | RS 2.643,74 | #iHHHHHH

158154
90416/2025
SP

R$ 2.016,00



