MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

23440.002215.2025-48

Licitagao N°

90222/2026

Nome da empresa

| Necnpy: |

QUADRO RESUMO — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ITEM TIPO DE POSTO| EMPREGADO POR POSTO POR POSTO POSTOS VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1 semanais R$ 5.885,24 1 R$ 5.885,24 1 R$ 5.885,24
Total mensal R$ 5.885,24
Periodo Contratual (em meses) 2

TOTAL GERAL

R$ 11.770,48




LANILHA DE CUSTOS E DO PRECO

[Servicos de manutencao oredial corretiva e oreventiva
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Salarios Praticados em Contratag6es Similares

UASG

158123

158144

158350

158154

PREGAO

90028/2025

90040/2024

90015/2025

90302/2025

Média

Salario

R$ 2.630,40

R$ 2.630,40

R$ 2.281,68

R$ 2.643,74

R$ 2.546,56

158154
90416/2025
SP

R$ 2.016,00



Submodulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

Posto Tradutor e Intérprete de Libras
Salario base R$ 2.546,56
Salario Hora (CCT) R$ 0,00
Remuneracao R$ 2.709,74
Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
Vale transporte Bilhetes diarios 2
Custo bilhete R$ 4,33 R$ 37,73
n° de viagens 22
Participagdo empregado R$ 152,79
Valor do beneficio R$ 163,83
Cesta basica R$ 163,83
Participacdo empregado 0,00% R$ 0,00
Valor do Beneficio Valor de Desconto
Assisténcia Saude Trabalhador - do Empregado RS 16,71
SINDEEPRES - Claus. 292 CCT !
R$ 28,31 11,6

R$ 218,27




UNIFORMES

Item Descrigao Valor Unitario Quantidade|Unidade Total

1 Calga Jeans ou Sarja na cor preta R$ 70,00 2 unidade R$ 140,00
Camisa que deve ser do tipo “polo,
confeccionadas com tecido e material
de qualidade, compativel com o clima

2 da cidade, duraveis e que nao R$ 45,00
desbote facilmente. As camisas
deverao conter o emblema da
Contratada, de forma visivel,
podendo, para isto, conter um bolso. 2 unidade 90

Valor Global: [ RS 230,00
Quantidade de Funcionarios 1
Valor Mensal por funcionario (contrato de 05 meses)| RS 46,00




Posto Total Mensal | Total Anual
TILSP R$ 5.885,24] R$ 29.426,20
Valor total Contrato R$ 5.885,24| R$ 29.426,20
6257,15 31285,75
6257,15 31285,75




