PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGCO

OBJETO DA LICITAGAO: |Servigos de manutengao predial corretiva e preventiva
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
1 |Tipo de Servigo Oficial de Manutengao
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173
3 |Numero de Meses da execugado contratual 2

Profissional de seguranga privada patrimonial, pessoal, cursos
de formacgaol/especializagao de vigilantes,

Categoria Profissional/ Convengao Coletiva operacionalizagao/monitoramento de segurancga eletronica,
amparados pela Lei 14.967/2024 - CCT registrada sob n°
SP000195/2026
Data base da categoria [ 1/1/2026
6 |Jornada do empregado [ 12x36
Cargo Vigilante / Monitor de Seguranca Eletronica
7
8 |Valor do salario normativo da Categoria | R$ 2.271,74
ano = 365 0,25 365,25
Médulo 1: Composig¢do da remuneragdo
Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A Salario Base Dias trabalho-més 15,22 2.271,74
Adicional de periculosidade ou Insalubridade 30,00% 681,52
Adicional noturno Fator de corregdo
Valor adicional not
; Valor da hora normal RS 13,42 alora 'c(";;:? NOtMO 1242 68 1,142857143 -
Horario Noturno: 22:00-05:00 Horas reldgio: 0 Horas noturnas: 0,00
Vr. hora normal not Hora extra (60%) RS 21,47
D Hora noturna reduzida H N reduz p/ dia: 0,00 Horas not red/més: 0,00 -
E [Intervalo Intrajornada laborado
F |Descanso semanal remunerado
G |Gratificagdo - Grupo B conf. CCT 5% 113,59
H |Outros ( especificar)
Total da Remuneragdo 3.066,85
Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS)
132 ( décimo terceiro salario) 8,33% 255,47
B Férias e Adicional de Férias 12,100% 371,09
C Incidéncia dos encargos previstos no Submdédulo 2.2 sobre 132 salario e Férias 7,52% 230,57
Total 27,95% 857,13

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag3o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(RS)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 613,37
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 46,00
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 30,67
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 6,13
Saldrio educaco (art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52
E 2,50% 76,67
da CF)
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 245,35
RAT (Art. 22, inc. II, Lei 8212/91 ) .
G e art 10 L 10.666/03) 3,00% FAP 1,00 3,00% 92,01
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% 18,40
Total 36,80% 1.128,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.




Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(RS)
A Vale transporte 0,00
B Auxilio alimentacdo 877,80
C Cesta basica - Claus. 202 198,03
D Seguro de vida em grupo 14,59
Total de Beneficios mensais e didrios 1.090,42
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.
2 |Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 |[139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 857,13
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.128,60
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.090,42
Total 3.076,15
Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisao Valor (RS)
P tual d
. L . ercAen .ua € N2 de dias
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46% 14,06
5,50% 30
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,12
Percentual de Percentual
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Ocorrencia Multa FGTS 1,73% 53,19
90,00% 40,00%
D [Aviso prévio trabalhado Quantidade de Dias (meses) 1,94% 59,63
7 12
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 21,95
Percentual de Percentual
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado QOcorrencia Multa FGTS 1,73% 53,19
F 90,00% 40,00%
Total 6,62% 203,18
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Submédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(RS)
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal + Férias + 1/3)x Item 3.693,41
Reposigdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 do Plendrio e orientagbes SEGES/MP
A [Substituto na cobertura de Férias 0,000% -
Dias de ocorréncia | Proporcional p/
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais por ano 2 meses 0,28% 10,19
5,96 0,993333333
Percentual de
dias de afastamento |ocorréncia anual
Substituto na Cobertura de Licenga- - IBGE
C 0,0035% 0,13
Paternidade 5 1,50% ?
Proporcional p/ 2 0,25%
meses
. Percentual de
dias afastamento ocorréncia anual
Substituto na coberrtura de auséncia por ! Y
D . 0,06% 2,05
acidente de trabalho 15 8,00%
Proporcional p/ 2
(V)
meses e




N2 Meses de Percentual de
Licenca/ano ocorréncia anual
E Substitlfto na cobertura de Afastamento - IBGE 0,01% 0,34
Maternidade 4 2%
Proporcional p/ 2 0,33%
meses
Total do Subméddulo 4.1 12,71
Submaddulo 4.2 - Intrajornada Valor(R$)
MCLTnDS:i:?éT Percentual CCT Qtd. Dias no Més Valor da Hora
A Intervalo para repouso ou 2y S0k i et e 16973
alimentacdo (hora extra) Quantidade de Minutos de Intrajornada pagos 30
4 [Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 12,71
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 169,73
Total 182,44
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 243,97
B EPIs e Materiais 143,57
D Outros -
Total 387,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) — Custos diretos (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 3.066,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.076,15
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 203,18
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 182,44
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 387,54
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.916,16
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,62% 457,85
B Lucro 7,20% 497,96
Tributos
c.1 - Tributos Federais PIS: bl
C COFINS: 3,00% 8,65% 745,40
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais [ ISSQN: 5,00%
Total 1.701,21
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 3.066,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 3.076,15
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 203,18
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 182,44




Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 387,54
E Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.701,21
Valor total por empregado RS 8.617,37

3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A)

Valor

Quantidade de | Valor proposto Quantidade

Valor total do servico

Posto Diurno de Vigilante

8.617,37 2 17.234,74 1

17.234,74

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

17.234,74




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGCO

OBJETO DA LICITAGAO: |Servigos de manutengao predial corretiva e preventiva

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

1 |Tipo de Servigo Oficial de Manutengao

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173

3 |Numero de Meses da execugado contratual 2

Profissional de seguranca privada patrimonial, pessoal, cursos
de formacgao/especializagao de vigilantes,
operacionalizagao/monitoramento de seguranca eletronica,
amparados pela Lei 14.967/2024 - CCT registrada sob n°
SP000195/2026

Categoria Profissional/ Convengao Coletiva

5 |Data base da categoria [ 1/1/2026

6 [Jornada do empregado 12x36

Cargo Vigilante / Monitor de Segurancga Eletrénica
7
8 |Valor do salario normativo da Categoria | R$ 2.271,74
ano = 365 0,25 365,25
Médulo 1: Composig¢do da remuneragdo
Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A Salario Base Dias trabalho-més 15,22 2.271,74
Adicional de periculosidade ou Insalubridade 30,00% 681,52
Adicional noturno Fator de corregdo
Valor adicional not
c Valor da hora normal RS 13,42 alora 'c(";;:? NOtMO 1242 68 1,142857143 326,32
Horario Noturno: 22:00-05:00 Horas reldgio: 7 Horas noturnas: 8,00
Vr. hora normal not Hora extra (60%) RS 21,47

D Hora noturna reduzida H N reduz p/ dia: 1,00 Horas not red/més: 15,22 204,25

E [Intervalo Intrajornada laborado

F |Descanso semanal remunerado
G |Gratificagdo - Grupo B conf. CCT 5% 113,59
Total da Remuneragdo 3.597,42

Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS)

132 ( décimo terceiro salario) 8,33% 299,67
B Férias e Adicional de Férias 12,100% 435,29
C Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 132 salario e Férias 7,52% 270,46
Total 27,95% 1.005,42

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(RS)
A INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 719,48
B SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 53,96
C SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 35,97
D INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 7,19
Salario educagdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5°
E da CF) 2,50% 89,94
F FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 287,79
[ AN 3,00% | FAP | 1,00 3,00% 107,92
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% 21,58
Total 36,80% 1.323,83

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submddulo 2.1.




Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Valor(RS)

A Vale transporte 0,00
B Auxilio alimentacdo 877,80
C Cesta basica 198,03
D Seguro de vida em grupo 14,59
Total de Beneficios mensais e didrios 1.090,42
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsio dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugio Normativa.
2 |Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 [139(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.005,42
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 1.323,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.090,42
Total 3.419,67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisao Valor (RS)
Percentual de
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual N® de dias 0,46% 16,49
5,50% 30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,32
Percentual de Percentual
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Ocorrencia Multa FGTS 1,73% 62,39
90,00% 40,00%
Vigéncia inicial
D |Aviso prévio trabalhado Quantidade de Dias (meses) 1,94% 69,95
7 12
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 25,74
Percentual de Percentual
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Ocorrencia Multa FGTS 1,73% 62,39
F 90,00% 40,00%
Total 6,62% 238,28
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Submoédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(RS)
Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = (Rem + 132 Ssal + Férias + 1/3)x Item 4.332,38
Reposigdo . Conforme item 89 do Relatério do Acérddo TCU n2 1.753/2008 do Plendrio e orientagcbes SEGES/MP
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% -
Dias de ocorréncia | Proporcional p/
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais por ano 2 meses 0,28% 11,95
5,96 0,993333333
Percentual de
dias de afastamento |ocorréncia anual
c i:?:::;’;c;za Cobertura de Licenga- - -;Eg/lf 0,0035% 0.15
Proporcional p/ 2 0,25%
meses
b Su‘bstituto na coberrtura de auséncia por 0,06% 241
acidente de trabalho 15 8,00%
Proporcional p/ 2 133%
meses




Percentual de

N2 Meses de . .
ocorréncia anual

Licenga/ano

Substi b de Af - 1BGE
E u StItL‘ltO na cobertura de Afastamento - 0,01% 0,40
Maternidade 4 2%
Proporcional p/ 2 0,33%
meses
Total do Submédulo 4.1 14,91
Submaddulo 4.2 - Intrajornada Valor(R$)
TD h
Q .oras Percentual CCT Qtd. Dias no Més Valor da Hora
Mensais CCT
A 220 60% 15,22 16,35 RS 199,08
Intervalo para repouso ou
alimentacao (hora extra) Quantidade de Minutos de Intrajornada pagos 30
4 [Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 14,91
4.2 |Substituto na Intrajornada 199,08
Total 213,99
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 243,97
B EPIs e Materiais 143,57
D Outros -
Total 387,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos (RS)
A Mddulo 1 - Composigdo da remuneragao RS 3.597,42
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.419,67
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 238,28
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente RS 213,99
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 387,54
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) RS 7.856,89
Moédulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 6,62% 520,13
B Lucro 7,20% 565,70
Tributos
1-Trib Federai PIS: 0,65%
c |e1-Tri utos Federais COFINS. 3,00% 8,65% 846,79
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 5,00%
Total 1.932,62
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos e obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo RS 3.597,42
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.419,67
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 238,28
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 213,99
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 387,54
E Maddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.932,62
Valor total por empregado R$ 9.789,51




3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A)

Valor

Quantidade de

Valor proposto

Quantidade

Valor total do servico

Posto Diurno de Vigilante

9.789,51

2

19.579,02

1

19.579,02

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

19.579,02




Submodulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

Posto Noturno
Salario base R$ 2.271,74 227174
Salario Hora (CCT) 10,93
Remuneragdo R$ 3.066,85 3.597 42
Beneficios mensais e diarios Valor(R$) Valor(R$)
Vale transporte (44 horas semanais) Bilhetes dirios 0
Custo bilhete R$ 4,33 R$ 0,00 0
n° de viagens 22
Participagdo empregado R$ 136,30 136,3
Tickets mensais 22
Auxilio a_llmentagao (44 horas Custo ticket RS 42,00 R$ 877,80
semanais)
Participacdo empregado 5,0000% 2,10
Valor do beneficio R$ 208,45
Cesta basica R$ 198,03
Participacdo empregado 5,00% R$ 10,42
PE 95100/2026 -UASG PE 97600/2025 -  [PE 90306/2024 -
Seguro de vida em grupo 158154 UASG 158154 UASG 158154 R$ 14,50
10,75 12,19 20,82
Assisténcia Saude Trabalhador -
SECONCI - Claus. 282 CCT % ocorr. Ui R$ 0,00 ;
Valor unitério R$ =
Café da manha e Café da Tarde ! N
(Conforme CCT SP008114/2024) Qtd. Dias no més - R$ 0,00 0
Participacdo empregado 1% R$ 0,11 R$ 0,11




MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitagao N°
» Empresal N° CNPJ:
| MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS
EPIS
Item Item Custo unitario Vida Util (meses) Quantidade Custo Mensal
1 Cinto de Guarnicdo R$ 62,67 24 1 R$ 5,22
2 Livro de Ocorréncia R$ 14,23 6 1 R$ 1,19
3 Cassetete R$ 40,68 36 1 R$ 3,39
4 Porta cassetete R$ 22,00 36 1 R$ 1,83
5 Apito R$ 11,76 36 1 R$ 0,98
6 Colete e Capa R$ 1.500,00 60 1 R$ 125,00
7 Lanterna R$ 71,47 36 1 R$ 5,96
Total Mensal R$ 143,57
UNIFORMES
Item Descricdo Sumaria Custo unitario Vida Util (meses) Quantidade Custo Mensal
1 Calga R$ 50,00 2 2 R$ 50,00
2 Camisa R$ 89,66 2 2 R$ 89,66
3 Coturno R$ 81,68 2 1 R$ 40,84
4 Bone R$ 35,97 2 1 R$ 17,99
5 Cinto de nylon R$ 35,97 2 1 R$ 17,99
6 Jaqueta R$ 35,97 2 1 R$ 17,99
7 Meia R$ 7,56 2 2 R$ 7,56
8 Cracha R$ 3,91 2 1 R$ 1,96
Total Mensal R$ 243,97
Qtd. de Postos 1
Valor Unitario por Posto 243,97




Total para 2

Posto Total Mensal
meses
Diurno R$ 17.234,74] RS$ 34.469,48
Noturno R$ 19.579,02] RS$ 39.158,04
Valor total Contrato R$ 36.813,76] RS$ 73.627,52




PCANICHADE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:
Licitaggo n°: 97600/2025 [ Dia 09/12/2025 Dia 24/02/2026
OBJETO DA LICITAGAO: |Vigiléncia Patrimonial
Data apresentagio Proposta: 09/12/2025
Regime Tributario da Empresa: Lucro Pressumido
Valor do Enquadramento:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS - DADOS REFERENTES A CONTRATACAO LICITACAO REPACTUAGAO 2026
1 _|Tipo de Servigo Vigilancia Vigilancia
2 [Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30 5173-30
3 |Numero de Meses da execucdo contratual 12 12
4 |Categoria Profissional/ Convengao Coletiva [ Vigilante (SESVESP) Vigilante (SESVESP)
5 |Data base da categoria | 1/1/25 | 1/1/26
6 [Categoria do empregado [ 12x36horas 12x36horas
7 [Valor do salario normativo da Categoria | |
ano = 365 0,25 365,25 0,25 365,25
Mddulo 1: Composi¢ado da remuneragdo
Composi¢do da remuneragdo Valor (RS) Valor (RS)
A |Saldrio Base Salério minimo: 1320,00 Dias trabalho-més 15,22 2.148,22 15,22 2.271,74
Adicional de periculosidade 30,00% 644,47 30,00% 681,52
Adicional noturno Fator de corregdo Fator de corregad
c Valor da hora normal RS 12,69 Valor ad'c("l’;]‘;' notMo ¢ 2,54 1,142857143 309,27 | 1,142857143 326,32
Horario Noturno: 22:00-05:00 Horas reldgio: 7 Horas noturnas: 8,00 8,00
Vr. hora normal not RS 15,23 Hora extra (60%) RS 20,30
D Hora noturna reduzida H N reduz p/ dia: 1,00 Horas not red/més: 15,22 193,14 15,22 204,25
E [Intervalo Intrajornada laborado
F |Gratificagdo - Grupo B conf. CCT 0,00% - 0,00% -
G |Outros ( especificar)
Total da Remuneragido 3.295,10 3.483,83
Nota: O Mod 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(RS) Valor(RS)
132 ( décimo terceiro salario) 8,33% 274,48 8,33% 290,20
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 398,71 12,10% 421,54
C [Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 132 saldrio e Férias 7,52% 247,73 7,52% 261,92
Total 27,95% 920,92 27,95% 973,66
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional
de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(R$) Percentual(%) Valor(RS)
A [INSS (art 22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% 659,02 20,00% 696,77
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 1,50% 49,43 1,50% 52,26
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 1,00% 32,95 1,00% 34,84
D |INCRA (art1e 2 Decr Lei 1146/70) 0,20% 6,59 0,20% 6,97
E |Salario educagdo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decr 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF) 2,50% 82,38 2,50% 87,10
F |FGTS (art 15 Lei n2 8.030/90) 8,00% 263,61 8,00% 278,71
RAT (Art. 22, inc. II, Lei 8212/91 o o o
G e art 10 L 10.666/03) 3,00% FAP 1,00 3,00% 98,85 3,00% 104,51
H SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,60% 19,77 0,60% 20,90
Total 36,80% 1.212,60 36,80% 1.282,06
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(RS) Valor(RS)
A Vale transporte 30,92 23,51
B Auxilio alimentagdo 486,74 524,18
¢ Vale Alimentagdo 187,26 198,59
D Assisténcia Odontoldgica - -




E Auxilio Creche - -
Seguro de Vida 12,19 12,19
G Assisténcia Médica Hospitalar 106,04 106,04
Total de Beneficios mensais e diarios 635,89 665,92
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

2 [Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$) Valor(R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 920,92 973,66
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.212,60 1.282,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 106,04 106,04

Total 2.239,56 Total 2.361,76
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para rescisio Valor (R$) Valor (RS)
' o ‘ PercAent.uaI de N de dias
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46% 15,10 0,46% 15,97
5,50% 30

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,21 0,04% 1,28
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Ocorrencia FGTS 1,73% s74|  1,73% 60,42

90,00% 40,00%
D |Aviso prévio trabalhado Q”a”t'daie de Dias (miszes> 1,94% 64,07 1,94% 67,74
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 23,58 0,72% 24,93

Percentual de Percentual Multa

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Ocorrencia FGTS 1,73% 57,14 1,73% 60,42

F 90,00% 40,00%

Total 6,62% 218,24 6,62% 230,76
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Submaddulo 4.1 - Substituigdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Soma dos Médulos 1,2 e 3 5.752,90 6.076,35
A |Substituto na cobertura de Férias - ndo se aplica justificativa no quadro ao lado 0,460% 26,46 0,460% 27,95
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias de ocosrr;mla por ano 1,66% 95,24 1,66% 100,60
Percentual de
Dias de afastamento anci -
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade ocorreInBcgEanual 0,0229% 1,32 0,0229% 1,39
5,5 1,50%
bsti b g L dias afastamento Percentual de ocorréncia
D Su' stituto na Cobertura de auséncia por anual 0,33% 19,18 0,33% 2025
acidente de trabalho
15 8,00%
N2 Meses de Percentual de
£ Substithto na cobertura de Afastamento Licenga/ano OcorreInBcgEanual h 0,06% 3,20 0,06% 3,38
Maternidade
4 2%
Total do Submédulo 4.1 145,40 153,57
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsbes estabelecidas na legislagdo
Submaddulo 4.2 -Substituto na Intrajornada Valor(R$) Valor(R$)
TD h
a -oras Percentual CCT Qtd. Dias no Més Valor da Hora Valor da Hora
Mensais CCT

A RS 318,40 RS 336,30

Intervalo para repouso ou 220 60% 15,22 26,15 27,62

alimentac3o (hora extra) Quantidade de Minutos de Intrajornada pagos 30 30
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor(R$) Valor(R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 145,40 153,57
4.2 |Intrajornada (hora extra) 318,40 336,30

Total 463,80 489,87
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS$)

Uniformes e EPIs 16,13 16,13
Materiais 27,58 27,58




C |Equipamentos (Depreciagdo)

3,38 3,38
Total 47,08 Total 47,08
Nota: Valores mensais por empregado.
Mi3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) — Custos diretos (RS) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$ 3.295,10 RS 3.483,83
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.239,56 RS 2.361,76
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 218,24 RS 230,76
D Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 463,80 RS 489,87
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,08 R$ 47,08
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 6.263,78 R$ 6.613,30
Médulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS) Valor (RS$)
Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 2,00% 125,28 2,00% 132,27
Lucro 2,53% 158,42 2,53% 167,26
Tributos
X i PIS: 0,65%
c c.1 - Tributos Federais CORINS: 3.00% 6,65% 466,42 6,65% 492,45
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 3,00%
Total 750,12 Total 791,98
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mi3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) (RS) (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragdo R$ 3.295,10 RS 3.483,83
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.239,56 RS 2.361,76
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 218,24 RS 230,76
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 463,80 RS 489,87
Médulo 5 - Insumos Diversos RS 47,08 RS 47,08
E Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro RS 750,12 RS 791,98
Valor total por empregado R$ 7.013,90 RS 7.405,28
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
: : Valor proposto eﬁt;)i:g:::: zzr e B T Quantidade Val?r total do | Quantidade Valor. total do
Tipo de servigo (A) por err;gl)'egado posto (C) posto (D) = (BxC) | de postos (E) servnq: é'):) =(D] de rz;:tos ser(\gg):) él;) =
Posto Noturno de Vigilante 7.013,90 2 14.027,80 1 14.027,80 1 14.810,56
VALOR MENSAL DOS SERVICOS 14.027,80 VALOR 14.810,56

R$ 168.334,00

R$ 177.727,00
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®
BB INSTITUTO FEDERAL
BEN s50 Paulo

Campus Braganca Paulista

ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n? 5/2017)

RECOMENDAGOES QUANTO AO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS

As planilhas de custo n&o estdo protegidas contra modificagdes pois estas servem como referéncia para a elaboragéo das propostas. E prerrogativa do licitante adequa-las as suas

1 realidades e possibilidades, desde que respeitadas as normas e as condigdes estabelecidas no Edital e anexos.
2 |As planilhas possuem férmulas e vinculos, assim, antes de realizar qualquer adequagao, verificar as consequéncias da adequacao pretendida.
3 |Sugere-se iniciar o preenchimento das planilhas pelas células com cor de plano de fundo amarelo.
4 Nos valores propostos deverao ser inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos.
5 |As planilhas apresentadas devem estar em conformidade com o modelo instituido pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017 e suas alteragdes.
6 |Ndo serdo aceitos valores superiores ao estimado em cada item, salvo devidamente justificado e em consonancia com as normas vigentes e demais praticas de mercado.
QUADRO-RESUMO
Quant. de .
Item Descrigao CBO profissionais Umd'. G| BT e Valor por posto Valor Mensal Valor Total Anual
medida postos
por posto
(A) (B) () (D) (E) (F) (G) (H=F xG) (1=H x 12 meses)
Servigo de vigilancia ostensiva ARMADA e DESARMADA, na
1 ocupacdo de vigilante, sob a escala de trabalho de 12x36h a 5173-30 2 Posto 1 RS 15.491,64 | RS 15.491,64 | RS 185.899,68
serem laboradas no periodo NOTURNO (18:00h as 06:00h)
Servigo de vigilancia ostensiva ARMADA e DESARMADA, na
2 ocupacao de vigilante, sob a escala de trabalho de 12x36h a 5173-30 2 Posto 1 RS 12.992,14 | RS 12.992,14 | RS 155.905,68
serem laboradas no periodo DIURNO (06:00h as 18:00h)




Valor Total Anual | R$ 341.805,36
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INSTITUTO FEDERAL
BEN 550 Paulo
BB cimpus Braganca Paulista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n2 5/2017)

N° do Processo 23312.000885.2024-12
Pregdo N° 90306/2024
Dia / (hora) 10/07/2024 - (09:00h)
UASG 158344 - IFSP - CAMPUS BRAGANCA PAULISTA
Categoria Profissional Vigilante - CBO 5173-30

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dd/mmm/aaaa) 10/07/2024 - (09:00h)
B |Municipio / UF BRAGANCA PAULISTA / SP
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024 (SP000101/2024)
D |N°de meses de execucdo contratual 12
E |Média mensal de dias Uteis (base de calculo) 15,21
F Média mensal de horas trabalhadas (base de calculo) 182,5
G Horas de Trabalho Noturna (horas relégio) Horario dfe Trabalho Horano‘ Noturno 7
18:00h as 06:00h 22:00h as 05:00h
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo: Vigilancia Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
44h semanais - 12x36h Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3  |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.045,92
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més) 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |Salario Base - R$ 2.045,92
B Adicional Periculosidade 30% R$ 613,78
C  |Adicional Insalubridade - R$ -
D |Adicional Noturno Valor da Hora Normal Valor do Adicional Noturno (1h) 20% RS 294,18
R$ 12,09 | R$ 2,42
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Horas Noturnas Hora Noturna Reduzida p/ Dia - R$ 183,86
8,00 1,00
F  |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.137,74
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 261,47
B |Férias 8,33% | R$ 261,47
C |Adicional de Férias 2,78% R$ 87,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | R$ 610,09
Nota 1 |Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2 Levando em consideragéo a vigéncia cgntratual prevista no art. 1~08 da Lei n® 14.133/2021, a ru~brica féri’as tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 749,56
B |Salario Educagao (Nao se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% |R$ -
RAT (Art. 22, inc. Il, Lei 8212/91 e art 10 FAP
C  |GIIL/RAT (SAT ou RAT Ajustado) L 10.666/03) 1,50% | R$ 56,21
3% 0,5
D |SESC ou SESI (N&o se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% | R$ -
E |SENAI - SENAC (Né&o se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% | R$ -
F SEBRAE (Nao se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% |R$ -
G |INCRA (Nao se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% | R$ -
H [FGTS 8,00% |R$ 299,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,50% |R$ 1.105,59




Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

. Tarifa Qtd. Diaria | Val. Men. |Desc. (%)| Val. Desc.
A |Auxilio transporte (vale-transporte - R 75,50
P ( porte) R$ 4,50 2 R$ 136,88 6% R$ 61,38 3
- 3
B |Auxilio Alimentagso (vale-alimentagio) Val. Unt. Qtd. Didria [ Val. Men. |Desc. (%)| Val. Desc. ) R$ 461,42
R$ 37,00 15,21 R$ 562,71 18% R$ 101,29

Convénio Médico Santa Casa Saude / Braganga Paulista-SP

C |Assisténcia Médica e Hospitalar Val. Unt. RSt (0) | VL B - R$ 286,70
R$ 389,00 5%| R$ 102,30
Apollcg?grzsonscan L Apdlice Allianz Seguros S.A. ) RS 20.82
D Seguro de Vida R$ 23,51 | R$ 18,12
F  |Outros (especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 844,44

Nota 3 |Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Nota 4 Os valores correspondentes a assisténcia médica e hospitalar, bem como ao seguro de vida, foram estimados por meio de pesquisas de precos. No entanto, devem ser readequados de modo a
contemplarem as realidades da Contratada e da regido.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 610,09
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigbes R$ 1.105,59
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 844,44
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.560,12

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 13,07
B |[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,04
C Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 107,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 61,01
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% | R$ 17,99
F |Mu|ta sobre FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,95
TOTAL DO MODULO 3 6,47% |R$ 202,99

Nota 3 |Na eventual renovagao do contrato, o valor do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,194% a cada ano de prorrogag&o.

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 261,47
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% | R$ 8,71
C  |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% | R$ 0,65
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,06% R$ 1,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% R$ 9,20
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,98% |R$ 281,89
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |R$ -
Submodulo 4.3 - Férias, adicional de 1/3, 13° salario proporcional e encargos do profissional ausente % VALOR (R$)
A 222?;%2%?)% férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposi¢ao (exceto cobertura de afastamento 10,38% | R$ 32573
B Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o custo de reposigéo 5,63% R$ 176,54
TOTAL SUBMODULO 4.3 16,01% | R$ 502,27

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 784,16
4.2 |[Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 784,16

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 [ITENS DE CUSTOS (Descrigio) VALOR (R$)

A |Insumo dos Uniformes R$ 152,10
B |Insumo de Materiais e Equipamentos R$ 89,06
C |Outros (especificar) R$ -

TOTAL DO MODULO 5 R$ 241,16




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 2,3507%| R$ 162,81
B |Lucro 2,00%| R$ 141,77

C |[TRIBUTOS
C.1 |PIS (Lucro Presumido) 0,65%| R$ 50,34
C.2 |COFINS (Lucro Presumido) 3,00%| R$ 232,37
C.3 |[ISSQN (Lei Complementar de Braganca Paulista 453/04) 3,00%| R$ 232,37
TOTAL DO MODULO 6 11,00%| R$ 819,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 3.137,74
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.560,12
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 202,99
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 784,16
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 241,16
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 6.926,17
F  |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 819,66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.745,82
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BB cimpus Braganca Paulista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n2 5/2017)

N° do Processo

23312.000885.2024-12

Pregao N° 90306/2024
Dia / (hora) 10/07/2024 - (09:00h)
UASG 158344 - IFSP - CAMPUS BRAGANCA PAULISTA

Categoria Profissional

Vigilante - CBO 5173-30

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacéo da proposta (dd/mmm/aaaa) 10/07/2024 - (09:00h)
B |Municipio / UF BRAGANCA PAULISTA / SP
C  |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024 (SP000101/2024)
D |N°de meses de execucdo contratual 12
E |Média mensal de dias Uteis (base de calculo) 15,21
F Média mensal de horas trabalhadas (base de calculo) 182,5
G Horas de Trabalho Noturna (horas relégio) Horario dfe Trabalho Horano‘ Noturno 0
06:00h as 18:00h 22:00h as 05:00h
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo: Vigilancia Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
44h semanais - 12x36h Posto 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilante
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3  |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.045,92
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
5 Data base da categoria (dia/més) 1-jan
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO VALOR (R$)
A |Salario Base - R$ 2.045,92
B Adicional Periculosidade 30% R$ 613,78
C  |Adicional Insalubridade - R$ -
D |Adicional Noturno Valor da Hora Normal Valor do Adicional Noturno (1h) 20% RS )
R$ 12,09 | R$ 2,42
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida Horas Noturnas Hora Noturna Reduzida p/ Dia - R$ -
0,00 0,00
F  |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.659,70
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 221,64
B |Férias 8,33% |R$ 221,64
C |Adicional de Férias 2,78% R$ 73,88
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% | R$ 517,16
Nota 1 |Como a Planilha de Custos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2 Levando em consideragéo a vigéncia cgntratual prevista no art. 1~08 da Lei n° 14.133/2021, a ru~brica féri’as tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo nédo renovavel.
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% | R$ 635,37
B  [Salario Educagao (Nao se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% | R$ -
RAT (Art. 22, inc. I, Lei 8212/91 e art 10 FAP
C  [GIIL/RAT (SAT ou RAT Ajustado) L 10.666/03) 1,50% | R$ 47,65
3% 0,5
D [SESC ou SESI (N&o se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% |R$ -
E |SENAI - SENAC (Nao se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% | R$ -
F SEBRAE (N&o se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% | R$ -
G [INCRA (Nao se aplica p/ Simples Nacional) 0,00% |R$ -
H [FGTS 8,00% |R$ 254,14




TOTAL SUBMODULO 2.2 29,50% | R$ 937,16
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
o Tarifa Qtd. Diaria | Val. Men. |Desc. (%)| Val. Desc.
A |Auxilio t rt le-t rt - R 75,50
uxilio transporte (vale-transporte) RS 450 2 RS 13688 6% RS 61,38 $
AR = . = Val. Unt. Qtd. Didria | Val. Men. |Desc. (%)| Val. Desc.
B Auxilio Alimentacao (vale-alimentacao - R 461,42
6o ( 620) R§ 37,00 1521 |R$ 56271| 18% |R$ 101,29 5
Convénio Médico Santa Casa Saude / Braganga Paulista-SP
C  |Assisténcia Médica e Hospitalar Val. Unt. Desc. (%)| Val. Desc. - R$ 286,70
R$ 389,00 5%| R$ 102,30
Apolice American Life o .
D Seguro de Vida Seguros - Contrato Atual Apodlice Allianz Seguros S.A. ) RS 20,82
R$ 23,51 |R$ 18,12
F  |Outros (especificar) R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 844,44

Nota 3 |Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria e atentar-se ao disposto no art. 6° da IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

Nota 4

contemplarem as realidades da Contratada e da regido.

Os valores correspondentes a assisténcia médica e hospitalar, bem como ao seguro de vida, foram estimados por meio de pesquisas de precos. No entanto, devem ser readequados de modo a

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 517,16
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuigées R$ 937,16
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 844,44
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.298,76
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 |PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 11,08
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,88
[ Multa sobre FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado 3,44% R$ 91,49
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 51,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,57% | R$ 15,25
F |Mu|ta sobre FGTS sobre o0 aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,65
TOTAL DO MODULO 3 6,47% |R$ 172,06
Nota 3 |Na eventual renovagéo do contrato, o valor do aviso prévio trabalhado sera reduzido para 0,194% a cada ano de prorrogagéo.
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% | R$ 221,64
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% | R$ 7,38
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,06% R$ 1,57
E  |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% | R$ 7,80
F  |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 8,98% |R$ 238,94
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |R$ -
Submoédulo 4.3 - Férias, adicional de 1/3, 13° salario proporcional e encargos do profissional ausente % VALOR (R$)
A rl?]n;z(:rr]%(;rgll)de férias, adicional de férias e 13° sobre o custo de reposi¢édo (exceto cobertura de afastamento 10,38% | R$ 27610
B |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de reposigao 563% |R$ 149,64
TOTAL SUBMODULO 4.3 16,01% | R$ 425,74
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 664,68
4.2 (Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL DO MODULO 4 R$ 664,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 |ITENS DE CUSTOS (Descrigéo) VALOR (R$)
A |Insumo dos Uniformes R$ 152,10
B |Insumo de Materiais e Equipamentos R$ 53,34
(o |Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 5 R$ 205,44




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,555%| R$ 33,30
B |Lucro 0,50%| R$ 30,16

C |TRIBUTOS
C.1 |PIS (Lucro Presumido) 0,65%| R$ 42,22
C.2 |COFINS (Lucro Presumido) 3,00%| R$ 194,88
C.3 |ISSQN (Lei Complementar de Braganca Paulista 453/04) 3,00%| R$ 194,88
TOTAL DO MODULO 6 7,70%| R$ 495,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.659,70
B  [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.298,76
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 172,06
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 664,68
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 205,44
Subtotal A+ B+C +D +E) R$ 6.000,64
F  |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 495,44

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

R$ 6.496,07
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BE INSTITUTO FEDERAL
B S0 Paulo

BB  Campus Braganca Paulista

ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n? 5/2017)

Uniformes
Quant. o
- . Vida atil Valor Valor
g Descrigao Unidade 1\;?;32:1?; (meses) unit. e Valor Total Anual
(A) (B) (C) (D) (E) (F=(E/D)xC) (G =F x 12 meses)
: : : o =
1 Camisa uqurme _d_e mgtenal 100% algodao, com mangas unid. 4 6 RS 8966 |R$ 5977 | R$ 717,28
curtas, identificacdo da empresa na parte frontal
2 Cracha de identificagdo, em plastico rigido, conter]do’ ) unid. 1 12 R$ 391 | R$ 033| R$ 3.91
logomarca da empresa, foto e nome completo do funcionario
3 Calga uniforme com bolsos unid. 4 6 R$ 50,00 |R$ 33,33 | R$ 400,00
4 Meias par 6 6 R$ 7,56 | R$ 7,56 | R$ 90,72
5 Coturno par 2 6 R$ 81,68 | R$ 27,23 | R$ 326,72
6 Jaqueta de frio ou japona unid. 1 12 R$ 178,67 |R$ 14,89 | R$ 178,67
7 Boné com emblema unid. 2 12 R$ 35,97 | R$ 6,00 | R$ 71,94
8 Cinto de Nylon unid. 1 12 R$ 35,97 | R$ 3,00 | R$ 35,97
9 |Outros (especificar)
Valor total de uniformes por empregado R$ 152,10 | R$ 1.825,21
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INSTITUTO FEDERAL
W 530 Paulo

Campus Braganca Paulista

ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Anexo VII-D da IN. SEGES/MPDG n2 5/2017)

Materiais e Equipamentos

Item a ser Item a ser
incorporado no | incorporado no Quant. |Quant. Total a ser A (1]
£ Descrigao valor mensal do |valor mensal do| Unidade |Total por| Disponibilizada V('::ol;')" ‘(Jar:‘i)tr n:l:rllzgl Valor Total Anual
2 vigilante vigilante Vigilante | pela Contratada :
DIURNO NOTURNO
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I=(H x E)/(Gx12)) (J =1x 12 meses)
1 Distintivo tipo broche SIM SIM unid. 1 4 2,5 R$ 10,35 | R$ 0,35 | R$ 4,14
2 Revdlver calibre 38 NAO SIM unid. 0,5 1 5 R$  4.000,00 | R$ 33,33 | R$ 400,00
3 Munig&o calibre 38 NAO SIM unid. 5 10 3 R$ 25,48 | R$ 3,54 | R$ 42,47
4 Cinto com coldre e baleiro SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 62,67 | R$ 1,04 | R$ 12,53
5 Bastdo (Cassetete) SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 40,68 | R$ 0,68 | R$ 8,14
6 Porta ¢ SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 22,00 | R$ 0,37 | R$ 4,40
7 Apito SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 11,76 | R$ 0,20 | R$ 2,35
Lanterna recarregavel com bateria (preferencialmente LED, i .
8 minimo 300W / 800 Lumens) NAO SIM unid. 0,5 1 5 R$ 71,47 | R$ 0,60 | R$ 7,15
Colete de protegéo balistica, nivel lll-A, conforme Portaria n°®
9 | 18/2006 do Ministério da Defesa - Exército Brasileiro, Norma SIM SIM unid. 1 4 5 R$  1.500,00 | R$ 25,00 | R$ 300,00
Técnica Senasp N° 003/2021 e legislagdes complementares
10 Fiel para arma de fogo blackhawk (ou similar) SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 25,33 | R$ 0,42 | R$ 5,07
11 Capa de chuva SIM SIM unid. 1 4 1 R$ 25,36 | R$ 2,11 | R$ 25,36
12 Guarda chuva NAO SIM unid. 1 2 2 R$ 58,34 | R$ 2,43 | R$ 29,17
13 Livro para registro de ocorréncia (100 folhas) SIM NAO unid. 1 2 2 R$ 14,23 | R$ 0,59 | R$ 712
Réadio Comunicador; Modelo: Motorola EP450 (ou equivalente);
Tipo de Frequéncia: UHF (Ultra High Frequency); Faixa de
Frequéncia: 403-470 MHz; Numero de Canais: Até 16 canais; i .
14 Espagamento de Canais: 12.5 kHz / 25 kHz; Poténcia de NAO SiM unid. 1 2 5 R$ 350,00 | R$ 583 | R$ 70,00
Transmissao: 1-4 watts (ajustavel); Voltagem do Carregador:
Compativel com 100V-240V.
15 Aparelho de telefonia mével com pacote de dados e voz SIM NAO unid. 0,5 1 5 R$ 678,60 | R$ 5,66 | R$ 67,86
Sistema ronda eletrénica tipo bastao eletronico para controle de -
16 vigias e 40 botdes interface USB. Modelo Topdata ou NAO SIM unid. 1 2 5 R$ 789,81 | R$ 13,16 | R$ 157,96
equivalente
17 Cofre para armazenamento de revolver SIM NAO unid. 0,5 1 5 R$ 686,67 | R$ 5,72 | R$ 68,67
18 Relégio de ponto digital qL'J_I% gt;r}gg;s normas da Portaria MTP SIM NAO unid. 05 1 5 R$  1.344.67 | RS 11.21| R$ 134,47
19 [Outros (especificar)
Valor total de materiais e 1tos por vigi NOTURNO R$ 89,06 | R$ 1.068,73
Valor total de materiais e equipamentos por vigilante DIURNO R$ 53,34 | R$ 640,10
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ANEXO VI DO EDITAL

MEMORIA DE CALCULO UTILIZADA NAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A presente memoria de calculo foi realizada de acordo com a IN n.2 05/2017 do MPOG.

Foi utilizada a Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrado no MTE sob o n.2

SP000101/2024.

Descrigao das fungoes:

1. VIGILANCIA NOTURNO (18:00h as 06:00h — 12hrs diarias de 22 a Dom — 12x36h)
2. VIGILANCIA DIURNO (06:00h as 18:00h — 12hrs diarias de 22 a Dom — 12x36h)

QUADRO-RESUMO
Quant. de .
ltem Descricao CBO profission Ugled' Qlif;nt' Valor por Valor Valor Total
& ais por ; posto Mensal Anual
posto medida | postos
(A) (B) (© (D) (E) F) (G) (H=FxG) | (I=Hx 12 meses)
Servigo de vigilancia ostensiva
ARMADA e DESARMADA, na
ocupacdo de vigilante, soba | 5173- RS RS
1| escala de trabalho de 12x36h | 30 2 Posto | 1| 1cao16a | 1549160 | 18589968
a serem laboradas no periodo
NOTURNO (18:00h as 06:00h)
Servigo de vigilancia ostensiva
ARMADA e DESARMADA, na
ocupacio de vigilante, soba | 5173- RS RS
2 .
escala de trabalho de 12x36h | 30 2 Posto | 1 12.992,14 | 12.992,14 | ©155:905,68
a serem laboradas no periodo
DIURNO (06:00h as 18:00h)
Valor Total
Anual R$ 341.805,36

Rua Dr. Jodo Domingues Sampaio, 43
Jardim Bonfiglioli &

Sao Paulo
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\ MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

e Salario Base

e Adicional de Periculosidade

e Adicional Noturno

e Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DO MODULO 1.
VIGILANCIA NOTURNA: R$ 3.137,74
VIGILANCIA DIURNA: R$ 2.659,70

Salario Base:
O valor do saléario foi definido com base no piso salarial constante na Convencgéo Coletiva
de Trabalho 2024/2025, registrado no MTE sob o n.° SP000101/2024, Clausula 32, §1°.

Base de Célqulo:
VIGILANCIA NOTURNA: R$ 2.045,92
VIGILANCIA DIURNA: R$ 2.045,92

Adicional de Periculosidade
O Adicional de Periculosidade vem previsto na clausula décima quinta da CCT 2024/2025,
registrada no MTE sob o n.° SP000101/2024:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE — ATIVIDADE PROFISSIONAL DE
SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta
por cento), nos termos da Lei 12.740/2012, regulamentada pela Portaria 1.885/2013,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que aprova o Anexo 3 — Atividades e
operacdes perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial — da Norma Regulamentadora
n° 16, publicada em 03/12/2013.

Calculo do Adicional de Periculosidade:
Base de Calculo: Salario base.
Percentual previsto na CCT: de 30%
Valor do adicional: Base de Calculo x Percentual.

VIGIL@NCIA NOTURNA: R$ 613,78
VIGILANCIA DIURNA: R$ 613,78

Adicional Noturno
Base de Calculo: Salario base.
Ajuste na planilha: Conforme clausula 15 da CCT, o corte de horas extras da categoria é
220 horas/més (ndo 182,5 — que séo as horas efetivamente trabalhadas).

Paragrafo Unico — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao
do salario mensal, por 220 (duzentas e vinte) horas.

Rua Dr. Jodo Domingues Sampaio, 43
Jardim B?I‘lflg|l0|l &
Sao Paulo
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Logo, temos 0s seguintes calculos:

Hora Normal: (salario base) + (periculosidade) / (220 horas) = 2.045,92 + 613,78 / 220 = R$
12,09;

Hora Noturna 20%: (hora normal) * (20%) = 12,09 * 20% = R$ 2,42;

= Anexamos a propria tabela do sindicado com os devidos calculos (grifo em amarelo)

Proporcdo de Horas Noturnas: Respeitadas as jornadas de trabalho e o disposto no art. 73,
ambos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, alterada pela Lei n° 13.467, de 13 de
julho de 2017.
Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo
de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.
§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.
§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Desta forma, a propor¢do de horas noturnas foi calculada em percentual proporcional a
jornada, dividindo-se o nimero de horas sobre as quais incide o adicional noturno, sendo
esta equivalente 7 horas (das 22:00h as 05:00h), pelo niumero total de horas da jornada de
trabalho, 12 horas. Significa que em 7/12 horas, ou seja, em 58,33% da escala de 12 horas,
€ devido o pagamento de adicional noturno.

Percentual: Previsto na clausula décima terceira da CCT 2024/2025, registrada no MTE sob
0 n.° SP000101/2024:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado
das 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais, acrescido
do adicional de periculosidade e gratificacdo de fun¢éo, quando houver, conforme tabela de
calculos anexa.

Paragrafo Unico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da
CLT, exceto na jornada especial 12X36.

O valor de adicional noturno: (Salério de referéncia para adicional noturno) X (Proporcéo de
horas noturnas) X (aliquota do adicional Noturno)

VIGILANCIA NOTURNA: R$ 294,18

Hora noturna reduzida
A Hora Noturna Reduzida esté prevista no § 1° do art. 73 da CLT:

Art. 73 (...) 8 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e
30 segundos.

Célculo da Hora Noturna Reduzida:
Base de Célculo: Salario base.

Rua Dr. Jodo Domingues Sampaio, 43
Jardim B?I‘lflg|l0|l &
Sao Paulo
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Proporcdo de Horas Noturnas Reduzidas: A titulo de pagamento deste adicional
computa-se o valor proporcional da hora-noturna trabalhada, considerando que 1
hora noturna equivale a 52 min e 30 s.
Como a hora noturna corresponde a 52,5 (52 min e 30 s) havera uma sobra a cada
hora trabalhada de 7,5 min (60 - 52,5). Considera-se a duracdo da jornada noturna
de 7 horas.
Assim, multiplica-se a sobra de 7,5min x 7 horas (das 12 horas), que dara um total
de 52,5 min.
Foi calculada a proporcdo da reducdo da hora noturna em percentual (60 minutos /
52,5 minutos = 114%) e aplicada tal porcentagem a duracao da jornada noturna de 7
horas.
Desta forma, havera obrigatoriedade de pagamento adicional de 1/12 horas, ou seja,
8,33% da escala de 12 horas.
Aliquota: incidéncia do adicional noturno sobre o valor da hora normal.
O valor da hora noturna reduzida: Base de Célculo x Propor¢éo x Aliquota
(Fonte: Ministério da Economia — SEGES - Caderno Técnico — Vigilancia — Sao Paulo
— 2019 - Estudo sobre a composicdo dos custos dos valores limites Servigos de
Vigilancia - p.08).

VIGILANCIA NOTURNA: R$ 183,86

| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS E MENSAIS

Composicao dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:
e Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
e Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS
e Submadulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

TOTAL DO MODULO 2:
VIGILANCIA NOTURNA: R$ 2.560,12
VIGILANCIA DIURNA: R$ 2.298,76

| Submddulo 2.1 — 13° Salério, Férias e Adicional de Férias |

Total do Subrp(')dulo 2.1: 13° Salario + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente):
VIGILANCIA NOTURNA: R$ 610,09
VIGILANCIA DIURNA: R$ 517,16

13° Salério:
Conforme disposto no Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021
Art. 76. O pagamento da gratificacdo de Natal, nos termos do disposto na Lei n® 4.090, de
1962, e na Lei n® 4.749, de 1965, seréa efetuado pelo empregador até o dia vinte de dezembro

de cada ano, e terd como base a remuneragéo devida nesse més, de acordo com o tempo de
servico do empregado no ano em curso.
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8§ 1° A gratificagdo correspondera a um doze avos da remuneragéo devida em dezembro, por
més de servi¢o, do ano correspondente.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, ser4 considerada como més completo a fra¢éo igual ou
superior a quinze dias.

Base de Calculo: Médulo 1.
Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Provisionamento mensal.

Férias:
Conforme disposto no art. 129 da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneracéo.

OBSERVAGAO IMPORTANTE:

Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 108 da Lei n?
14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade
do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Base de Calculo: Médulo 1.
Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Céalculo x Provisionamento mensal.

Adicional de Férias:
Conforme disposto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigéo social:

(..)
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

Base de Calculo: Médulo 1.

Aliguota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Calculo x Aliquota do Adicional x Provisionamento mensal

| Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios e FGTS

Total do Submddulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente)
VIGIL@NCIA NOTURNA: R$ 1.105,59
VIGILANCIA DIURNA: R$ 937,16
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Composicdo do GPS e FGTS

Encargos Percentual
INSS — empregador 20,00%
Salério — Educacéao 0,00%
SAT - GIL/RAT 1,50%
SESC 0,00%
SENAC 0,00%
SEBRAE 0,00%
INCRA 0,00%
FGTS 0,00%

Ajuste na planilha: Conforme Lei n°® 123/06, as empresas optantes pelo Simples Nacional
(vide comprovante anexo), sdo isentas do pagamento das contribuicdes do conhecido
“sistema S”.

Guia da Previdéncia Social (GPS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1.
Percentual: Aliquota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas
do INSS — empregador, Salario — Educacao, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE,
INCRA totalizando um percentual de 21,50%. Para efeito de calculo, leva-se em
consideracdo o SAT no percentual de 1,50%.
Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
Art. 15 da Lei n® 8.036, 11 de maio de 1990:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o vigésimo dia de cada més, em conta vinculada, a importancia correspondente a 8% (oito
por cento) da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Gratificacdo
de Natal de que trata a Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962.

Base de Calculo: Médulo 1 + Submoédulo 2.1.
Percentual: 8%.
Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.

| Submddulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Total do Submédulo 2.3:

Auxilio transporte (vale-transporte) + Auxilio Alimentagdo (vale-alimentagéo) + Assisténcia Médica
e Hospitalar + Seguro de Vida

VIGILé\NCIA NOTURNA: R$ 844,44
VIGILANCIA DIURNA: R$ 844,44
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Auxilio transporte:
CUSTO DAS PASSAGENS

Valor unitario: valor da tarifa de 6nibus.

Vales por dia: quando néo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes
(ida e volta).

Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho. Para os
servigos de vigilancia na jornada de trabalho 12x36 h, a média mensal de dias Uteis
sera de (365/12)/2 = 15,21.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.

A tarifa dos servicos de transporte coletivo de passageiros urbano do municipio de
Braganca Paulista é de R$ 4,50, segundo Decreto Municipal n.° 4.448, de 19 de abril
de 2024.

Convencdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, registrado no MTE sob o n.°
SP000101/2024, Clausula décima nona.

DESCONTO MAXIMO DE VALE TRANSPORTE

Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985:

Art. 4° (...) Paragrafo Unico - O empregador participard dos gastos de deslocamento
do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis
por cento) de seu salario basico.

Base de Calculo: salario base.

Proporcionalidade: Conforme Art. 115 do Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de
2021, a parcela a ser suportada pelo beneficiario sera descontada proporcionalmente
a quantidade de Vale-Transporte concedida para o periodo a que se refere o salario.

Art. 115. O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serd descontado
proporcionalmente a quantidade de vale-transporte concedida para o periodo a que
se refere o salario basico ou vencimento e por ocasido de seu pagamento, exceto se
houver disposi¢cdo em contrario em convencao ou acordo coletivo.

Desta forma, uma vez que o vigilante 12x36 recebe referente a (365/12)/2 = 15,21
dias no més a proporcionalidade é de 50%.

Desconto: quando nédo previsto na CCT sera de 6%.

Valor do desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.
Memodria de calculo: Base de Célculo x Proporcionalidade x Desconto

Auxilio Alimentacé&o (vale-alimentagao):
Valor unitério: previsto na clausula décima sétima da Convencdo Coletiva de Trabalho
2024/2025, registrado no MTE sob o n.° SP000101/2024:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE OU TICKET REFEICAO
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagéo ou ticket-refeicdo, por dia
efetivamente trabalhado, no valor facial de 37,00 (trinta e sete reais), a partir de 01/01/2024.
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Dias trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho.
Valor: valor mensal que o empregado recebe de vale alimentacao/refei¢éo.

DESCONTO DO VALE REFEICAO
Base de Calculo: valor mensal do beneficio.
Percentual: previsto no paragrafo terceiro da cldusula décima sétima da CCT
2024/2025, registrado no MTE sob o n.° SP000101/2024:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE OU TICKET REFEICAO

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento)
do valor facial do vale ou ticket-refeicdo, ou, caso haja fornecimento de alimentacdo pelo
tomador, o desconto sera sobre o valor da alimentagdo previsto no contrato celebrado entre o
tomador do servico e o empregador.

Valor do desconto: Base de Calculo x Percentual.

Assisténcia Médica e Hospitalar:
Previsdo contida na clausula vigésima da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2025,
registrado no MTE sob o n.° SP000101/2024:

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater
habitual e permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes legais,
assisténcia médica hospitalar de boa qualidade nas condi¢Bes previstas na ANS — Agéncia
Nacional de Salde, contratada com operadora de plano de salde de comprovada idoneidade
moral e condi¢cdo funcional estavel, mediante contribuicdo prevista no paragrafo quarto
abaixo.

[...]

Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que prestam
servicos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo para a
manutenc¢do da assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do salario
normativo da fungdo do empregado, limitado o desconto ao maximo de R$ 122,39 (cento e
vinte e dois reais e trinta e nove centavos), considerando o titular do plano. Para cada
dependente, o empregado contribuira com mais 1% (um por cento) do salario normativo de
sua funcéo, limitando o desconto em 3% (trés por cento), sendo limitado ainda o desconto ao
maximo de R$ 195,81 (cento e noventa e cinco reais e oitenta e um centavos), salvo acordo
coletivo com o Sindicato da base territorial para autorizar desconto superior ao aqui
estabelecido, conforme ilustrado abaixo:

[...]

Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta béasica
suplementar em cartdo eletrénico de alimentacdo, a ser fornecida mensalmente, no valor
minimo de R$ 187,97 (cento e oitenta e sete reais e noventa e sete centavos), devendo ser
descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta bésica,
desde que a substituicdo seja feita mediante Acordo Coletivo obrigatdrio com o respectivo
Sindicato Profissional da Base Territorial.

Para elaboracdo da planilha de custos utilizou-se dos valores da pesquisa de preco do
Convénio Médico Santa Casa Saude do municipio de Braganca Paulista/SP. Desta forma,
mantivemos 0 mesmo valor (visto que atualmente ndo temos convenio firmado no municipio
e logrando éxito, sera firmado com o conveio médico Santa Casa Saude).
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Vale ressaltar, por oportuno, que caso o valor informado pela contratada na planilha de
custos seja superior ao efetivamente comprovado por meio das documentacfes durante a
fiscalizacdo dos servigos executados, havera o desconto da divergéncia na fatura a ser paga
pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Seguro de Vida:
Previsdo contida na clausula vigésima segunda da Convencdo Coletiva de Trabalho
2024/2025, registrado no MTE sob o n.° SP000101/2024:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As Empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos empregados seguro de vida com
cobertura

pormorte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente
exclusivamente de acidente, sem quaisquer 6nus aos empregados. A indenizacdo por morte
do empregado sera de 26 (vinte e seis) vezes 0 Piso Salarial do vigilante, acrescido do
adicional de periculosidade, caso o empregado em questdo estiver recebendo o referido
adicional, do més anterior ao falecimento. Para os casos de invalidez permanente total
decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da funcdo de vigilante, a indenizagéo
sera de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido do
adicional de periculosidade, do més anterior, e para o caso de invalidez permanente parcial
decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da funcéo de vigilante, a indenizagéao
obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e
Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na
data do acidente, tendo por base o céalculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor
de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional
de periculosidade, do més anterior. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial
decorrente exclusivamente de acidente fora do exercicio da funcdo, a indenizagdo estara
limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de
periculosidade, caso

o0 empregado em questéo estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao evento.

Para elaboracao da planilha de custos utilizou-se da média dos valores da pesquisa de preco
das apdlices American Life Seguros e Allianz Seguros S.A. Desta forma, foi mantido a
mesma média de valor.

| MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

TOTAL DO MODULO 3:
VIGILANCIA NOTURNA: R$ 202,99
VIGILANCIA DIURNA: R$ 172,06

| Submddulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado

Valor para célculo do Aviso Prévio Indenizado

Base de calculo: Médulo 1

RE
Valor = Base de Calculo (ﬁ) xPERC
onde:
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RE = Remuneracdo do Empregado (total do M6dulo 1)

12 = numero de meses no ano

PERC = percentual arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos sem a
concessao de aviso prévio.

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacédo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020. 102

p.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

A incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado pode ser extraida da interpretacéo do
Art. 15, da Lei 8.036/90, que determina a contribuicdo mensal, a cargo do empregador, para
o FGTS, correspondente a 8% da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, ao
trabalhador.

Base de calculo: Modulo 1
Valor:
% FGTS sobre APl = API x 0,08 x 100
onde
% FGTS sobre API = indice que demonstra o custo estimado com a incidéncia
do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado
API = custo mensal do aviso prévio indenizado (item “A” do Médulo 3)
0,08 = 8% (aliquota do FGTS)

Multa do FGTS e Contribuicdo Social no Aviso Prévio Indenizado

Todo empregado dispensado, sem justa causa, tem direito de receber, na forma de
indenizacédo, valor correspondente a 40% sobre o saldo dos depdsitos efetuados em sua
conta vinculada ao FGTS (art. 18 da Lei 8.036/90). Trata-se de multa paga pela empresa
mediante depdsito no FGTS. Além disso, o empregador estava obrigado a arcar com a
contribuicdo social no caso de dispensa sem justa causa, a aliquota de 10% sobre o
montante de todos os depositos devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Ocorre que, com o advento da Lei n. 13.932/2019, houve a extingdo da cobranca da
contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa:

LEI N° 13.932, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019
Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribui¢cdo social instituida
por meio do art. 1° da Lei Complementar n°® 110, de 29 de junho de 2001

Logo, esse item corresponde ao valor da multa do FGTS indenizado (40%) que sera
provisionado mensalmente. Esse provisionamento terd por base a estimativa de depdsitos
efetuados na conta vinculada ao FGTS no transcorrer do contrato, com a aplicacdo da
aliquota de 8% sobre a remuneracgéo base de calculo.

Para fins deste modelo, considera-se que cerca de 10% dos empregados pedem demisséo,
e, portanto, o custo da multa sobre o saldo do FGTS recai sobre os 90% remanescentes.

Desta maneira, o custo estimado no modelo é:
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2 1 1
% Multa sobre FGTS = [1+E+<3 12)]X008X04X09X100

Onde,
% Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do
FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
1 = Remunerag¢do mensal
2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneracao
(1/3 x 1/12) = Estimativa de 1/3 de férias
0,08 = Aliquota do FGTS
0,4 = Aliguota da Multa sobre o saldo do FGTS
0,9 = 90% dos funcionarios remanescentes

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacédo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justi¢a (STJ), 2020. 102

p.

Custo do aviso prévio trabalhado:

O aviso prévio trabalhado quando o empregado continua trabalhando apds o recebimento
do aviso prévio. Durante o periodo do aviso prévio, o trabalhador tera sua jornada de trabalho
diaria reduzida em 2 horas, sem prejuizo do salario. O empregado pode, contudo, optar por,
ao invés de ter areducgdo diaria da sua jornada, faltar ao servigo 7 dias corridos, sem prejuizo
da remuneragéo.

O custo aqui estimado refere-se a remuneracgéo relativa a esses periodos de reducdo da
jornada ou de faltas, acima mencionados, pois, para ndo haver descontinuidade na
prestacdo dos servicos, a empresa deverd pagar substitutos dos empregados em
cumprimento de aviso prévio. Ou seja, 0 que se provisiona aqui ndo € o valor dos 30 (trinta)
dias do aviso prévio porque este ja esta dentro da remuneracao normal contida na Planilha
Analitica, mas o valor do custo dos 7 (sete) dias que devera ser coberto por outro
empregado.

Considerando, hipoteticamente, que todos os empregados deverao ser demitidos ao término
da execucdo, faz-se o calculo do indicador do custo mensal da seguinte maneira durante os
primeiros 12 meses de vigéncia do contrato:

7
% APT = (%) +12x100

onde,

% APT = indice a ser aplicado sobre o total do Mddulo 1 para estimativa mensal do
custo com aviso prévio trabalhado

(7/30) = proporcdo de dias de aviso prévio a que o empregado tem direito de se
ausentar durante o més

12 = nimero de meses no ano

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacéo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020. 102

p.
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Destaca-se que a formula acima é a mesma recomendada nos Acordédo TCU n° 3.006/2010
e n° 1.094/2007. Todavia, conforme o TCU, deve ser adotado somente no primeiro ano
do contrato tendo em vista esse custo ser ndo renovavel em funcao de haver somente
uma demissdo e uma indenizagao por empregado.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
Por forgca do art. 15, c/c o art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 214, do Regulamento da
Previdéncia Social, ha incidéncia do FGTS e de encargos previdenciarios — previstos no
Submadulo 2.2 — sobre o0 aviso prévio trabalhado.

Faz-se o célculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor do aviso prévio
trabalhado, da seguinte maneira:
% Encargos sobre APT = % do Submaddulo 2.2 x % Aviso Prévio Trabalhado

No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos do modelo serao:
% Encargos sobre APT = 36,80% x 1,94% .. % Encargos sobre APT = 0,72%
Multa do FGTS e Contribuicdo Social ho Aviso Prévio Trabalhado:

A base de célculo e o indice balizador da Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
estao abaixo:

% Multa e CS sobre FGTS = APT x 0,08 x 0,4 x 100
onde:
% Multa e CS sobre FGTS = indice que demonstra o custo estimado com a Multa do
FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
APT = Aviso Prévio Trabalhado disposto no item “D” do Modulo 3
0,08 = Aliguota do FGTS
0,4 = Aligquota da Multa sobre o saldo do FGTS

No caso de o contrato ter vigéncia de 12 meses, os calculos do modelo serao:
% Multa e CS sobre FGTS = 0,0194 x 0,08 x 0,4 x 100
~ % Multa e CS sobre FGTS = 0,062%

| MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL DO MA(’)DULO 4:
VIGILANCIA NOTURNA: R$ 784,16
VIGILANCIA DIURNA: R$ 664,68

Este médulo tem por objetivo fazer previsao de valores que serdo despendidos com a substituicdo
eventual de mao de obra, incluindo itens de custos que nao séo pertinentes a outros modulos ou
submaodulos. Sendo assim, 0 MAdulo 4 engloba os custos para manter um profissional no posto de
trabalho, ou seja, o0 salario base acrescido dos adicionais e encargos (férias, auséncia por doenca,
licenca paternidade, auséncias legais, auséncias por acidente de trabalho, e outras auséncias sem
perda de remuneracéo previstas em lei, acordos ou convencdes coletivas).
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Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais |

Substituto na cobertura de Férias:

O item “A” do Médulo 4 compreende ao custo da cobertura do profissional titular em férias.
Assim, tendo em vista que o contrato prevé substituicdo do empregado em férias, para que
0 posto nao fiqgue descoberto, a empresa devera repor o profissional ausente por meio de
profissional substituto ao qual deveré retribuir com a mesma remuneracao do titular.
A estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracdo mensal do
titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:

% Cobertura de férias =1/12 x 100 = 8,33%

Substituto na cobertura de Auséncias Legais:

A legislagcdo assegura ao empregado o direito de faltar ao servico, sem prejuizo da
remuneracdo, caso adoeca. Todo segurado tem direito a um beneficio previdenciario, em
caso de doenca que o afaste do trabalho por mais de 16 dias. Até o 15° dia, a remuneragéo
€ paga normalmente pela empresa, sem qualquer desconto.

Considerando uma estimativa de 1 dia de licenca por ano, a estimativa do percentual dessa
rubrica a ser aplicado sobre a remuneragdo mensal do titular pode ser obtida pelo célculo
abaixo:
% Auséncia por Doenca = (1 + 30 + 12) x 100
~ % Auséncia por Doenca = 0,28%

onde:

% Auséncia por Doenca = indice que demonstra o custo estimado com a substituicéo

na cobertura de auséncia por doenca. Esse indice devera ser aplicado sobre a

remuneracdo mensal (Médulo 1).

(1 +30 +12) = Estimativa de 1 dia de licenca por ano

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade:

Todo trabalhador que tiver filho tera direito a afastar-se do trabalho por 5 dias, sem prejuizo
da remuneracao (art. 10, § 1° do ADCT, CF/88). A licenca paternidade é de cinco dias
corridos, sendo que a contagem deve comecar a partir do primeiro dia util apos o nascimento
do filho. E uma licenca remunerada, na qual o trabalhador pode faltar sem implicaces
trabalhistas. Essa regra vale para casos de filhos biol6gicos e adotados.

Considerando uma estimativa de 1,5% dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias de licenga
por ano (IBGE), a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneracéo
mensal do titular pode ser obtida pelo calculo abaixo:
% LP =(5+30+12) x 0,015 x 100
~ % LP = 0,02%

onde:

%LP= indice que demonstra o custo estimado com a substituicdo na cobertura de
licenca paternidade. Esse indice devera ser aplicado sobre a remunera¢cdo mensal
(Mddulo 1).

(5 +30 +12) = Estimativa de 5 (cinco) dia de auséncia legal por ano.

0,015 = Esse indice pode variar. Em regra, utiliza-se 0,015 porque, de acordo com
os dados do IBGE, 1,5% é a média de trabalhadores que s&o pais durante o ano.
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FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacéo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020. 102
p.

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho:

Todo trabalhador/segurado da Previdéncia Social tem direito a um beneficio previdenciario,
em caso de moléstia que o afaste do trabalho por mais de 16 dias, em virtude de acidentes
no exercicio da atividade profissional, ou doencas adquiridas ou desencadeadas pelo
exercicio do trabalho ou das condigcbes em que este € realizado e com ele se relacione
diretamente (Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014).

Considerando uma estimativa de 1,78% dos empregados usufruindo 30 (trinta) dias de
licenga por ano, a estimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a
remuneracdo mensal do titular pode ser obtida pelo célculo abaixo:
% LP = (1 +30) x 0,0178 x 100
~ % LP = 0,06%

onde:

%LP = indice que demonstra o custo estimado com a substituicdo na cobertura de

auséncias por acidente de trabalho. Esse indice devera ser aplicado sobre a

remuneragdo mensal (Modulo 1).

(1 + 30) = Estimativa de 1 (uma) licenca de 30 (trinta) dias por ano.

0,0178 = Estimativa de empregados usufruindo a licenca.

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacédo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020. 102
p.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade:

A licenca maternidade consiste em um direito constitucional garantido a mulher,
especialmente a gestante. Durante a licenca, o salario maternidade e a parcela do décimo
terceiro salario correspondente ao periodo da licenca é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN
RFB 971/2009).

A remuneracao do substituto, acrescida de todos 0s encargos, é justamente a remuneragéo
da trabalhadora substituida no periodo (vide Médulo 2 e Submédulo 2.1).

Portanto o custo do efetivo é apurado a partir da féormula abaixo a ser aplicada sobre a
remuneragcdo mensal do titular (Modulo 1)

1 1
%CEF = [E-l_ (— 12)] x 100
~ % CEF =11,11%

onde:

% CEF= Indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade
1/12 = proviséao de férias
(1/3 x 1/12) = provisédo mensal de 1/3 de férias

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacédo de precos do Superior Tribunal de Justica.
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Superior Tribunal de Justiga. Brasilia: Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020. 102
p.

De posse do custo efetivo, deve-se estimar o custo a ser aportado mensalmente na Planilha
Analitica. Isso € realizado com a seguinte férmula:

% CEST = %CEF x N° de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano
onde:
% CEST= indice que demonstra o custo estimado de afastamento maternidade a ser
aportado na Planilha Analitica. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragéo
mensal (Médulo 1).
% CEF = indice que demonstra o custo efetivo de afastamento maternidade
N° de Ocorréncias = Numero estimado de ocorréncias

Numero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anuario Estatistico da RAIS7,
elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 24% do
total de empregos no Distrito Federal em 2018 (477.974 do total de 1.193.098). J4 0
Anuéario Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de
105.457 salarios-maternidade no ambito do Distrito Federal em 2018. Essa
guantidade representa cerca de 22% do total de mulheres empregadas no Distrito
Federal no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada
usufruir 6 (seis) meses de licenca a cada ano de execucédo contratual é de
0,24 x 0,22 x 100 = 5,28% de empregadas afastadas
Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6
(seis) meses de licenca por ano (base do n° de ocorréncias):
(6 meses de licenca) + (12 meses) x 100 = 50%

Com base nos dados acima, o custo estimado com licenca maternidade (CEST) sera
assim obtido:
% CEST = 11,11% % 5,28% x 50% - % CEST = 0,29%

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do
modelo de planilhas de custos e de formacé&o de precos do Superior Tribunal
de Justica. Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justica
(STJ), 2020. 102 p.

Submédulo 4.3 — Férias, adicional de 1/3, 13° salario proporcional e encargos do

profissional ausente

A cada substituicdo, o empregado substituto faz jus além da remuneracao, as férias proporcionais
com acréscimo de um terco e ao 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia
do titular.

Deve-se atentar que, por ja possuir férias proporcionais com acréscimo de um ter¢co e ndo haver
13° em sua composicao na Planilha Analitica, o percentual relativo a licenca maternidade é retirado
do célculo. No modelo, o célculo é realizado multiplicando-se o percentual de encargos pelo valor
do aviso prévio trabalhado, da seguinte maneira:

item F

2 1 1
%Prop = z k —item E + Sub 4.2 x[1+—+(3x—)] x 100

12 12

k=item A
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onde,
% Prop = indice que demonstra o custo estimado com o proporcional de Férias, 1/3 e 13°
sobre custo de reposicao (exceto licengca maternidade). Esse indice deverd ser aplicado
sobre a remuneragdo mensal (Modulo 1).

item Pk —item E + Sub 4.2 = somatGrio dos indices dos itens "a" até "f" do submédulo
4.1, menos o valor do indice do item "E" (licenca maternidade), mais o total submédulo 4.2
1 = Remunerac¢ao mensal
2/12 = Estimativa de 13° e férias sobre a remuneracao
(1/3 x 1/12) = Estimativa de 1/3 de férias

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacédo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justigca (STJ), 2020. 102

p.

Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o custo de reposicao:

Por forca do art. 15, da Lei 8.036/90, e do art. 214 do Regulamento da Previdéncia Social,
h& incidéncia do FGTS e de encargos previdenciarios — previstos no Submaodulo 2.2 — sobre
as parcelas remuneratérias descritas no Modulo 4, pois trata-se de remuneracdo do
substituto.
Faz-se o calculo multiplicando-se o percentual de encargos pelo somatério dos percentuais
dos itens “A” ao “I” do Mddulo 4.

itemF

%Encargos sobre CRPA = %do Sub 2.2 X Z k —item E + Sub 4.2 + Sub 4.3
k=item A

onde,
% Encargos sobre CRPA = indice que demonstra o custo estimado com a incidéncia
de encargos previdenciarios sobre a folha de pagamento (submédulo 2.2) sobre
custo de reposicao. Esse indice devera ser aplicado sobre a remuneragéo mensal
(Médulo 1).

itemF  k —item E + Sub 4.2 + Sub 4.3 = somatorio dos indices dos itens "a" até
"f* do Modulo 4, menos o valor do indice do item "E" (licenga maternidade), mais o
total submodulo 4.2 e 4.3 (proporcional de férias, adicional de férias e 13° sobre o
custo de reposicao).

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacédo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justigca (STJ), 2020. 102

p.
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| MODULO 5 — INSUMOS DE MAO DE OBRA

TOTAL DO MODULO 5:
VIGILANCIA NOTURNA: R$ 241,16
VIGILANCIA DIURNA: R$ 205,44

Submédulo 5.A — Insumo dos Uniformes:
Os custos com uniformes fundamentam-se na média dos valores obtidos na pesquisa de pregos
realizada pela Administracdo, conforme quadro a seguir:

Uniformes
A . Quant. Vida atil Valor Valor Valor Total
= Descricéo Unidade | Total por .
5 Viai (meses) unit. mensal Anual
£ igilante
(A) (B) (© (D) (E) (F=(E/D)xC) | (G =F x 12 meses)

Camisa uniforme de
material 100% algodao,
1 com mangas curtas, unid. 4 6 R$ 89,66 | R$ 59,77 | R$ 717,28
identificacdo da empresa na

parte frontal
Crachéa de identificacdo, em
plastico rigido, contendo

2 | logomarca da empresa, foto unid. 1 12 R$ 391| R$ 0,33 | R$ 3,91
e nome completo do
funciondrio
3 | Calca uniforme com bolsos unid. 4 6 R$ 50,00 R$ 33,33 | R$ 400,00
4 Meias par 6 R$ 756| R$ 7,56 | R$ 90,72
5 Coturno par 2 6 R$ 81,68| R$ 27,23 | R$ 326,72
6 Jaqueta de frio ou japona unid. 1 12 R$ 178,67 | R$ 14,89 | R$ 178,67
7 Boné com emblema unid. 2 12 R$ 3597| R$ 6,00 | R$ 71,94
8 Cinto de Nylon unid. 1 12 R$ 3597| R$ 3,00 | R$ 35,97
9 | Outros (especificar)
Valor total de uniformes por empregado R$ 152,10 | R$ 1.825,21

Submédulo 5.B — Insumo de Materiais e Equipamentos:
Os custos com materiais e equipamentos fundamentam-se na média dos valores obtidos na
pesquisa de precos realizada pela Administracdo, conforme quadro a seguir:

Rua Dr. Jodo Domingues Sampaio, 43
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Materiais e Equipamentos
Item a ser Item a ser Quant.
incorporado incorporado Total Quit, Vel & Vida Valor
s no valor no valor . - oo Valor Valor
Descrigédo Unid. | por | Disponibilizad |  Gtil ; Total
e mensal do mensal do vigilan apela (anos) unit mensal
O vigilante vigilante -
= DIURNO NOTURNO te ConiEEE Anual
(I=(H x J=1x12
(A) (B) © (®)] (E) ) (©) (H) E)/(Gx12)) meses)
1 Distintivo tipo broche SIM SIM unid. 1 4 2,5 R$ 10,35 | R$ 035| R$ 414
2 Revoélver calibre 38 NAO SIM unid. 0,5 1 5 R$ 4.000,00 | R$ 33,33 | R$ 400,00
3 Munic&o calibre 38 NAO SIM unid. 5 10 3 R$ 25,48 | R$ 3,54 | R$ 42,47
4 | Cinto com coldre e baleiro SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 62,67 | R$ 1,04 | R$ 12,53
5 Bastdo (Cassetete) SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 40,68 | R$ 068| R$ 8,14
6 Porta cassetete SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 22,00 | R$ 037 | R$ 440
7 Apito SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 11,76 | R$ 020 R$ 2,35
Lanterna recarregavel com
bateria (preferencialmente X .
8 LED, minimo 300W / 800 NAO SIM unid. 0,5 1 5 R$ 71,47 | R$ 0,60 | R$ 7,15
Lumens)
Colete de protegéo
balistica, nivel lll-A,
conforme Portaria n°
18/2006 do Ministério da .
9 Defesa - Exército Brasileiro, SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 1.500,00 | R$ 25,00 | R$ 300,00
Norma Técnica Senasp N°
003/2021 e legislacdes
complementares
Fiel para arma de fogo .
10 blackhawk (ou similar) SIM SIM unid. 1 4 5 R$ 25,33 | R$ 042 | R$ 5,07
11 Capa de chuva SIM SIM unid. 1 4 1 R$ 25,36 | R$ 2,11 | R$ 25,36
12 Guarda chuva NAO SIM unid. 1 2 2 R$ 58,34 | R$ 2,43 | R$ 29,17
Livro para registro de X .
13 ocorréncia (100 folhas) SIM NAO unid. 1 2 2 R$ 14,23 | R$ 059 | R$ 7,12
Réadio Comunicador;
Modelo: Motorola EP450
(ou equivalente); Tipo de
Frequéncia: UHF (Ultra
High Frequency); Faixa de
Frequéncia: 403-470 MHz;
Numero de Canais: Até 16 X .
14 canais; Espacamento de NAO SIM unid. 1 2 5 R$ 350,00 | R$ 5,83 | R$ 70,00
Canais: 12.5 kHz / 25 kHz;
Poténcia de Transmissé&o:
1-4 watts (ajustavel);
Voltagem do Carregador:
Compativel com 100V-
240V.
Aparelho de telefonia movel ~ .
15 com pacote de dados e voz SIM NAO unid. 0,5 1 5 R$ 678,60 | R$ 5,66 | R$ 67,86
Sistema ronda eletronica
tipo bastéo eletrdnico para
controle de vigias e 40 ~ .
16 botdes interface USB. NAO SIM unid. 1 2 5 R$ 789,81 | R$ 13,16 | R$ 157,96
Modelo Topdata ou
equivalente
17 | Cofre para armazenamento SIM NAO unid. | 0,5 1 5 R$ 68667 | R$  572| R$ 68,67
de revolver
Relégio de ponto digital que B
18 atenda as normas da SIM NAO unid. 0,5 1 5 R$ 1.344,67 | R$ 11,21 | R$ 134,47
Portaria MTP n° 671/2021
19 | Outros (especificar)
Valor total de materiais e equipamentos por vigilante NOTURNO R$ 89,06 R$ 1.068,73
Valor total de materiais e equipamentos por vigilante DIURNO R$ 53,34 R$ 640,10
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| MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS - CITL

TOTAL DO MODULO 6:
VIGILANCIA NOTURNA: R$ 819,66
VIGILANCIA DIURNA: R$ 495,44

Os custos indiretos dos servi¢os que envolvem a alocagdo de mao de obra exclusiva sdo delineados
a partir de um encadeamento sistémico dos modulos que compdem a Planilha Analitica, de modo
a remunerar 0S encargos a serem assumidos pela contratada por meio de um elemento
orgcamentario na planilha conhecido, geralmente, por BDI - do inglés Budget Difference Income ou
Beneficios e Despesas Indiretas.

O BDI é incorporado aos custos contratuais para possibilitar um valor global do contrato sustentavel,
ou seja, um preco que esteja dentro de uma faixa que cubra os custos, dé lucro para a empresa e
seja socialmente justo para a populagéo. Originalmente utilizada nos orgcamentos de obras de
construcao civil, a aplicacdo desse conceito tem sido ampliada para outros servicos, no caso desse
estudo, trata-se especificamente dos contratos para 0os quais exista a alocacao de profissionais em
postos de trabalho.

No presente modelo, o BDI é representado pelo Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributo (CILT).
O CILT visa estimar, o mais proximo possivel da realidade, aqueles custos que nao possuem
relacéo direta com a execuc¢do do servico, por exemplo, os custos de manutengéo do escritério da
empresa, assim como os tributos incidentes sobre o faturamento da empresa e o proprio lucro do
negaocio.

Importante registrar que, no caso dos custos indiretos e da margem de lucro é permitido que as
licitantes cotem percentuais individuais fora dos patamares definidos no edital, desde que
respeitado o resultado da soma do limite. Essa recomendag&o foi oriunda do Acordéo n. 408/2019
— TCU — Plenario e do Parecer Juridico n. 379/2019.

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacédo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020. 102

p.

Custos Indiretos:
De acordo com o item VI do Anexo | da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, custos indiretos s&o os
custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela
empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas.

Faz-se o calculo do valor mensal aportado na Planilha Analitica da seguinte maneira:

Custo Indireto = (M6dulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5) x % Custos
Indiretos
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Lucro:

A definicdo de um percentual real para os custos indiretos, na pratica, é inviavel, visto que
até empresas de um mesmo ramo de atividade podem possuir despesas totalmente distintas
em razédo de diversos fatores como localizagédo da sede, quantitativo de funcionarios e nivel
de automacdo do escritdrio. Faz-se, entdo, necessaria a definicdo de um percentual sobre
0s custos diretos a fim de que se possa estimar razoavelmente esse dispéndio.

Nesse sentido, considerando o histérico de contratacdes do IFSP, o presente modelo
considera razoavel o percentual de 3,00% (trés por cento) para aliquota de custos indiretos.
O citado percentual é compativel com diversos estudos técnicos empreendidos por érgdos
publicos de referéncia.

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacéo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020. 102

p.

De acordo com o item VI do Anexo | da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, o lucro € o ganho
decorrente da exploragdo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia percentual
sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneragdo, beneficios
mensais e diarios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

O valor mensal do lucro a ser aportado na Planilha Analitica deve ser efetuado da seguinte
maneira:

Lucro = (Médulo 1 + Mdédulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + M6dulo 5 + Custos Indiretos) x %
Lucro

Com sistematica semelhante ao dos custos indiretos, considerando o histérico de
contratacBes do IFSP, o presente modelo considera razoavel o percentual de 8,00% (oito
por cento) para a taxa de lucro. O citado percentual é compativel com diversos estudos
técnicos empreendidos por 6rgaos publicos de referéncia.

FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacédo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justigca (STJ), 2020. 102
p.

Tributos:

Os tributos sé@o definidos por lei e decorrem da atividade de prestagcéo de servi¢os, sendo
vedada a inclusao na planilha orcamentéria, de tributos diretos (tais como Imposto de Renda
e Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido).

Como o proéprio tributo integra a base de célculo, faz-se o calculo “por dentro”, definindo-se
um fator representativo da inclusdo das aliquotas dos tributos sobre o preco dos servicos,

que sera utilizado com divisor (metodologia sugerida pela IN MPOG 18/97, revogada), da
seguinte maneira.
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Fator (F)

Somatorio das aliquotas
dos Tributos (%T)

Preco (P)

: Valor Base,
=g )

FonTE: §TJ (2020)
FONTE: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo
de planilhas de custos e de formacéo de precos do Superior Tribunal de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Brasilia: Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ), 2020. 102

p.

Os tributos incidentes sobre o faturamento dos servigos terceirizados, e, portanto,
considerado custos do contrato, sdo os federais (Programa de Integracdo Social — PIS;
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS e a Contribuigdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB) e 0 imposto municipal ISSQN (Imposto sobre
Servigos de qualquer natureza).

Para fins do presente modelo, adota-se o percentual de tributos de 6,65%, sendo que para
o calculo do ISS, foi considerado o percentual de 3%, conforme previsdo na Lei
complementar 453/04 do Municipio de Braganca Paulista.

Desta forma, tem-se

Fator (F) =1 6’65—09335
arort) =2 "900 = 7

Y Modulos 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro
F

Prego (P) =

Para a VIGILANCIA NOTURNA:
Preco (P) = (R$ 6.926,17 + R$ 162,81 + R$ 141,77) / 0,9335 = R$ 7.745,82
Valor Total dos Tributos (VT) = R$ 7.745,82 x 6,65% = R$ 515,08

Para a VIGILANCIA DIURNA:
Preco (P) = (R$ 6.000,64 + R$ 33,30 + R$ 30,16) / 0,9335 = R$ 6.496,07
Valor Total dos Tributos (VT) = R$ 6.496,07 x 6,65% = R$ 431,98

Rua Dr. Jodo Domingues Sampaio, 43
Jardim B?I‘lflg|l0|l &
Sao Paulo
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VALOR: Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Médulo 6

VIGILé\NCIA NOTURNA: R$ 7.745,82
VIGILANCIA DIURNA: R$ 6.496,07

Sao Paulo, 10 de Julho de 2024.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000101/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/01/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO070469/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.209981/2023-46
DATA DO PROTOCOLO: 18/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E
CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO SANDRINI BAPTISTA,;

E

FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E SIMILARES DE SAO
PAULO, CNPJ n. 54.200.290/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
PEREIRA DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAO SINDIVIGILANCIA AQA, CNPJ n.
66.992.900/0001-70, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE
BEBEDOURO BARRETOS E REGIAO, CNPJ n. 57.727.356/0001-49, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU
REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.511.145/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EMERSON DE LIMA VILLELA,;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO
DE ATIV.DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n.
52.366.051/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE SOUZA,;

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n. 01.290.843/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBA E REGIAO, CNPJ n.
63.895.833/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WINTER;

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 66.072.257/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PEDRO ALECIO BISSOLI;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA
E REGIAO , CNPJ n. 00.591.132/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIAN
MARQUES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP, CNPJ n. 73.322.810/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA,;

SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA, CNPJ n.
60.550.068/0001-76, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JECIVALDO ALBUQUERQUE

1 of 41 08/01/2024, 11:07



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

ALEXANDRE;

SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS PPRUDENTE E REGIAO,
CNPJ n. 53.299.061/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO
ARAUJO;

SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO, CNPJ n. 57.709.966/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO GUERREIRO FILHO;

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n. 55.045.371/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E
TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E
RE, CNPJ n. 54.351.127/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO BISPO
DO NASCIMENTO;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC , CNPJ n. 45.397.742/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY DA SILVA GOUVEIA;

SINDICATO DA CAT DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET,
CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de seguranga
privada patrimonial, pessoal, cursos de formacaol/especializagao de vigilantes,
operacionalizagao/monitoramento de seguranga eletréonica, amparados pela Lei 7.102/83 ou a que
vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia, exceto a categoria econémica das
empresas de escolta armada. Os Municipios deste Instrumento Coletivo que nao estao sendo
representados pelos Sindicatos Convenentes, estdao representados pela Federagao convenente
desta Convenc¢ao Coletiva que representa somente os Municipios inorganizados em Sindicatos, com
abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS

Sera concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos seus empregados com contrato
em dezembro de 2023, inclusive ao quadro operacional e administrativo, um reajuste de 4,68% (quatro
inteiros e sessenta e oito centésimos percentuais), correspondente ao indice do IPCA do IBGE, acumulado
no periodo de dezembro/22 a novembro/2023.

Paragrafo primeiro — As partes instituem e convencionam que as gratificagdes de fungdo serdo concedidas
e calculadas sobre o piso salarial dos vigilantes, nos termos a seguir especificados dentro de cada grupo de
atuacéo:
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Grupo A - Area Operacional

Atividades desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de dispositivos eletronicos
elou informatizados, na protecao de bens patrimoniais, pessoas e eventos.

Cargo Piso Gratificagao
I- Vigilante R$2.045,92 Sem gratificagao
[I- Vigilante Condutor de Animais R$2.045,92 10%

ll- Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados R$2.045,92 10%

IV- Vigilante/Seguranga Pessoal R$2.045,92 10%
V- Vigilante Balanceiro R$2.045,92 10%
VI- Vigilante/Brigadista R$2.045,92 10%
VII- Vigilante /Lider R$2.045,92 12%

VIII- Vigilante embarcado em plataforma offshore R$2.045,92  33%

IX- Vigilante em Regime de Tempo Parcial (até 26 hs/semana) R$1.209,00 Sem gratificagao

Grupo B - Area de Monitoramento de Segurancga Eletronica

Atividades desenvolvidas em ambientes exclusivamente destinados ao monitoramento e gravagao
de imagens de cameras de circuito fechado (CFTV) e operagao com drones ou VANTSs.

Cargo Piso Gratificagao

I- Vigilante / Monitor de Seguranga Eletronica R$2.045,92 5%

[I- Vigilante Operador de Monit. Eletrénico R$2.045,92 11,77%
[lI- Supervisor de Monitoramento Eletrénico R$2.045,92 74,71%
IV — Vigilante Operador de Drone ou VANT R$2.045,92 11,77%

Grupo C - Area Administrativa e de Apoio as Areas Operacional e de Monitoramento de Seguranga
Eletronica. Atividades desenvolvidas em ambientes administrativos e de apoio interno e externo a
area operacional e de monitoramento de seguranga eletronica.

Cargo Piso Gratificacao
I- Empregados Administrativos R$ 1.534,53 Sem gratificacdo
[I- Inspetor de Seguranga R$ 2.960,67 Sem gratificagdo
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[lI- Supervisor de Seguranga R$ 3.574,51 Sem gratificagdo
IV-Coordenador Operacional de Seguranga R$ 4.289,45 Sem gratificagcdo
V- Atendente de Sinistro R$ 2.250,49 Sem gratificagdo

VI- Instalador de Sistemas Eletrénicos R$ 1.960,15 Sem gratificagao

VII- Auxiliar de Monitoramento Eletrénico R$ 1.688,07 Sem gratificagédo

Paragrafo segundo — As gratificagbes de fungdo descritas no paragrafo primeiro sdo devidas somente
durante o periodo em que o empregado exercer a fungao gratificada e ndo sdo cumulativas, de forma que,
em caso de exercicio de mais de uma fungao gratificada, o empregado percebera o valor correspondente
aquela de maior valor, somente durante o periodo em que perdurar o exercicio da referida fungao.

Paragrafo terceiro — Nos termos do §2° do artigo 468 da CLT, em caso de remanejamento de empregado
para outra fungdo sem gratificagdo, este ndo fara jus a manutengdo do pagamento da gratificagdo
correspondente, que nao sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da respectiva
funcao.

Paragrafo quarto — Enquanto perdurar o pagamento da gratificagdo de fungcdo, este valor devera ser
considerado para efeito de calculo, observada a sua proporcionalidade, das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

Paragrafo quinto — As partes convencionam que para o exercicio do cargo de Vigilante Operador de
Monitoramento é obrigatério o curso de formagédo de vigilantes, sendo que este profissional opera
exclusivamente em ambiente especifico de Central de Monitoramento com sistemas de CFTV, Sistemas de
Seguranga, Sistemas de Controle de acesso, acompanhando e monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de rede e
disponibilidade de aplicativos, bem como a operagdo de drones ou VANTs certificados e nos termos da
legislacado em vigor.

Paragrafo sexto - As partes convencionam ainda que para o exercicio do cargo de Vigilante/ Monitor de
Segurancga Eletrénica também ¢é obrigatério o curso de formagao de vigilantes, sendo que este profissional
opera exclusivamente em ambiente especifico de Central de Monitoramento e somente nos Sistemas de
CFTV, auxiliando o Vigilante Operador de Monitoramento, restringindo-se apenas ao monitoramento das
imagens, inclusive o monitoramento das imagens captadas por drones ou VANTs certificados e nos termos
da legislacdo em vigor, sem a operagdo dos sistemas. Por fim, fica convencionado também que o Auxiliar
de Monitoramente Eletrénico ndo possui curso de formacéo de vigilantes.

Paragrafo sétimo — N&o se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial proporcional,
salvo o previsto no paragrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo oitavo - Os contratos individuais de trabalho cujo salario base seja superior a 7.327,60 (sete mil
trezentos e vinte e sete reais e sessenta centavos) estardo sujeitos a negociagao obrigatoria entre as
partes, garantindo-se todos os beneficios previstos nesta Norma Coletiva de forma linear e integral e, em
caso de nao haver a negociagao direta, o salario devera ser reajustado pelo indice geral do caput.

Paragrafo nono - A utilizagdo da jornada intermitente na categoria, assim como a admissdo do pagamento
de salario/hora, restringe-se ao disposto na Clausula "Jornadas Especiais para o Trabalho Intermitente™.

Paragrafo décimo - A gratificacdo de fungéo do vigilante Embarcado prevista nesta clausula somente sera
aplicada sobre os dias efetivamente embarcados. As demais disposi¢gdes sobre o vigilante em regime
Offshore estéo previstas na clausula “Do Vigilante Embarcado em Plataforma Offshore”.

Paragrafo décimo primeiro — Constitui como Anexo da presente Norma, que dela faz parte integrante, a

tabela indicativa da forma de calculo de verbas estabelecida na Categoria, calculada consoante os novos
pisos, salarios, verbas e consectarios econdmicos desta Convengao Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num uUnico documento salarial em duas vias, toda a remuneragao
mensal e consectarios, gratificagdo de fung¢do, horas extras, DSR's, adicional noturno, adicional de
periculosidade e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com os
empregados, que firmarao recibo na segunda via, no qual dardo quitagao dos valores liquidos registrados,
somente.

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela emissao eletrénica dos recibos de pagamento, via
rede bancaria ou outra forma eletrénica, deverdo respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando
dispensadas apenas de colher a assinatura do empregado na sua respectiva via do recibo de
pagamento.As empresas fornecerao obrigatoriamente a 22 via do holerite aos empregados que o solicitarem
por escrito ou por qualquer outro meio eletrénico que permita registro, no prazo maximo de até 05 (cinco)
dias uteis.

Paragrafo segundo - Caso a entrega do holerite ndo seja efetuada diretamente ao empregado o
documento devera estar lacrado.

CLAUSULA QUINTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL — FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragéo correspondente a
cada empregado, considerando o periodo de primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento dos
salarios basicos, gratificagdo da fungédo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios que
houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util do
més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos empregados que solicitarem,
um adiantamento dos salarios mensais, de no maximo 40% (quarenta por cento).

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancaria ou cheque, serdo liberados aos
empregados até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria
3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Paragrafo terceiro — As empresas que nao efetuarem a quitacdo dos salarios nos prazos aqui
estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco
Central do Brasil, nos termos do artigo 879, §7° da CLT e a uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de
atraso, limitada ao valor da obrigagdo principal, calculada sobre o montante da remuneragdo mensal, ja
corrigida, em favor do empregado, além das cominagdes de lei.

Paragrafo quarto - A multa prevista no paragrafo anterior ndo se confunde com a multa prevista na
Clausula "Penas Cominatérias em Favor das Entidades Sindicais" deste Instrumento Normativo.

Paragrafo quinto — No caso de a empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo sexto — As empresas deverdo providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas, de
qualquer natureza, dentro do préprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo
empregado ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario, havera a incidéncia da multa prevista no
paragrafo terceiro sobre tais diferencas.

Paragrafo sétimo — As empresas somente poderao realizar pagamentos em bancos virtuais que atendam
as regras legais sobre portabilidade, definidas pelo Banco Central do Brasil.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS PROIBIDOS
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Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de
outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e em
especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes e profissionais da categoria por
acgao de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

Paragrafo unico — A comprovagéo do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante
0 6rgao ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus empregados, os valores por eles expressamente autorizados,
relativos a servicos e produtos adquiridos através de convénios mantidos com a entidade sindical que os
representa, obrigando-se ainda a proceder com os devidos repasses dos valores descontados em folha de
pagamento, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a saber: o uso das
ferramentas de restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de ag¢des judiciais para o cumprimento /
cobranga.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional
notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto
no caput.

Paragrafo segundo — Na hipdtese de rescisdo do contrato do empregado, as parcelas remanescentes
pendentes de vencimento serdo objeto de acordo escrito entre 0 empregado e a referida Entidade Sindical,
dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Paragrafo terceiro — Uma vez ndo cumpridas as exigéncias dispostas no caput da presente Clausula, a
entidade sindical credora podera utilizar-se das ferramentas de restricao ao crédito, bem como de cobranca
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econdémico por
retengdo/usurpacgao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagéo indébita.

Paragrafo quarto — As empresas que retiverem os valores discriminados no caput desta clausula, ndo
repassando a quem de direito, e vier a causar dano ao empregado de qualquer espécie (como por exemplo,
inser¢cdo em orgaos de restrigdo de crédito, etc.), serdo responsaveis pelos prejuizos causados.

Paragrafo quinto — O objeto desta Clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula
"Empréstimo Consignado em Folha de Pagamento" deste Instrumento Normativo.

Paragrafo sexto — No caso de as empresas ndo terem um servico de qualidade igual ou semelhante aos
oferecidos pelas entidades de classe, a empresa ndo podera recusar os convénios apresentados pelos
Sindicatos laborais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA, APLICABILIDADE

A norma salarial e de direitos/obrigagdes coletivos firmada pelas representagbes sindicais das partes,
estabelece os compromissos obrigacionais das empresas existentes em janeiro de 2024 e das que forem
constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranca
privada patrimonial, pessoal, cursos de formacgéao/especializacao de vigilantes,
operacionalizagao/monitoramento de seguranga eletrénica, amparados pela Lei Federal n° 7.102/83 ou a
que vier a substitui-la; beneficiando os empregados com isonomia, independentemente do cargo ou fungao.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS
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As empresas manterdo as antecipagbes salariais e os aumentos salariais reais concedidos nos ultimos 12
meses, espontaneamente ou por decisdo judicial, e decorrentes de promogao de cargo/fungéao.

Paragrafo unico - Nos termos do artigo 461 da CLT, a equiparagdo salarial s6 sera possivel entre
empregados que trabalhem na mesma fungdo e no mesmo estabelecimento empresarial, seja proprio da
empresa ou da tomadora de servigos, e desde que observados os demais requisitos legais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado substituto de outros de salario com valor maior ao da ocupagao habitual, sera garantida a
remuneragcdo igual a do substituido, que se tornara efetiva apds 60 (sessenta) dias se persistir a
substituicdo; salvo nos casos de substituicdo por licenga médica em que podera nao haver a efetivagao a
critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relagdo aos pregos comumente
praticados no mercado, poderdo negociar uma elevagao salarial ou outros beneficios, de forma diferenciada
aos empregados designados para os postos do referido contrato, que nao constituirdo isonomia salarial
para os demais.

Paragrafo primeiro - Nesta hipotese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente comunicada,
formalmente, quanto as condigbes do contrato e as condicbes especiais inseridas no pacto laboral, em
prazo de quinze dias a contar da alteragdo promovida, sob pena de tais alteragdes serem consideradas
acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma definitiva.

Paragrafo segundo - A mesma regra do caput se aplica aos prémios e beneficios diferenciados concedidos
aos empregados.

Paragrafo terceiro - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, nos termos dos paragrafos 2° e 4° do
artigo 457, da CLT.

Paragrafo quarto— Em caso de haver contratos com vantagens financeiras diferenciadas, em que ha o
pagamento de valores a titulo de adicionais, prémios, bonificagbes ou equivalentes, mas que por forga de
decisdo exclusiva do tomador do servico vier a ser cancelado em razdo de alteragdo contratual, fica
ressalvado o direito de a empresa suprimir esse beneficio do empregado, com o objetivo da preservacao do
contrato de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora
normal, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo de funcéo, quando houver, conforme tabela
de calculos anexa.

Paragrafo unico — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal,
por 220 (duzentas e vinte) horas.

ADICIONAL NOTURNO
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado das 22:00
horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais, acrescido do adicional de
periculosidade e gratificacdo de fungéo, quando houver, conforme tabela de calculos anexa.

Paragrafo unico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da CLT, exceto na jornada
especial 12X36.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos seus empregados que,
eventualmente, trabalhem em locais caracterizados como insalubres pelo PPRA do local, observando-se o
grau de insalubridade ali determinado, nos termos da legislac&o em vigor.

Paragrafo primeiro — Enquanto houver vedagao legal em haver o acumulo do adicional de insalubridade
com o de periculosidade, o empregado podera optar por receber o adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido, hipotese em que deixara de receber o adicional de periculosidade, nos termos
das leis e normas em vigor, e nunca inferiores aos pagos aos empregados proprios dos tomadores de seu
servigo.

Paragrafo segundo — Cessada a condigéo insalubre, devidamente comprovada através da emissao de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE — ATIVIDADE PROFISSIONAL DE SEGURANGA
PESSOAL OU PATRIMONIAL

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos
termos da Lei 12.740/2012, regulamentada pela Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que aprova o Anexo 3 — Atividades e operagdes perigosas com exposi¢do a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial — da Norma
Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013.

Paragrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de calculo das férias, 13° salario,
adicional noturno, verbas rescisorias (aviso prévio, férias e 13° salario), depdsitos do FGTS e INSS, nos
termos da Sumula n°® 132 do TST (“o adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o
célculo de indenizagéo e de horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST n° 259 (“o adicional de periculosidade deve
compor a base do adicional noturno, ja que também neste horario o trabalhador permanece sob as
condigdes de risco”).

Paragrafo segundo — O referido adicional incidira sobre o salario-base do empregado, sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes de fungao, prémios ou participagbes nos lucros da empresa, nos termos do art.
193, §1° da CLT e Sumula n° 191 do TST, conforme tabela de célculos anexa.

Paragrafo terceiro — Em razdo da regulamentagao da Lei 12.740/12, desde o dia 02/12/2013 esta extinto o
adicional de risco de vida previsto nas convencgbes coletivas da seguranca privada anteriores a esta, nao
sendo devido qualquer valor a este titulo aos empregados que eventualmente tenham se beneficiado do
referido adicional no passado.

Paragrafo quarto — Fica ressalvado que nédo havera cumulatividade entre o extinto adicional de risco de
vida com o atual adicional de periculosidade, nos termos da Lei 12.740/12, prevalecendo este, por ser o
mais vantajoso ao empregado, nos termos do paragrafo terceiro do artigo 193, da CLT.
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PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas se obrigam a disponibilizar aos seus empregados, em até 10 (dez) dias contados da
solicitagédo por escrito do empregado ou da solicitagdo do sindicato laboral da respectiva base territorial, um
demonstrativo na forma fisica ou eletronica (internet ou intranet), com os valores pagos e a apuragao dos
descontos eventualmente aplicados em raz&o das regras previstas neste acordo.

Paragrafo primeiro — O demonstrativo de que trata o caput sera disponibilizado em forma fisica ou
eletrénica (internet ou intranet), a critério da Empresa.

Paragrafo Segundo — Os valores devidos a titulo de PPR, quando decorrente do periodo de rescisdo do
contrato de trabalho, o qual é devido em avos por més trabalhado, devera constar no termo de rescisao do
contrato de trabalho (TRCT), em campo préprio discriminado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE OU TICKET REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentacdo ou ticket-refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, no valor facial de 37,00 (trinta e sete reais), a partir de 01/01/2024.

Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimentagéo fornecida
pelo tomador do servi¢o no local de trabalho e/ou refeitdrio proprio, que dever&o ser consumidas sempre no
préprio refeitério/ local apropriado, obrigando-se no caso de nao fornecimento da alimentagéo pelo tomador,
ao pagamento do respectivo vale ou ticket refeigao.

Paragrafo segundo - Situagdes extraordinarias referentes ao paragrafo anterior, em especial sobre o
fornecimento de refeicdo que ndo seja a fornecida pelo tomador de servigo em refeitério, deveréo
obrigatoriamente ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos limites da
legislacao em vigor.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiado arcara com desconto de 18% (dezoito por cento) do valor
facial do vale ou ticket-refeicdo, ou, caso haja fornecimento de alimentagdo pelo tomador, o desconto sera
sobre o valor da alimentag&o previsto no contrato celebrado entre o tomador do servigo e o empregador.

Paragrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o quinto dia util do més
de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagao salarial, de acordo com a pratica de cada
empresa.

Paragrafo quinto - Os beneficios do ticket refeicdo e da cesta basica poderao ser pagos no mesmo cartao
de beneficios, desde que possa ocorrer a sua utilizagcdo nas duas modalidades.

Paragrafo sexto — Ao fornecerem o beneficio de que trata a presente Clausula, as empresas deverao
contratar operadora (bandeira de cartdo) com boa aceitagdo no comércio da localidade de trabalho do
empregado. Cabera ao Sindicato da base respectiva, caso venha a detectar a ndo aceitagdo de alguma
bandeira no comércio local, notificar as empresas que a estejam adotando para que tomem providéncias
junto a operadora do cartdo objetivando o cadastramento de novos estabelecimentos ou, n&o sendo isso
possivel, providenciem a substituicdo da bandeira, no prazo de até 60 dias.

Paragrafo sétimo — Tendo em vista as condigbes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador
visando a aceitagdo do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a

portabilidade do beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas de ndo aceitagdo e
prejuizo ao empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA
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As empresas fornecerdao uma cesta basica mensal aos seus empregados, nas seguintes hipéteses:

| — Por liberalidade ou por seu unico e exclusivo critério;

Il — Por previsao oriunda de contrato com o tomador dos seus servicos;

Il — Quando ha previsdo em edital ou carta-convite ou contrato de licitacdo ou planilha de custo do
procedimento licitatorio publico;

IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre a Empresa e o Sindicato da base de representacao.

Paragrafo primeiro — Nas hipdteses acima, a fim de garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica
mensal tera o valor facial de R$ 187,97 (cento e oitenta e sete reais e noventa e sete centavos), devendo
ser descontado do empregado o percentual de 5% (cinco por cento) do valor da cesta basica.

Paragrafo segundo — A cesta basica prevista no caput sera fornecida por meio de cartdo magnético,
exceto quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em produto, ficando a empresa obrigada nesta
Ultima hipotese a realizar acordo com o Sindicato Laboral da respectiva base territorial para definicao dos
produtos.

Paragrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remogao do posto de servigo que preencher os requisitos
fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente Clausula, para outro que nao haja tais previsibilidades,
fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE PARA OS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 1° dia Util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomogao
dos empregados aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo
descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario base.

Paragrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporacao aos salarios e demais itens de sua remuneracéo.

Paragrafo segundo — No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer ao mesmo, o
formulario de solicitagdo do vale transporte, recolhendo o mesmo devidamente preenchido, mesmo que com
a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatdrio que tenha arquivado tal
documento de todos os seus empregados e ex-empregados.

Paragrafo terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos aos
empregados, as empresas que optarem pelo fornecimento do vale transporte no dia 20 (vinte) deverao
antecipar o fornecimento no primeiro més da transigao.

Paragrafo quarto — A empresa devera custear o transporte em locais em que a locomogéao até o local da
prestagdo de servigo ndo for realizada por transporte publico ou privado regulares, ndo implicando em
incorporagao na remuneragdo e nem mesmo em horas in itinere, devendo esse custeio obrigatoriamente ser
ajustado através de Acordo Coletivo com a Entidade Sindical da base territorial da prestagdo dos servigos,
podendo efetuar o desconto no mesmo percentual do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater habitual e
permanente, em beneficio dos empregados e seus familiares e dependentes legais, assisténcia médica
hospitalar de boa qualidade nas condigbes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude, contratada com
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operadora de plano de saude de comprovada idoneidade moral e condi¢do funcional estavel, mediante
contribuigéo prevista no paragrafo quarto abaixo.

Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do atendimento ambulatorial e
hospitalar, nos termos do caput.

Paragrafo segundo — A contratacdo sera da responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam
obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe uma via do contrato,
aditivo e/ou renovagdo apds assinado com a contratada, no qual constara no sentido claro, que a
assisténcia atendera aos usuarios e seus beneficiarios legais, empregados e dependentes.

Paragrafo terceiro — Quando o vigilante/empregado for afastado pelo INSS, o convénio médico continuara
sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da empresa por um periodo de 90
(noventa dias). Apds este periodo o convénio sera mantido desde que o mesmo efetue o pagamento
mensal do percentual de sua participagdo. Se o vigilante/empregado atrasar o pagamento por 03 (trés)
meses, consecutivos ou n&o, a empresa podera cancelar o convénio médico.

Paragrafo quarto - Os empregados, inclusive os administrativos e operacionais, que prestam servigos na
base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo para a manutengao da assisténcia, que
se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungdo do empregado, limitado o
desconto ao maximo de R$ 122,39 (cento e vinte e dois reais e trinta e nove centavos), considerando o
titular do plano. Para cada dependente, o empregado contribuira com mais 1% (um por cento) do salario
normativo de sua fungao, limitando o desconto em 3% (trés por cento), sendo limitado ainda o desconto ao
maximo de R$ 195,81 (cento e noventa e cinco reais e oitenta e um centavos), salvo acordo coletivo com o
Sindicato da base territorial para autorizar desconto superior ao aqui estabelecido, conforme ilustrado

abaixo:

Quantidade de pessoas: Desconto:

Titular 5% do salario normativo da fungéo
Titular mais um Dependente 6% do salario normativo da fungéo
Titular mais dois Dependentes 7% do salario normativo da fungéo
Titular mais trés Dependentes 8% do salario normativo da fungéo
Acima do quarto Dependente 8% do salario normativo da funcao

Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica suplementar em
cartdo eletrénico de alimentagdo, a ser fornecida mensalmente, no valor minimo de R$ 187,97 (cento e
oitenta e sete reais e noventa e sete centavos), devendo ser descontado do empregado o percentual de 5%
(cinco por cento) do valor da cesta basica, desde que a substituicdo seja feita mediante Acordo Coletivo
obrigatério com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial.

Paragrafo sexto - Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia médica sera obrigatéria a
substituigdo por uma cesta basica, nos termos do paragrafo quinto.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de haver a opgao de substituicao do convénio médico pela cesta basica
suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo oitavo - A prestacdo da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza verba ou consectario
salarial para todos os efeitos legais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL
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Independente da indenizagdo de que trata a Clausula “Seguro de Vida” desta convengao coletiva e dos
direitos e beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de empregados (as), a empresa pagara
um auxilio funeral de 1,5 (um e meio) piso salarial do vigilante, vigente no més do falecimento, inclusive
aqueles que estiverem afastados do trabalho por doenga ou acidente e/ou outros motivos amparados em
Lei.

Paragrafo primeiro — O auxilio funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do falecimento,
mediante comprovagédo através de atestado de oObito, as pessoas herdeiras ou beneficiarias do (a)
empregado (a) devidamente qualificada como tal.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo firmar convénios/seguro de assisténcia funeraria, em
substituicdo ao auxilio funerario aqui estabelecido, desde que nas mesmas condigbes e prazo do auxilio
funeral previsto na presente Clausula, sem custo ao empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As Empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos empregados seguro de vida com cobertura
pormorte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente
exclusivamente de acidente, sem quaisquer 6nus aos empregados. A indenizagao por morte do empregado
sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso o
empregado em questado estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao falecimento. Para os
casos de invalidez permanente total decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da funcido de
vigilante, a indenizacao sera de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do vigilante, acrescido
do adicional de periculosidade, do més anterior, e para o caso de invalidez permanente parcial decorrente
exclusivamente de acidente no exercicio da funcdo de vigilante, a indenizacdo obedecera a
proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e Exames Médicos e a tabela
de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do acidente, tendo por base o calculo
equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial do
vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més anterior. Nos casos de invalidez permanente
total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente fora do exercicio da fungéo, a indenizagéo estara
limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, caso
o empregado em questéo estiver recebendo o referido adicional, do més anterior ao evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagbes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo empregado, ou, na falta da designagédo, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao préprio empregado. As
indenizagbes, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da entrega da documentagdo completa a seguradora e desde que observados os procedimentos e regras
da SUSEP.

Paragrafo segundo - Para comprovacdo da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastara a
apresentagdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas
Contratantes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os empregados, além da
comprovacgao do respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

Paragrafo terceiro - A comprovagao de qualquer caso de invalidez parcial ou total devera ocorrer mediante
a apresentacdo da concessao do beneficio, emitido pelo INSS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES CONTRATUAIS EM CTPS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, profissao,
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gratificacdo de funcdo dos empregados, além das alteragbes salariais e de promogao funcional e
transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles que solicitarem a
atualizagdo das anotacdes na CTPS.

Paragrafo unico - Ao acolher a CTPS e outros documentos inclusive atestados de justificativas de faltas, as
empresas fornecerao recibo aos empregados e procederao as devolugdes da CTPS no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE DISPENSA - DEMISSAO - AVISO PREVIO

As empresas ficam obrigadas a comunicar aos empregados por escrito e contra recibo, a demissdo sem
justa causa e o periodo do aviso prévio indenizado ou trabalhado, facultando ao empregado a livre escolha
da redugéo de duas horas no inicio ou no final do horario diario ou de 07 (sete) dias no final do periodo, que
nao podera ter inicio no sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado, com excegao do regime 12 X 36
horas.

Paragrafo primeiro - Toda demiss&o sob alegacéo de justa causa, exigira das empresas a fundamentagéo
dos motivos e fatos alegados, de acordo com o disposto no Artigo 482 da CLT.

Paragrafo segundo — O contrato de trabalho podera ser extinto por comum acordo entre empregado e
empregador, conforme disposto no artigo 484-A da CLT, devendo este ser submetido a homologagédo no
Sindicato da respectiva base territorial, caso este tenha mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro - O empregado demitido que possua mais de um ano de contrato de trabalho fara jus ao
aviso prévio proporcional, previsto na Lei n° 12.506/11, podendo o cumprimento da totalidade dos dias de
aviso prévio que fizer jus o empregado, se dar de forma trabalhada ou indenizada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei n® 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
do tomador dos servicos.

Paragrafo unico — A empresa comunicara a Entidade Sindical da base territorial da prestagdo dos servigos
o encerramento do contrato objeto do caput, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do aviso da
rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - NULIDADE DE ATOS DAS EMPRESAS

Serao nulos de pleno direito, os atos das empresas que possam fraudar ou desvirtuar conceito/disposicao
de Clausula, lei ou norma que beneficie ou proteja os empregados, tais como as que gerem quaisquer
direitos ou prerrogativas, ou possibilitem a contratagcdo sem a formagao profissional para a atividade,
contrariando a legislacéo trabalhista ou outra de natureza publica, em especial a locagao de mao de obra,
porteiros, fiscais de piso, fiscais de loja, controladores de acesso, orientadores de loja, guardides, vigias ou
de outras denominagdes fraudulentas que firam o direito constitucional da atividade profissional, bem como
todos os atos que ferem direitos trabalhistas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA AS RESCISOES DE CONTRATO
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Para que nao se frustrem os direitos decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a efetuar o pagamento das verbas rescisorias, no prazo de dez dias contados do término do
contrato, com assisténcia’/homologagéao obrigatéria do Sindicato Profissional da Categoria da Base Territorial
ou no orgao competente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho, no prazo de 15 dias contados
do término do contrato, caso o contrato em questdo tenha mais de 01 (um) ano de duracgao.

Paragrafo primeiro - No caso de atraso ou inadimplemento de tais verbas, as empresas serédo penalizadas
com a multa compulsoéria prevista no Art. 477 da CLT, paragrafo 8°, além das demais penalidades previstas
neste Instrumento.

Paragrafo segundo - Na auséncia do empregado, as empresas poderdo depositar no Sindicato Profissional
da base de representagao o TRCT, guias do FGTS dos ultimos seis meses e respectiva multa resciséria,
além dos demais documentos e o recibo comprovante do depdsito bancario em nome do empregado, desde
que comprove té-lo notificado sobre o local, dia e horario respectivo.

Paragrafo terceiro — As empresas entregardao o TRCT, conforme dispbe a Portaria MTE n° 1.621 de
14.07.2010 - D.O.U.: 15.07.2010, ou a que vier a substitui-la, sendo obrigatério o preenchimento do campo
09, com a informacédo do CNPJ da ultima empresa tomadora de servigos, e a Comunicagao de Dispensa —
CD para o recebimento do seguro desemprego, a guia de conectividade devidamente recolhida, o extrato do
FGTS atualizado, ASO e PPP atualizados, declaracdo de emprego e a CTPS com baixa e atualizada, no
momento da homologacgéo, quando esta for obrigatdria. Na auséncia da obrigatoriedade da homologacgéao,
os documentos deverao ser entregues no prazo previsto no Paragrafo Sexto do Artigo 477 da CLT, sob pena
da multa prevista no paragrafo primeiro da presente Clausula.

Paragrafo quarto - O Sindicato Profissional se compromete a realizar a homologacao das rescisdes, sem a
cobranca de taxa, dentro do prazo previsto no caput, desde que pré-avisado pela empresa, por escrito, com
no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREFERENCIA NA CONTRATAGAO DE EMPREGADOS

Na ocorréncia de dissolugdo do contrato de prestacdo de servicos da empresa empregadora com seu
cliente, fica facultada a admissdo dos vigilantes vinculados ao respectivo contrato, pela empresa
beneficiaria do novo contrato do cliente.

Paragrafo primeiro — No caso de reaproveitamento dos vigilantes, os mesmos se comprometem a cumprir
todas as normas e exigéncias estabelecidas pela empresa para a sua contratagdo, ndo se garantindo
nenhuma vantagem ou continuidade de beneficios concedidos pelo antigo empregador, salvo negociagéao
coletiva com o Sindicato da base territorial.

Paragrafo segundo — E vedada a exigéncia de baixa na carteira de trabalho para que haja nova
contratagdo, uma vez que é perfeitamente possivel a realizagdo do novo registro sem a mencionada baixa.

Paragrafo terceiro — Fica pactuado entre as partes, que as empresas que assumirem o contrato, nao
estardo sujeitas ao passivo trabalhista deixado pela empresa pretérita, em nenhuma hipétese.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Para o preenchimento de vagas, quando da contratagdo de novos empregados, as empresas poderao
utilizar-se de indicacdo dos sindicatos profissionais em suas respectivas bases, e sempre que possivel,
dardo preferéncia de readmisséo, a qualquer tempo, aos seus ex-empregados, mediante assinatura de
novo contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — Em caso de recontratagdo nos termos dispostos no caput da presente Clausula, nao
havera qualquer caracterizacdo de unicidade contratual, e ainda, o periodo em que o empregado esteve
desligado n&o sera computado ao periodo do contrato de trabalho anterior.

Paragrafo segundo - Para a contratagdo de novos empregados, a empresa podera utilizar-se de listas e
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cadastros disponibilizados pelos Sindicatos Profissionais da Base Territorial.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA - FORMAGAO PROFISSIONAL — EXTENSAO E RECICLAGEM

O treinamento dos vigilantes, bem como todas as taxas referentes aos documentos necessarios, sera
sempre por conta das empresas, sem 6nus para os empregados e, neste caso, o beneficiario permanecera
Nno minimo por seis meses na empresa que custeou o respectivo curso. Havendo demissao por justa causa
ou se o empregado se demitir antes de decorrido o prazo de seis meses, devera reembolsar a empresa na
base de 1/6 (um seis avos) do valor do curso por més nao trabalhado.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de reciclagem, conforme dispde a legislagdo em vigor, o vigilante devera
permanecer na empresa por um periodo de no minimo 06 (seis) meses. Caso ndo permanega, por sua
iniciativa, devera o mesmo reembolsar a empresa na base de 1/6 (um seis avos) do valor da reciclagem por
més nao trabalhado.

Paragrafo segundo — Na hipétese do curso de formagéao, extensao ou reciclagem vencer dentro do periodo
do aviso prévio do empregado dispensado sem justa causa, cabera a empresa o pagamento da reciclagem
e das demais despesas previstas no caput.

Paragrafo terceiro - Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a ocorréncia ou marcagao de reciclagem e
outros cursos ou atividades de carater profissional em periodos de férias, domingos, feriados e emendas em
feriados prolongados, exceto no que se refere as duas Ultimas na jornada 12X36.

Paragrafo quarto — Em razdo do carater compulsorio e profissional do curso de reciclagem e/ou de
extensao, a sua realizagdo podera ocorrer em até 03 dias de folgas, sem que haja nenhum 6nus para as
empresas, ndo sendo considerado tempo a disposicdo do empregador, inexistindo jornada extraordinaria e
consequentemente o direito ao pagamento deste periodo como folga trabalhada.

Paragrafo quinto — A limitagado da utilizagdo das folgas previstas no paragrafo quarto desta clausula esta
vigente desde 15/02/2021.

Paragrafo sexto - O valor pago em decorréncia do previsto no caput estard revestido de natureza
assistencial, ndo sendo computavel para efeitos previdenciarios ou trabalhistas como parcela integrante do
salario, sem prejuizo da regular remuneracao nos termos do paragrafo quarto desta clausula.

Paragrafo sétimo — O adicional de periculosidade de que trata a Clausula “Periculosidade — Atividade
Profissional de Seguranga Pessoal ou Patrimonial” desta Convengao Coletiva de Trabalho sera devido,
inclusive, nos dias destinados a reciclagem de que trata a presente Clausula.

Paragrafo oitavo — As empresas ficam obrigadas a conceder o vale transporte nos dias da reciclagem,
sendo que nas localidades e horarios nao servidos por transporte publico, o meio de deslocamento ficara a
cargo e critério da empresa, que devera informar o vigilante antecipadamente. E, nos casos em que néo
houver o fornecimento de alimentagao pelo Curso de Formagéao, as empresas também ficardo obrigadas a
conceder o vale refeigao, no mesmo valor previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE MUNICIPIO

A transferéncia de empregado para municipio diverso daquele em que tenha sido contratado, podera
ocorrer mediante acordo bilateral, e vantagens salariais nunca inferiores ao disposto no paragrafo 3°, do
artigo 469 da CLT.
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ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA COM AS GARANTIAS SALARIAIS

As empresas asseguram estabilidade proviséria com direito ao emprego e salario integrais, salvo em caso
de rescisdo por justa causa fundada nos motivos do artigo 482 da CLT, ou término de contrato de
experiéncia ou aprendizagem nas seguintes condi¢des.

a) a empregada gestante, desde o inicio da gestagdo até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga
maternidade;

b) aos empregados em idade de prestagéo do servigo militar desde a sua incorporagéo as Forgas Armadas,
inclusive tiro de guerra, e até 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento daquela obrigagéo;

c) aos empregados membros da comissdo negociadora, protocoladas em prazo habil, por 180 (cento e
oitenta) dias, mediante uma relagado dos nomes aos Sindicatos das empresas;

d) aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisi¢ao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, e que tenham pelo menos 10 (dez) anos de
trabalho na mesma empresa;

Paragrafo unico — Caso algum empregado seja detentor de mais de um periodo de estabilidade nos
termos acima previstos, prevalecera a estabilidade de maior periodo, ndo devendo os periodos de
estabilidade serem cumulados ou somados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

As empresas de seguranga e seus contratantes ficam obrigados a manter condigcbes de higiene e
seguranga nos locais de trabalho, disponibilizando aos empregados local adequado para as refeigbes € o
fornecimento de agua potavel, além de EPI's, visando assegurar a prevengao de acidente ou doenga no
trabalho e ainda mais:

| - Assentos para serem utilizados pelos empregados que executam suas atividades exclusivamente em pé,
durante dez minutos a cada uma hora, inclusive em postos bancarios.

Il - Guarita, ombrelone, cabine ou outro equipamento de protecao fisica, nos postos a céu aberto;
lIl - Armas e muni¢des de boa qualidade, e em perfeito estado de conservagao;

IV — Caso houver possibilidade, armario individual para a guarda de roupas e pertences de uso pessoal, no
préprio posto de trabalho;

V — Capa individual do colete a prova de balas para os postos armados;

VI — Uniformes adequados para uso dos vigilantes em postos em que fiquem expostos ao sol ou a raios
solares, mediante aprovagédo do modelo na Policia Federal e fornecimento de protetor solar adequado.

VIl — Licenga remunerada de 02 (dois) dias aos vigilantes vitimados por assalto, desde que tenham sofrido
diretamente a acgdo criminosa, quando em efetiva prestacdo de servico no seu local de trabalho,
comprovado através do respectivo boletim de ocorréncia.

VIIl — O contratante deve providenciar boa higiene e iluminagdo em todos os locais de trabalho dos
vigilantes.

IX - Nao cabera ao vigilante e/ou seguranga, em nenhuma hipdtese, a abertura e/ou o fechamento da
agéncia bancaria ou similar, sendo terminantemente proibido que o vigilante e/ou seguranga tenha a posse
e/ou responsabilidade e/ou guarda das chaves, e no caso de fechaduras eletrénicas nao cabera ao vigilante
0 acesso e/ou conhecimento aos cédigos, senhas ou segredos, ndo sendo essa sua fungao.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BENEFICIOS E DIREITOS INSTITUCIONAIS

As empresas do setor econdmico asseguram independentemente dos resultados das negociagbes, a
manutengao dos beneficios econémicos e sociais existentes e normatizados na categoria, em particular a
data base em 1° de janeiro, pactuando inclusive a necessaria revisdo de conceitos e adequagédo de
expressoes escritas, proporcionando facil assimilagdo de interpretacdo de Clausulas, conceitos, modos e
obrigagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE ASSALTO, FURTO OU ROUBO

Os empregados vitimados por assalto, furto ou roubo no posto de trabalho ou no trajeto de ida e volta ao
domicilio, ficam obrigados a comunicar o fato ao seu superior funcional e registrar a ocorréncia policial,
desde que acompanhado por um representante legal da empresa, no caso de o evento haver ocorrido no
posto de trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro horas).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOGOES

A promogao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um periodo experimental,
nao superior a 90 (noventa) dias, com o respectivo aumento salarial a que fizer jus, e que serdo anotados
na CTPS, de acordo com o sistema de cada empresa.

Paragrafo unico — Vencido o periodo experimental sem a efetivagéo, o empregado voltara a ocupar o cargo
anterior com a remuneragao correspondente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

As empresas fornecerdo aos empregados e ex-empregados que solicitarem, o AAS - Atestado de
Afastamento e Salarios e a RSC - Relagéo dos Salarios das Contribui¢cdes, no prazo de 10 (dez) dias para
auxilio doenga e outros beneficios e de 15 (quinze) dias para o caso de pedido de aposentadoria, e
fornecerdo a todos por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, junto com a ficha do perfil
profissiografico previdenciario - PPP (a partir de sua implantagdo no caso de ex-empregados), o ASO e o
LTCAT, acompanhados de cépia do laudo técnico sobre servigo perigoso para fins de aposentadoria
especial.

Paragrafo primeiro — Quando a solicitagao por escrito dos documentos previstos no caput for realizada
pelo Sindicato Profissional, a empresa se obriga a entregar/enviar os documentos a sua Sede no prazo de
até 10 dias.

Paragrafo segundo - O empregado que receber alta médica do INSS, obriga-se a comunicar a empresa,
mediante apresentacdo de documento oficial de alta do INSS, sendo esta data (da comunicagcéo a empresa)
a ser considerada para sua reintegragéo / recolocagéo e recebimento de salarios. No caso de omisséo por
mais de 30 (trinta) dias, sera considerado como pedido de demissao por abandono de emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS

Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletrénicos, tais como nextel, smartphone, tablet,
iPad, para fins particulares, nos postos de servigos e no plantdo durante o expediente e a jornada de
trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE REPRESENTANTES

Em observancia ao artigo 510-A, da CLT, nas empresas com mais de mil empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores, composta de 01 a 03 membros, conforme a quantidade de empregados de cada
empresa, observando-se o disposto abaixo:

| - Empresas com até 500 funcionarios por posto de trabalho — Nenhum representante;

Il - Empresas com 501 até 1000 funcionarios por posto de trabalho — 1 representante;

Il - Empresas com 1001 até 2000 funcionarios por posto de trabalho — 2 representantes;
IV - Empresas com mais de 2001 funcionarios por posto de trabalho — 3 representantes;

Paragrafo primeiro — As decisbes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre
colegiadas, observada a maioria simples.

Paragrafo segundo — A comissao organizara sua atuagao de forma independente.

Paragrafo terceiro — A eleicdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscrigdo de candidatura, nos termos do artigo 510-C, da CLT.

Paragrafo quarto — O mandato dos membros da comissao de representantes dos empregados sera de um
ano e nao implica suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas funcoes.

Paragrafo quinto — Desde o registro da candidatura até um ano apo6s o fim do mandato, o membro da
comissao de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como
tal a que nao se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

Paragrafo sexto — Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as
quais permanecerao sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de cinco anos, a disposig¢ao
para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério do
Trabalho e ainda o encaminhamento ao Sindicato Laboral das Respectivas Bases.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal admitida na categoria compreende o trabalho de 8 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e
quatro) horas semanais € 191 (cento e noventa e uma) horas mensais.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidas quaisquer escalas de trabalho (4x2, 5x2, 5x1 e 6x1), em face das
caracteristicas e singularidades da atividade, desde que ndo haja extrapolacdo dos limites aqui
estabelecidos, e respeitada a concessao da folga semanal remunerada de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, nos termos da lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo.

Paragrafo segundo - A remuneragdao do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos
pagamentos de férias e 13° salarios dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo terceiro - Sera admitido o acordo individual de trabalho, para a compensagao do sabado nao
trabalhado com acréscimo proporcional de horas nos dias de semana, por apresentar-se mais benéfico ao
trabalhador, preservadas as condi¢cdes mais favoraveis existentes.

Paragrafo quarto — Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagdo de acordo com o
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artigo 71 da CLT, com opgado da empresa de concessao parcial minima de 30 minutos, cujo periodo nao
sera computado na jornada diaria. A ndo concessdo ou concessao parcial do intervalo para refeigéo e
descanso implica no pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo
de hora extra, previsto na Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de
periculosidade e gratificacdo de fungéo, quando houver, conforme tabela de calculos anexa.

Paragrafo quinto — Salvo acordo coletivo especifico obrigatério que disponha de forma diversa, o intervalo
previsto no paragrafo quarto ndo podera ser usufruido durante as trés primeiras e as duas ultimas horas da
jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo sexto — Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo quarto, fica facultado ao
vigilante/empregado permanecer nas dependéncias do local da prestacao de servico, cujo periodo ndo sera
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposicdo do empregador. Havendo a
prestacao dos servicos neste periodo, este sera remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT,
combinado com a Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de
periculosidade e gratificagdo de fungdo, quando houver.

Paragrafo sétimo — Em face do teto estabelecido como trabalho normal a cada més, ndo havera por parte
dos empregados que ndo atingirem esse limite, nenhuma compensagédo de trabalho e nem se tornarédo
devedores de horas a trabalhar, como também nao sofrerdo nenhum prejuizo nos salarios e nem nas férias
e 13° salario.

Paragrafo oitavo — O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, sujeita as empresas ao
cumprimento das normas constitucionais e legais existentes.

Paragrafo nono — As partes convencionam que o trabalho da mulher podera ser prorrogado sem o
descanso prévio de quinze minutos.

Paragrafo décimo — As partes convencionam que os Vigilantes de Seguranga Pessoal Privada - VSPP, em
razao da particularidade de suas funcoes, ficam expressamente excluidos da limitagdo desta Clausula.

Paragrafo décimo primeiro — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por nao ser tempo a disposi¢gdo do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Sera admitida na categoria a jornada especial, compreendendo 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso, nos termos do art. 59-A, da CLT.

I - Com a implantagdo da jornada 12x36, na hip6tese de ocorrer supressao das horas extras prestadas
pelos empregados, durante pelo menos um ano, a indenizacdo prevista na Sumula 291 do E.TST sera
indevida, desde que haja manutengdo do emprego por um ano dos respectivos empregados, contando da
data da referida supresséao.

Il - Ao empregado que rescindir o contrato por sua iniciativa e nas rescisdes por justa causa, ndo sera
aplicavel a indenizagédo ou a manutengdo de emprego previstos no inciso anterior.

lll - Quando houver dissolugédo de contrato de prestagéo de servigos entre a empresa empregadora e a
cliente — tomadora dos servigos de vigilancia e seguranga, torna-se indevida a manutengdo do emprego,
sendo indenizado de forma proporcional o periodo remanescente, se houver.

IV — Sera concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagao de acordo com o artigo 71 da CLT,
com opgado da empresa de concessao parcial minima de 30 minutos, cujo periodo ndo sera computado na
jornada diaria. A ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido com o acréscimo de hora extra,
previsto na Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e
gratificagdo de fungéo, quando houver, sem que haja a descaracterizagdo da jornada, conforme tabela de
célculos anexa.
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V — Durante o usufruto do intervalo previsto no inciso |V, fica facultado ao vigilante/empregado permanecer
nas dependéncias do local da prestagdo de servigo, cujo periodo ndo sera computado na duragdo do
trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢cdo do empregador. Havendo a prestacdo dos servigos neste
periodo, este sera remunerado nos termos do artigo 71, § 4° da CLT, combinado com a Clausula “Horas
Extras” da presente Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo de fungao,
quando houver,sem prejuizo do pagamento das horas estabelecido no inciso V desta Clausula.

VI - Salvo acordo coletivo especifico que disponha de forma diversa, o intervalo previsto no inciso IV nao
podera ser usufruido durante as trés primeiras e as trés ultimas horas da jornada de trabalho dos
empregados.

Paragrafo primeiro — Em raz&o da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de vigilancia e
sua natureza de servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos empregados ao trabalho
acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus empregados o trabalho
eventual em dias de folga e no intervalo intrajornada, desde que respeitados os intervalos intrajornada
previsto no item IV desta clausula e interjornada minimo de 11 (onze) horas, com o devido pagamento do
adicional 100% das horas trabalhadas nestas condi¢des, sem que isto descaracterize a jornada de trabalho
especial 12X36. As partes convencionam que cada empregado podera realizar no maximo 04 (quatro)
folgas trabalhadas no més. Acima disso, somente sera permitido, mediante acordo coletivo com o sindicato
da respectiva base territorial, nos termos do Processo n° 000286.2021.02.000/8, do MPT 22 Regiéo.

Paragrafo segundo — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensagao de trabalho e muito menos que
os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo terceiro — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da
Clausula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo.

Paragrafo quarto — Ainda, em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de
vigilancia e sua natureza de servigo essencial, especialmente nos postos armados, em caso de mero atraso
na rendicdo e consequente permanéncia do empregado no posto de trabalho até sua efetiva substituigéo, a
jornada de trabalho da presente Clausula ndo sera descaracterizada, desde que tenha havido o pagamento
dessa hora extra. Eventual descaracterizagéo alcancgara apenas a semana que lhe deu causa.

Paragrafo quinto — As partes convencionam que o trabalho da mulher podera ser prorrogado sem o
descanso prévio de quinze minutos.

Paragrafo sexto — Nos termos do §2° do artigo 58 da CLT, o tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para seu retorno, caminhando ou por qualquer
meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por
néo ser tempo a disposi¢ado do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADAS ESPECIAIS PARA O TRABALHO
INTERMITENTE

Mediante acordo coletivo obrigatério com o Sindicato da respectiva Base Territorial, serdo admitidas
jornadas especiais para eventos (cultural, social, esportivo e outros), e a celebragédo de contrato de trabalho
intermitente com os empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452-A da CLT, bem como, da Lei
Federal n° 7.102/83 ou da que vier a substitui-la e Portaria DG/PF n° 18.045/2023.

Paragrafo primeiro — A convocagao dos vigilantes/empregados intermitentes devera ser realizada por
qualquer meio de comunicagao eficaz, seja por e-mail, mensagem eletrénica ou ligagao telefénica, devendo
ser efetivada 03 (trés) dias antes da realizagdo do evento, ato em que, a empresa devera fornecer todas as
informacgdes ao vigilante, tais como, local de realizagdo do evento com enderego completo, nome do evento,
horario de entrada e saida e nome dos lideres / supervisores / coordenadores no local.

Paragrafo segundo — Apds a convocacgao o vigilante/empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar
ou ndo a sua presenga no evento, entendendo no seu siléncio a recusa ao evento.

Paragrafo terceiro — Os vigilantes/empregados que chegarem atrasados para o trabalho convocado, caso
0 quadro de profissionais do evento esteja completo, podera ser dispensado do evento, sem que lhe seja
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devido a indenizagao prevista no art. 452-A, §4° da CLT.

Paragrafo quarto — O valor da remuneragdo do vigilante/empregado em trabalho intermitente devera
corresponder ao salario hora apurado nos termos da Clausula "Reajuste Salarial e Salarios Normativos"
desta Convencao Coletiva.

Paragrafo quinto - Se a empresa tomadora de servicos fornecer alimentagdo para os
vigilantes/empregados alocados no evento, ndo sera devido ticket ou Vale Refeicdo para o dia de trabalho
pela empresa empregadora, sendo que situagdes extraordinarias sobre o tema deverao obrigatoriamente
ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos limites da legislagdo em vigor.

Paragrafo sexto - A utilizagdo do trabalho intermitente em outras situagdes que ndo em eventos também
serao permitidas mediante a celebragédo de acordo coletivo obrigatério com o Sindicato da respectiva base
territorial.

Paragrafo sétimo — O Sindicato Laboral enviara obrigatoriamente cdpia dos acordos objeto desta clausula
ao Sindicato Patronal.

Paragrafo oitavo — A nao celebragdo do acordo coletivo com o Sindicato da respectiva Base Territorial,
previsto nesta clausula, acarretara a descaracterizagdo da modalidade de contrato de trabalho intermitente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO A TEMPO PARCIAL

O contrato de trabalho a tempo parcial podera ser utilizado pelas empresas, nos termos da legislagao
especifica e mediante acordo coletivo obrigatério, com salario previsto no inciso respectivo da Clausula
“Reajuste Salarial e Salarios Normativos” do presente Instrumento Coletivo, com regras de aplicabilidade
especialmente definidas nos acordos coletivos firmados com o Sindicato da base respectiva.

Paragrafo primeiro — Uma vez notificada a Entidade Sindical Profissional quanto ao interesse da Empresa
em firmar o acordo coletivo, e quanto aos parametros especificos sugeridos para o mesmo, a Entidade
Sindical tera prazo de 10 dias Uteis para responder a solicitagdo, de forma fundamentada.

Paragrafo segundo — A utilizagdo do trabalho em regime de tempo parcial em Instituigdes Financeiras ou
equivalentes e em 6rgéos publicos fica restrita a rendigbes de intervalos intrajornada, sendo vedada a sua
utilizacdo como jornada regular diaria, sob pena de descaracterizacdo do regime de tempo parcial e
consequente pagamento como regime integral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO VIGILANTE EMBARCADO EM PLATAFORMA
OFFSHORE

O trabalho dos vigilantes realizados sob o regime embarcado nas plataformas maritimas de petroleo, gas e
navios “OFFSHORE" sera em escala 14x14, qual seja 14 (quatorze) dias de embarque para 14 (quatorze)
dias de folga, cuja jornada de trabalho nos 14 (quatorze) dias embarcados sera de 12 (doze) horas diarias,
garantindo-se os descansos legais.

Paragrafo primeiro - Para identificagdo de eventuais Horas Extras praticadas, todos os empregados que
exercem suas atividades "OFFSHORE" submeter-se-do ao Controle de Jornada através do preenchimento
diario e pessoal de Folhas de Ponto indicando fielmente o inicio e término da jornada, nos termos do art. 74
e seus Paragrafos da CLT e da portaria 671, de 08 de junho de 2022.

Paragrafo segundo - O vigilante ndo tera despesas de acomodagao, transporte e alimentagdo enquanto
estiver embarcado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

21 of 41 08/01/2024, 11:07



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

O horario de trabalho devera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magneético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, podendo ser
utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra tecnologia que certifique a autenticidade da marcagéao
do ponto ou assinatura digital pelos empregados, podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo
de repouso e alimentagdo; além da faculdade de se adotar o ponto por exceg¢ao, conforme a legislagdo em
vigor.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos ou digitais de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de
dados via internet, por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde
que nao haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo segundo - O horéario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que ndo ha
rendi¢ao do posto de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTAS AOS SERVIGOS - ATESTADO DE JUSTIFICATIVA

As faltas dos empregados aos servigos, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontoldgicos, fornecidos pelo convénio médico; pelo convénio médico credenciado
por uma das partes; pelo Sistema Unico de Saude — SUS; ou pelos dos Sindicatos Obreiros, onde houver;
obrigando-se a empresa a acolher os mesmos, contra recibo.

Paragrafo unico — As auséncias ao trabalho deverédo ser obrigatoriamente comunicadas por escrito pelo
empregado (ou seu representante) a empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) a contar do evento
motivador do afastamento. Serdo aceitos como meio de comunicagdo escrita a correspondéncia
encaminhada via correio com aviso de recebimento, fax, via correio eletronico/e-mail. Os
atestados/documentos que justificam legalmente as auséncias deverdo ser entregues ao preposto ou
representante da empresa, no posto de servico do empregado, mediante recibo, no prazo maximo de 02
(dois) dias a contar do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO (A) AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado, para levar filho (a)
menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade (ou sem limite de idade, caso a crianga
possua deficiéncia fisica ou mental) a consulta ou retorno médico ou equivalente, mediante comprovagao no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do seu retorno ao trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOMINGOS, FERIADOS E FOLGAS TRABALHADAS

Em havendo trabalho aos domingos, feriados ndo compensados, e nas folgas, este sera remunerado com
adicional de 100% sobre o valor da hora trabalhada, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo
de fungao, quando houver, conforme tabela de calculos anexa, exceto na jornada especial 12X36 quanto
aos domingos e feriados, que ja estdo compensados na escala, nos termos do paragrafo unico do Artigo 59-
A, da CLT.

Paragrafo primeiro - Em todas as escalas, excluindo-se a Jornada 12x36, e com as suas folgas
devidamente gozadas, ndo ha implicagdo em pagamento de 100% sobre o domingo trabalhado, uma vez
que devidamente compensado, mas desde que pelo menos uma folga no més coincida com o dia de
domingo.
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Paragrafo segundo — Face a especificidade da atividade, ficapermitido o trabalho em domingos e feriados,
nos termos da legislagéo vigente, observado o disposto na presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DO PLANTONISTA - DISTRIBUIGAO DE POSTOS E
DESPESAS COM TRANSPORTE

Os empregados quando a disposi¢do do plantdo, somente poderao prestar servigos em um raio de até 100
quildmetros e, se nao escalados para substituicdes, cumprirdo jornada de trabalho, sem prejuizo salarial.

Paragrafo primeiro — Aos plantonistas destacados para algum posto, as empresas se obrigam a fornecer,
gratuita e antecipadamente, o numerario necessario da condugao de ida e volta para o local de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerao aos plantonistas um vale refeicdo a mais, de igual valor ao
contido na Clausula “Vale ou Ticket Refeicdo” do presente Instrumento Normativo, quando o posto de
servigo for num raio superior a 40 (quarenta) quildbmetros do local do plantao.

Paragrafo terceiro — Todos os afastamentos, liberagdes ou determinagdes das empresas para que os
empregados permanegam temporariamente em casa a espera de chamado ou de posto de servicgo,
obrigatoriamente serdo documentados por aviso escrito, firmado pelo representante da empresa,
devidamente motivado e entregue ao empregado, sendo devida a remuneragéo e o vale refeigdo previsto na
Clausula “Vale ou Ticket Refeicao” do presente Instrumento Normativo, neste periodo.

Paragrafo quarto — O empregado que tiver se deslocado ao plantdo ou reserva técnica e, ndo sendo
escalado para substituicdo em posto de servico, for dispensado antecipadamente (antes do término de sua
jornada) de suas fungdes, fara jus ao recebimento do vale refeicdo previsto na Clausula “Vale ou Ticket
Refeicdo” do presente Instrumento Normativo, relativo aquele dia de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REFLEXOS E CONSECTARIOS LEGAIS

As remuneragbes salariais/acessorias serdo obrigatoriamente pagas sobre repouso semanal remunerado,
13° salario, FGTS, férias e seu 1/3 (um tergo) e verbas rescisorias, a todos os empregados que fizerem jus
aos adicionais respectivos, dispostos nas Clausulas econémicas desta Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS

A empresa que suprimir as horas extras habitualmente trabalhadas, fica obrigada a indenizar os
empregados de acordo com a Sumula 291 do C.TST, exceto se firmar um acordo coletivo com o Sindicato
Profissional da localidade, com outras garantias.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO E PAGAMENTO DAS FERIAS ANUAIS

As empresas se obrigam a comunicar aos seus empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data
do inicio e o periodo das férias individuais, bem como as coletivas, as quais ndo poderao ter o seu inicio no
periodo de dois dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, nos termos do
paragrafo terceiro do Artigo 134, da CLT, exceto para a jornada especial 12X36.

Paragrafo primeiro — A remuneracéo das férias e do respectivo adicional de 1/3 (um terco), previsto no
inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, com a incidéncia de todos os adicionais e consectarios

23 of 41 08/01/2024, 11:07



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

legais e convencionais, e acrescido do adicional de periculosidade serdo pagos em até dois dias antes de
seu inicio, aplicando-se também esse critério por ocasido de qualquer rescisdo do contrato de trabalho,
inclusive sobre férias vencidas a serem indenizadas nas rescisdes por justa causa, e as férias proporcionais
nas rescisdes a qualquer titulo, quando houver.

Paragrafo segundo — A critério do empregador, e desde que haja concordancia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles n&o podera ser inferior a 14 dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos, cada um.

Paragrafo terceiro — As férias quando fracionadas, conforme paragrafo anterior, serdo pagas em até dois
dias antes de seu inicio e no valor da quantidade de dias efetivamente gozados pelo empregado.

Paragrafo quarto - Fica vedado o inicio das férias sem o pagamento previsto no paragrafo primeiro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONSTITUIGAO DE SESMT COMUM PELAS EMPRESAS

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho - SESMT comuns ao do tomador dos servigcos; bem como a constituicio de SESMT
comum entre empresas de mesma atividade econdmica localizadas em um mesmo municipio ou municipios
limitrofes; ou ainda a constituicdo do SESMT comum por empresas que desenvolvam suas atividades em
um mesmo polo industrial ou comercial, visando a promog¢éo da saude e da integridade do trabalhador da
categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o disposto nos itens 4.5.3, 4.14.3 e 4.14.4 da
NR 4, do Ministério do Trabalho e Emprego.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COLETE A PROVA DE BALAS

Aos vigilantes que trabalham em postos armados, como procedimento de seguranga fisica, nos termos do
subitem E.2, do Anexo 1, da Norma Regulamentadora n® 06, incluido pela Portaria do Ministério do Trabalho
e Emprego n° 191 de 04 de dezembro de 2006 e legislagao superveniente, é obrigatério o fornecimento e o
uso do colete a prova de balas, conforme especificagées contidas na legislagdo aplicavel as empresas de
seguranca privada e a aquisicdo de produtos controlados.

Paragrafo primeiro — O colete a prova de balas sera o de nivel Il ou equivalente.

Paragrafo segundo — Havendo transferéncia ou remogéao do vigilante do posto de servigo que preencha os
requisitos fixados no caput da presente Clausula para outro em que n&o haja tais previsibilidades, fica a
empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

Paragrafo terceiro — Em contratos novos, enquanto a empresa nao houver adquirido os coletes a prova de

balas para uso corrente de seus empregados, esta somente podera manter o contrato em carater provisorio,
sendo vedada a utilizagdo de armas de fogo em tais postos neste periodo.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORMES, ROUPAS E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Na data de admiss&o, as empresas se obrigam a fornecer, aos vigilantes, inteiramente gratis os uniformes,
roupas e instrumentos de trabalho para o periodo maximo de doze meses, sendo duas calgas, duas
camisas, um par de sapato ou coturno, uma gravata, um quepe, um cinto, coldre, jaqueta ou blusa de frio e

outras pecas de vestuario exigidas pela empresa.

Paragrafo primeiro — Podera a empresa descontar do empregado o fornecimento de vestuario excedente
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ao previsto no caput; no valor equivalente a nota fiscal de compra, desde que decorrente de mau uso ou
extravio injustificado.

Paragrafo segundo — Os empregados demitidos ou demissionarios deverdo devolver os uniformes no
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia trabalhado, no local da prestagdo de servigos e contra recibo,
sob pena de desconto do valor correspondente.

Paragrafo terceiro — O Paragrafo acima refere-se exclusivamente aos uniformes fornecidos nos ultimos
doze meses, com excegao da japona, jaqueta, casaco do tipo sobretudo e demais uniformes logotipados
fornecidos para uso por longo prazo, que sempre deverao ser devolvidos.

Paragrafo quarto - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagédo das vestimentas sdo de uso comum.

Paragrafo quinto — E proibida a utilizagdo da capa de colete sem a placa balistica em postos armados ou
desarmados.

Paragrafo sexto — No momento da chegada e da saida do posto de servigo, o tempo para a troca do
uniforme sera de até 5 (cinco) minutos em cada periodo, ndo caracterizando, desta forma, tempo a
disposicao da empresa, nos termos do paragrafo primeiro, do artigo 58 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO USO DE TECNOLOGIAS - BODY CAM (CAMERA
CORPORAL PORTATIL)

As empresas de vigilancia poderao, a seu critério, implantar e utilizar Body Cam (Camera Corporal Portatil)
nos postos de servigos, que sera acoplada ao uniforme do vigilante, com recursos de captura de audios,
fotos e videos, como forma de garantir maior transparéncia nas atribuigdes dos vigilantes, e principalmente,
protegendo-os contra acusagdes de abusos, excessos e irregularidades, coibindo eventuais desvios de
conduta, oportunizando a regular produgéo de provas e propiciando ao cliente um maior grau de confianca
nas agdes desenvolvidas pelas empresas e pelos vigilantes em operagdes, aprimorando o0s servigos
oferecidos e observando os regulamentos técnicos e os procedimentos estabelecidos para os trabalhos.

Paragrafo Primeiro — As imagens captadas serdo protegidas por Lei, especialmente pelos termos da Lei
Geral de Protecao de Dados.

Paragrafo Segundo — O armazenamento das imagens sera de responsabilidade da empresa que optar por
utilizar as cameras, s6 poderao ser fornecidas para fins legais. Se os equipamentos forem fornecidos pelo
tomador/cliente, tanto empresa de vigilancia e vigilante deverao respeitar os termos de uso dispostos por
este, desde que respeitada a legislacdo em vigor.

Paragrafo Terceiro — Os vigilantes serdao devidamente treinados previamente sobre o uso dos
equipamentos, assinando termo de responsabilidade e uso. Os equipamentos deverdo ser entregues em
perfeitas condi¢gdes de uso e serdo desligados durante os intervalos para refeigdo e descanso e uso do
sanitario.

Paragrafo Quarto - Nos termos do artigo 17, § 1° da Portaria DG/PF n° 18.045/2023, as empresas de

vigilancia patrimonial poderdo utilizar toda a tecnologia disponivel, no desenvolvimento de suas atividades,
sem que represente ameaca a vida, a saude e a dignidade da pessoa humana.

CIPA - COMPOSI(}AO, ELEIC}AO, ATRIBUIQf)ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ELEIGOES / CUMPRIMENTO DA CIPA
Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicardo ao Sindicato dos Trabalhadores, com

antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a data da realizagédo das elei¢des.

Paragrafo primeiro - O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administragéo.
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Paragrafo segundo - A votagéo sera realizada através de lista Unica de candidatos.

Paragrafo terceiro - Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria N°
3.214/78, e o resultado das eleicdes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo quarto - Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votacéo e apuragao da CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SAUDE OCUPACIONAL — ASSISTENCIA ESPECIALIZADA -
ASO

As empresas ficam obrigadas a garantir aos empregados a assisténcia especializada, conforme disposto na
lei, assegurando gratuitamente os exames de saude ocupacional de admissao, periddicos, de retorno apos
afastamento do trabalho e demissionais.

Paragrafo primeiro — Em caso de sinistros nos postos de trabalho, as empresas ficam obrigadas a garantir
exames de saude ocupacional no periodo de tratamento necessario a recuperacédo do empregado.

Paragrafo segundo — Aos empregados acidentados no trabalho ou que sejam vitimas de doenga
ocupacional, as empresas ficam obrigadas a fornecer no prazo de lei, a CAT devidamente preenchida de
acordo com as normas do INSS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMPENSAGAO EM CASOS DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que natureza for, a
indenizacédo do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convencéo Coletiva de
Trabalho, sera compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA AOS SINDICATOS PROFISSIONAIS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento mensal, a mensalidade associativa dos
empregados sindicalizados, a qual se obrigam a recolher por via bancaria em favor do Sindicato
Profissional, enviando ao mesmo mensalmente o recibo de depésito anexado a relagdo dos empregados,
valendo-se para tanto da notificacdo da entidade sindical interessada, que informara os nomes dos novos
sindicalizados e dos que pedirem desligamento do quadro social a cada més.

Paragrafo Primeiro - Ficando comprovado que as empresas foram notificadas, até o dia 20 de cada més,
por meio eletrénico, correio, protocolo e cartério, da entrega do boleto bancario das mensalidades
associativas e recusando-se a fazer os descontos, devidamente autorizado (a) e assinado (a) pelo
empregado (a), ficara o empregador responsavel pelo pagamento das mensalidades integrais devido pelo
funcionario (a), sem desconto em remuneragéo futura, como forma indenizatéria diante da mora exclusiva
do empregador, desde que comprovada a associagdo a época. Aplica-se ainda as penalidades diante da
mora do paragrafo segundo.

Paragrafo segundo - A contribuigdo associativa sera recolhida no maximo até o dia 10 (dez) do més

subsequente ao do desconto € no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um
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por cento) ao més ou fragao até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora utilizara das ferramentas de restricdo ao crédito, bem
como de cobranga judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder
econdmico por retengao / usurpagao de recursos financeiros, que caracteriza apropriagao indébita e cerceia
o livre exercicio sindical da categoria profissional, conforme termo de autorizagdo do associado de posse da
empresa empregadora, enviado pelo Sindicato Profissional da respectiva Base.

Paragrafo quarto — Em caso de necessidade de emisséo de carta de anuéncia pelo Sindicato Profissional,
todas as despesas efetivadas, referentes a cartoério, correio e outras, serdo arcadas pela Empresa que lhe
deu causa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Tendo em vista a inexisténcia atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencdo da atividade de
representagdo sindical e do seu trabalho em defesa da categoria profissional, nos termos do aprovado nas
assembleias dos trabalhadores, consoante o disposto nos respectivos termos de ajuste de conduta em
vigéncia estabelecidos entre as entidades profissionais e o Ministério Publico do Trabalho e visando atender
ao principio de que a toda prestacdo deve corresponder uma contraprestacdo, durante o periodo
compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva (CCT), serdo devidas por cada empregado integrante da
categoria profissional e beneficiado por este instrumento normativo, as seguintes contribuicbes
negociais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais representativas, e manutencao do
sistema confederativo, sendo garantido aos beneficiados ndo associados que assim desejarem, o direito de
oposig¢édo fundamentada e individual, tudo de acordo com as condi¢des que seguem.

Ao Sindicato Profissional de Sao Paulo (SEEVISSP), na base de sua representagao, nos termos do TAC n°
27/2014, do MPT 22 Regido Sao Paulo, e visando atender ao principio de que a toda prestacdo deve
corresponder uma contraprestacdo, bem como a decisdo do Supremo Tribunal Federal, no recurso
extraordinario com agravo ARE 1.018.459, durante o periodo compreendido pela vigéncia da presente
Norma Coletiva (CCT), sera devida por todos os empregados beneficiados pelo instrumento normativo e
nao associados/filiados, integrantes da categoria profissional na base de representagao do SEEVISSP, a
contribuigdo assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base, em todos os
meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos
empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes individuais fundamentadas dos
nao associados/filiados serdo recebidas mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho
em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Araraquara, em toda sua base territorial de representagdo, de acordo com a
deliberacao da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional, bem como a decisdo do Supremo
Tribunal Federal, no recurso extraordinario com ARE 1.018.459, sera devida durante os anos de 2024 e
2025 por todos os empregados, uma contribuicdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento),
incidente sobre o salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também
no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato. As
eventuais oposi¢des individuais dos filiados e nao filiados serdo recebidas a qualquer tempo, mediante
protocolo pessoal de documento de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Barretos, em toda sua base territorial de representacao, sera devida por todos
os empregados, uma contribuicdo assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o
salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que
devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As
eventuais oposicoes individuais dos ndo associados/filiados somente poderdo ocorrer, no prazo maximo de
até trinta dias a contar da assinatura do presente instrumento Coletivo, pessoalmente por escrito, de
documento manuscrito, na sede do Sindicato. Para os novos trabalhadores, a oposi¢cao podera ser exercida
no mesmo prazo, vinte dias a contar de sua contratacéo.
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Ao Sindicato Profissional de Bauru sera devida uma contribuigdo assistencial/negocial somente para os néo
associados, e apenas nos meses de Janeiro/24 e Janeiro/25, caso nao haja alteragédo para o exercicio do
ano de 2025, pela Assembléia Geral ou por norma legislativa, no percentual de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario relativo a fungao destes empregados acrescido do percentual de 30% (trinta por
cento), do adicional de periculosidade, que devera ser descontado de uma s6 vez pelos empregadores do
pagamento referente ao meses de Janeiro/24 e Janeiro/25 e repassado ao respectivo Sindicato até
10/02/24 e 10/02/25, respectivamente, mediante boleto fornecido pela entidade. Descontos efetuados
indevidamente de trabalhadores associados, serdo de inteira responsabilidade da empresa, que se
responsabilizarao pelo reembolso. Mediante decisdo da Assembleia da Campanha Salarial Janeiro/24, fica
garantido ao trabalhador ndo sindicalizado, opor-se no prazo de 10 (dez) dias apds a sua admissao ou do
registro da convencgao coletiva, conforme AGE de 29/09/2023, bem como a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, no recurso extraordinario com ARE 1.018.459.

Ao Sindicato Profissional de Campinas (Sindivigilancia Campinas), sera devida por todos os integrantes da
categoria, sindicalizados e nao sindicalizados, nos 24 meses da vigéncia da presente Norma Coletiva,
incluindo 13° Salario, uma contribuigdo assistencial/negocial de 1,35% (um e trinta e cinco por cento) do
piso salarial mensal, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao
Sindicato respectivo. As eventuais oposicoes individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas
mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede; e do documento de
oposigao devera constar a qualificagao pessoal e profissional, o nimero da CTPS e do CPF, de acordo com
o estabelecido no TAC n°® 452/2012 do MPT da 15a Regido Campinas.

Ao Sindicato Profissional de Guaratingueta e em toda sua base territorial de representagdo e visando ao
principio de que toda prestagédo deve corresponder uma contraprestagao, durante o periodo compreendido
pela vigéncia da presente norma coletiva sera devida por todos os empregados, uma contribuicao
assistencial/negocial mensal de 1,50% (um virgula cinquenta por cento) incidente sobre o salario relativo a
funcéo destes empregados acrescido do percentual de 30% do adicional de periculosidade em todos os
meses do contrato de trabalho e também no que se refere ao 13° salario, a qual sera descontada pelo
empregador e repassada ao Sindicato respectivo. Fica garantido ao trabalhador ndo sindicalizado, opor-se
na assembleia geral extraordinaria em primeira opgao e no prazo de 10 (dez) dias apds a sua admisséo ou
do registro da convencéo coletiva. Devendo ser efetuado mediante protocolo pessoal de documento escrito
de proprio punho com reconhecimento de firma em cartério contendo nome completo, documento de
identificagdo e CTPS e o motivo da oposigdo e apresentado no sindicato. Ao fazé-lo, o empregado nao
sindicalizado renunciara expressamente aos beneficios conquistados na convencéo coletiva bem como em
acordos coletivos de trabalho que vier a existir, desobrigando o empregador do cumprimento para si dos
beneficios da presente Convengao/Acordo Coletivos de Trabalho. Configura ato antissindical e crime contra
a organizagao do trabalho previsto no artigo 199 do Codigo Penal, o incentivo patronal ou de seus
representantes ao exercicio do direito de oposigao a contribuigdo negocial/ assistencial.

Ao Sindicato Profissional de Guarulhos, em toda sua base territorial de representagao sera devida por todos
os empregados, trabalhadores em atividade na base territorial do sindicato, sindicalizados e nao
sindicalizados, uma "COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL", estabelecida neste contrato de representacéo
m negociagao coletiva, podendo por usos e costume apelidada de contribuicdo assistencial/negocial,
durante o periodo de vigéncia desta norma coletiva, com periodicidade mensal, no montante de 1,5% (um e
meio por cento)ao més, incidente sobre o salario base (entenda-se por salario base = piso padrdo somado a
periculosidade) da categoria profissional, entre 1° de Janeiro de 2024 e 31 de Dezembro de 2025, inclusive
sobre o 130 Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao
Sindicato respectivo neste montante e forma; II-) Os Sindicalizados contribuirdo apenas com a contribui¢ao
de associados, no montante de 3% (trés por cento) do piso salarial da categoria (percentual que pode ser
alterado em assembleia de associados se assim entenderem), e enquanto associados permanecerem, teréo
suspenso o desconto da Cota de Participagdo Negocial/ assistencial, que considerar-se-a englobada na
contribuicdo de associados lll-) A oposi¢ao ao 6nus (Cota de Participacdo Negocial ) fixado pela assembleia
€ a propria representacao coletiva devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias apds a sua admissao
ou a contar da data do fechamento do acordo/dissidio coletivo, unicamente no modelo especifico aprovado
na assembleia e colocado a disposigdo pelo Sindicato dos Vigilantes de Guarulhos. A oposigéo sera
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acolhida quando for manifestada no proprio Sindicato nos dias uteis e no horario normal de expediente da
Secretaria Geral, por trabalhadores comprovada e exclusivamente da sua base territorial, sem a
participacdo de intermediarios, ficando estes desautorizados, inclusive por procuracdo publica, e/ou por via
postal; IV-) Ficando vetada qualquer outra forma de manifestagao, ainda que de proprio punho, salvo se
conter o total teor do modelo aprovado pela assembleia da campanha salarial 2024 do respectivo Sindicato,
respeitando o principio da boa-fé objetiva, resguardada na Lei, conforme o Cdédigo Civil, Art. 442, A
manifestagdo do trabalhador devera ser feita diretamente ao Sindicato, apds formalizada deve ser
encaminhada a empresa pelo proprio trabalhador, ficando vetada a manifestacdo do trabalhador
diretamente na empresa, tendo em vista que a empresa nao é parte nesta relagéo; V-) O acatamento da
manifestacdo do trabalhador diretamente na empresa fica proibido, inclusive com mero comprovante de
correio, especialmente sem o modelo devido e assinado por ambas as partes (Trabalhador e Sindicato),
sendo nulo e devendo ser entendido neste caso como interferéncia lesiva da empresa na relagdo do
trabalhador com o seu respectivo Sindicato, assumindo assim a empresa pelo repasse dos valores devidos
em dobro; VI-) Apos o protocolo do Sindicato homologando o termo de vontade do trabalhador, torna-se o
acordado em lei, qual fica a empresa obrigada a acatar a vontade do trabalhador, aplicando a ele apenas os
direitos previstos na CLT e na Lei n° 13.152/15 que fixa o seu salario base, ficando inaplicaveis todas as
clausulas fixadas em convengao coletiva, especialmente as sociais (Ticket refeicao, cesta basica,
gratuidade de cursos, uniformes, PPR, Seguro de Vida, Curso/Reciclagem custeado pelas empresas etc.)
conforme a manifestagdo do mesmo. Ainda, o prazo de recolhimento pelas empresas sera até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto, sendo as importancias arrecadadas pela empresa a cada més,
recolhidas ao Sindicato em conta bancaria, em especial através de boletos, podendo ser autorizado ainda,
através de depdsitos, transferéncias bancarias ou outros, que no caso de efetuar o pagamento apds o
prazo, arcara com a importancia atualizada monetariamente e acrescida de juros de 1,0% (um por cento) e
multa de 5,0% (Cinco por cento) ao més ou fragdo até a data do efetivo pagamento, ainda, ficando o
Sindicato autorizado a praticar todos os atos necessarios, sejam eles medidas judiciais ou extrajudiciais, ou
quaisquer outros atos, cobrando das empresas ou responsaveis as referidas contribuicbes de forma que
pode vir a ser insuficiente para manutenc¢éo de todo o citado, para garantir nossa representagao sindical e a
continuidade do atendimento a nossa categoria, Concluida a aprovacgéo, deu-se inicio a discussdo e
deliberacdao do Sétimo item da pauta, que versava sobre Aprovacdo de Contribuicdo Extraordinaria, como
forma de complementacéo de recursos para manutengao e reforma e aparelhamento da instituicao, dando
condicbes de bem desenvolver os trabalhos de representacdo, atendimento e defesa dos interesses da
categoria, para os exercicios de 2024 e 2025, abrangendo todos os trabalhadores beneficiarios da norma
coletiva, com estipulacdo dos valores, percentual, periodicidade, forma de incidéncia e de recolhimento e
repasse da contribuicdo extraordinaria pelas empresas e autorizar as medidas judiciais e extrajudiciais
necessarias ao seu efetivo recebimento pelo Sindicato Profissional; Feita a discussdo do assunto, foi
apresentada a seguinte proposta: fica autorizado ao sindicato a instituir contribuigdo extra ou complementar,
a titulo de contribuigdo assistencial ou contribuigdo negocial ou extraordinaria, ou seja, a que titulo for, para
complementar o custeio das atividades do sindicato em defesa do interesse de nossa categoria, podendo tal
complementacgao da arrecadacéo utilizar-se dos mesmos moldes de desconto, repasse, multas, destinada a
“Cota de Participagdo Negocial/contribuicdo assistencial. Sendo esta proposta acolhida pela plenaria, que
se manifestou favoravel e em seguida colocada em votagao, ficando aprovada por unanimidade dos
presentes.

Ao Sindicato Profissional de Jundiai e Regido “Sindivigilancia Jundiai”, em toda a sua base de
representacao, sera devida, por todos os empregados a partir de 1° de janeiro de 2024, com a periodicidade
de 24 meses, inclusive, sobre o 13° salario, abrangendo todos os trabalhadores sindicalizados e né&o
sindicalizados, beneficiarios da presente norma coletiva, respeitando a base territorial desta entidade
sindical, o valor da contribuicdo assistencial/negocial em 1% (um por cento) sobre o valor bruto do piso da
categoria, autorizado o desconto em folha de pagamento; a oposi¢cao ao desconto da contribuicdo devera
ser realizada diretamente no Sindicato, mediante protocolo de documento individual e por escrito, a
qualquer tempo, desde que nao associados/filiados; as contribuicdes deverédo ser descontadas de todos os
empregados, pelos empregadores, e repassadas ao Sindicato.

Ao Sindicato Profissional de Limeira, sera devida por todos os empregados sindicalizados ou nao
sindicalizados uma contribuicdo assistencial/negocial - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL; CUSTEIO
DA NEGOCIACAO COLETIVA EXITOSA QUE OBTEVE BENEFICIOS EM PROL DE TODOS OS
EMPREGADOS REPRESENTADOS ASSOCIADOS OU NAO DO SINDICATO. POSSIBILIDADE.
PRINCIPIO DA SOLIDARIEDADE, DA BOA-FE OBJETIVA E DA FUNCAO SOCIAL DA CONTRATACAO

COLETIVA conforme prevista no artigo 513, “e” da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, no percentual de 2%
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(dois por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado, em todos os meses do contrato de
trabalho e também no 13° salario, que devera ser obrigatoriamente descontada e recolhida mensalmente
pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. Fica garantido ao empregado nao sindicalizado,
opor-se no prazo de 10 (dez) dias apds a sua admissao ou do registro da convengéo coletiva. Devendo ser
efetuado mediante protocolo pessoal de documento escrito de préoprio punho em sua Sede. Ao fazé-lo, o
empregado nao sindicalizado estara renunciando expressamente a aplicabilidade das normas ora instituidas
neste instrumento e em seu contrato de trabalho, desobrigando o empregador do cumprimento pra si dos
beneficios da presente Convencao. Oposicdes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas
ao suscitante através de Cartorio ou cartas com aviso de recebimentos, serdao nulas, na forma do artigo 9°
da Consolidac&o das Leis do Trabalho. Configura ato antissindical e crime contra a organizacao do trabalho
previsto no artigo 199 do Cdédigo Penal o incentivo patronal ou de seus representantes ao exercicio do
direito de oposigao a contribuicdo negocial/ cota participativa. A participagdo pelo empregado das vantagens
contidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, em especial o piso salarial superior ao salario minimo do
Governo Federal e Estadual, demonstra o quanto “SINDVIGILIM" tem lutado por melhores condigbes de
vidas pelos seus representados. O desconto da contribuigdo negocial/participativa, reforga a luta do
sindicato, sendo a quota doada pelo trabalhador, para manutengéo e custeio da estrutura da entidade.

“ "

Ao Sindicato Profissional dos Empregados Operacionais e Administrativos, nos termos do Artigo 513, “e” da
CLT e conforme TAC firmado perante ao Ministério Publico do Trabalho, por todos os empregados
representados e beneficidrios da Norma Coletiva, mesmo os ndo associados, uma contribuicao
assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado, em
todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, exceto nos meses de margo de cada ano
da vigéncia desta CCT, quando excepcionalmente devera ser descontado 2% (dois por cento). As
contribuigbes deverdo ser descontadas pelos empregadores e repassadas ao Sindicato mensalmente até
dia 10 do més subsequente ao desconto, mediante boleto bancario mensalmente emitido para este fim. As
eventuais oposi¢des individuais dos nao associados/filiados deverdo ser entregues presencialmente e
pessoalmente na sede do sindicato, escrita de préprio punho, a qualquer tempo e de qualquer forma,
quando serdo recebidas mediante protocolo individual. Na oportunidade os n&o contribuintes serao
esclarecidos sobre a necessidade da participacdo de todos no custeio das atividades sindicais e também
sobre a consequéncia de sua oposi¢gao em contribuir.

Ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranc¢a e Vigilancia de Osasco, Regido e Vale do
Ribeira (SINDVIGILANCIA OSASCO), de acordo com a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria da
categoria profissional, bem como com a decisdo do Supremo Tribunal Federal, no recurso extraordinario
com ARE 1.018.459, sera devida, por todos os empregados da categoria, SINDICALIZADOS OU NAO, uma
contribuicdo assistencial/negocial, de natureza assistencial/negocial, em valor ndo superior a 1% (um por
cento) ao més, calculada sobre o Piso Salarial, em todos os meses do contrato de trabalho, inclusive sobre
o décimo terceiro salario, pelo prazo de vigéncia da norma coletiva, que devera ser descontada da folha de
pagamento pelos empregadores e repassada ao SINDVIGILANCIA OSASCO, REGIAO E VALE DO
RIBEIRA. Sera garantido aos empregados nao associados o direito de oposi¢gdo aos descontos da referida
contribuicdo, a ser realizada a qualquer tempo, mediante protocolo pessoal de documento individual na
Entidade Sindical, realizado em trés vias, sem necessidade de fundamentacéo, tudo em conformidade com
o0 Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC N° 71/2016, firmado com Ministério Publico do
Trabalho — Procuradoria do Municipio de Osasco.

Ao Sindicato Profissional de Piracicaba e Regido, sera devida por todos os empregados ndo associados,
uma contribuigédo assistencial/negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salério, que devera ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
oposigcdes individuais dos ndo associados/filiados serao recebidas mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Presidente Prudente, sera devida por todos os empregados, uma contribuigdo
assistencial/negocial mensal de 1,5% (um e meio por cento), incidente sobre o salario base de cada
empregado, em todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que devera ser
descontada mensalmente pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais
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oposigdes individuais dos n&o associados/filiados serdo recebidas a qualquer tempo, mediante protocolo
pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Ribeirdo Preto, por todos os empregados, uma contribuicdo
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado, em
todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente
pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. As eventuais oposigdes individuais dos nao
associados/filiados serdo recebidas a qualquer tempo, mediante protocolo pessoal de documento escrito de
préprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Santo André, sera devida por todos os empregados, uma contribuigdo
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), observando para o desconto o valor do salario
normativo mensal da ocupagéo funcional de cada empregado, no periodo de 01/01/2024 a 31/12/2025,
incidindo inclusive sobre o valor pago a titulo de 13° salario, abrangendo todos os trabalhadores
sindicalizados e nao sindicalizados da categoria profissional, beneficiarios da norma salarial coletiva que
prestam servicos nos municipios de Santo André, Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra. O desconto sera efetuado pelas empresas e recolhido em favor do Sindicato, até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto, € no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC — IBGE, acrescido de multa de 5% (cinco por cento), e juros
de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, até a data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagbdes. O pagamento sera efetuado através de guias préprias, que serdo encaminhadas pelo
Sindicato as empresas, em tempo habil para o efetivo pagamento. As eventuais oposi¢des individuais serao
recebidas no prazo de 10 (dez) dias apds a sua admissado ou a contar do inicio da vigéncia da presente
Norma, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio punho em sua Sede.

Ao Sindicato Profissional de Santos, sera devida por todos os empregados, uma contribuigdo
assistencial/negocial mensal de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario base de cada empregado, em
todos os meses do contrato de trabalho e também no 13° Salario, que devera ser descontada mensalmente
pelos empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. O direito de oposigao aos referidos descontos de
contribuigbes assistencial/negocial, configurado como ato individual e autbnomo do trabalhador, sera
garantido aos empregados representados pelo Sindicato dos Vigilantes de Santos e Regidao desde que nao
associados/filiados, mediante protocolo pessoal de documento escrito de préprio punho, em sua sede, no
prazo de 20 (vinte) dias apds a sua admisséo ou contados do inicio da vigéncia da norma.

Ao Sindicato Profissional de Sao José dos Campos, por todos os empregados, uma Contribuigdo
Assistencial/Negocial mensal de 1% (um por cento), incidente sobre o salario base da categoria, em todos
os meses do contrato de trabalho e também no 130 Salario, que devera ser descontada mensalmente pelos
empregadores e repassada ao Sindicato respectivo. A ser repassado pelas empresas no maximo até o dia
10(dez) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o
montante corrigido monetariamente pelo INPC — IBEG, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros
de 1% (um por cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagdes. As eventuais oposi¢des individuais dos ndo associados/filiados serdo recebidas mediante
protocolo pessoal de documento escrito a proprio punho em sua Sede, a qualquer tempo; sendo que no ato
da oposicao os opositores deverao apresentar seus documentos pessoais: RG, CPF e CTPS.

Ao Sindicato Profissional de Sdo José do Rio Preto, sera devida contribuicdo assistencial/negocial no
percentual de 1% (um por cento) com periodicidade de 12 (doze) meses a partir de 01/01/2.024 até
31/12/2.025, incidindo sobre o salario normativo/piso salarial, inclusive sobre o 13° salario descontada de
uma unica vez, por ocasido do pagamento da segunda parcela, na mesma proporgéo de 1% (um por cento),
com abrangéncia a todos os(as) trabalhadores(as) sindicalizados(as) ou nao, inclusive aqueles que prestam
servicos para empresas de seguranga organica distinta da seguranca ostensiva em atividade na base
territorial do sindicato, e também daqueles admitidos apds a data base, cujo recolhimento em favor do
sindicato sera através de guias padronizadas enviadas mensalmente pelo sindicato, com desconto em folha
de pagamento, o prazo de recolhimento da contribuicdo pela empresa é até o dia 10 (dez) do més
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subsequente ao do desconto em boletos padronizados de instituicdo financeira credenciada, que sera
enviado em tempo habil, afim das empresas procederem ao repasse do valor da contribuicdo descontada
de todos os trabalhadores(as) em folha de pagamento, e no caso da empresa efetuar o pagamento com
atraso, arcara com a importancia atualizada monetariamente de acordo com o mesmo indice que reajustou
0 piso salarial em janeiro/2.024, acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més ou fragédo, e multa de 10%
(dez por cento) ao més ou fragao, até a data do efetivo pagamento, em caso de inadimpléncia por parte da
empresa, o sindicato tomara todas as medidas judiciais e extrajudiciais que julgar necessaria para o efetivo
recebimento, o direito de oposigdo a contribuigdo assistencial por trabalhador(a) ndo sindicalizado(a) sera
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir de 08/01/2.024 até 19/01/2.024 ou apds sua admissdo, a ser
firmada de préprio punho e pessoalmente pelo opositor na sede da entidade de segunda a sexta-feira no
horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, sem nenhuma interferéncia da empresa a qual foi
contratado.

Paragrafo primeiro — Estipula-se que a obrigagdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva,
compreende apenas o compromisso de recolher e repassar as contribui¢goes fixadas pelas assembleias dos
empregados da categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participagdo, interferéncia ou
responsabilidade quanto ao ato de criagcéo e fixacdo das referidas contribuigcbes; sendo que, dessa forma,
obrigam-se as empresas a recolher as contribuigdes profissionais aos sindicatos respectivos no maximo até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a
pagar o montante corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 10% (dez por cento) e
juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominagoes.

Paragrafo segundo — No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as
empresas a fornecer mensalmente as Entidades Sindicais respectivas, a relagdo completa dos empregados
a que se refere o valor descontado, sob pena de incorrerem em multa de 10% (dez por cento) incidente
sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo terceiro - A entidade sindical credora podera utilizar-se das ferramentas de restricdo ao crédito,
bem como de cobrancga judicial contra a empresa inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas
judiciais civeis e criminais cabiveis contra eventual apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas
adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre exercicio da atividade sindical e eventual
abuso de poder econémico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo quarto — A fundamentagdo do pedido de oposi¢cdo as contribuicées, que passa a ser aqui
exigida, encontra motivacao no fato de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razdes pelas quais
o beneficiado pela norma coletiva firmada se recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuigao
€ a unica forma do nao associado efetivamente contribuir para a manutencao do sistema de protecéo que o
ampara e acresce direitos a esfera juridica de sua categoria.

Paragrafo quinto - Havendo pagamento pela empresa em condenagao na Justica do Trabalho, acerca da
devolugcado de valores previstos nesta Clausula, a empresa podera descontar os valores corrigidos nos
proximos recolhimentos ao Sindicato Laboral da respectiva base, desde que comprove os valores da
condenacao / acordo, além de comprovar que realizou o desconto e respectivo repasse, bem como
comprovar o envio da lista com os nomes dos empregados que sofreram o desconto, prevista no paragrafo
segundo desta Clausula. Também se enquadram nesta hipétese os valores proporcionais devolvidos por
acordo judicial homologado ou acordo via CCP da categoria.

Paragrafo sexto — Qualquer alteracdo legislativa, decisdo judicial com transito em julgado, ou
regulamentacao acerca da matéria em questdo que venha a ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva,
implicara na analise sobre a eventual necessidade de revisdo desta Clausula.

Paragrafo sétimo — Em caso de necessidade de emisséo de carta de anuéncia pelo Sindicato Profissional,

todas as despesas efetivadas, referentes a cartério, correio e outras, serdo arcadas pela Empresa que Ihe
deu causa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES PARA ASSINATURA
DA CCT PARA TODA A CATEGORIA
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacoes previstas no art. 611-B; considerando que o art. 611-B nao
veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengao Coletiva para toda a categoria econémica,
prevalecera o negociado sobre o legislado; considerando que ndo ha vedagdo legal a que a autorizagao
prévia e expressa da contribuicdo possa ser feita de forma coletiva. Assim, por deliberagao da Assembleia
Geral do SESVESP realizada em 16/01/2018, de acordo com o disposto no art. 8°, incisos Ill e IV, da
Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SESVESP deverao
recolher junto ao Banco em favor do SESVESP, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, conforme estabelecido na tabela que
sera divulgada pelo Sindicato Patronal, nos termos aprovados na respectiva AGE. Paragrafo Primeiro - O
vencimento desta contribuicdo sera no dia 10 de fevereiro de cada ano.

Paragrafo Segundo - O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara multa de 10%,
juros de 0,033/dia e corregdo monetaria em caso de atraso, passivel de medidas judiciais, arcando a
empresa com eventuais despesas e honorarios advocaticios.

Paragrafo Terceiro - A contribuigcdo negocial sera proporcional para as empresas que obtiverem o alvara de
funcionamento da Policia Federal apds o més de janeiro de cada ano, na propor¢ao de 01/12 avos por més
apos a publicacao de seu Alvara.

Paragrafo Quarto - A correcdo dos valores da contribuicdo negocial se dara pelo mesmo indice da
Convengéo Coletiva, no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Quinto - Fica assegurado o direito de oposi¢cao as empresas que o fizerem expressamente e por
escrito em até 30 dias antes da data de vencimento da contribuico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISOS E GARANTIAS SINDICAIS
PROFISSIONAIS

As empresas manterdo nos locais de trabalho a disposicao do Sindicato Profissional, quadros de avisos
com livre acesso aos empregados, que servirdo para afixar comunicados de interesse coletivo da categoria,
sem que tenham conotacgéo de teor partidario ou de ofensa moral, que permanecerdo expostos por cinco
dias uteis no minimo, para conhecimento dos empregados, procedendo-se também a afixacdo da norma
salarial coletiva da categoria, por tempo indeterminado.

Paragrafo unico - Os dirigentes sindicais da categoria profissional terdo acesso aos locais de trabalho para
o0 desempenho das suas atribuicdes, inclusive acompanhado de um assessor, com o prévio conhecimento
da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - INIBIGAO AO DESVIO FUNCIONAL

As partes convenentes se obrigam a adotar meios efetivos que impegam e/ou dificultem a pratica do "desvio
de fungao" ou qualquer tipo de contratagdo inadequada nas atividades de vigilancia e segurancga privada.

Paragrafo primeiro - Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais alheios a vigilancia e
seguranga privada, com fungdes como porteiro, fiscal, vigia, e outras, para o exercicio das suas fungdes
especificas, que devem ser desempenhadas, sempre, por profissionais enquadrados na legislagéo
existente, e segundo fungdes constantes da Convengao Coletiva, exceto no que diz respeito as fung¢des de
natureza administrativa.

Paragrafo segundo — Considera-se também fraudulenta a denominagcéo de fungdes na atividade de
vigilancia e seguranca privada, alheias as que estdo expressamente previstas nas normas coletivas da
categoria.

Paragrafo terceiro - No caso de contratacdo irregular, na forma preconizada no paragrafo anterior, a
Empresa, além das sancdes trabalhistas e administrativas pertinentes, incorrerd em multa de 50% do piso
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salarial da categoria, por empregado e por més de trabalho, cujo beneficiario sera o préprio Empregado
prejudicado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas concordam em credenciar as instituicdes conveniadas, apresentadas pelos Sindicatos
Profissionais, para fins de empréstimos consignados em folha de pagamento, obrigando-se ainda a
proceder com os devidos repasses dos valores descontados em folha de pagamento a respectiva Instituigio
contratada ou Sindicato Laboral, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber, o uso das ferramentas de restricdo ao crédito, bem como o ajuizamento de agdes judiciais para o
cumprimento/cobranga.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que a instituicdo financeira/credenciada/apresentada pelo Sindicato
Profissional, tera autonomia de credenciamento das empresas, deixando de fazé-lo quando a empresa nao
possuir os critérios necessarios para seu credenciamento.

Paragrafo segundo — Caso a empresa recuse o credenciamento de qualquer instituicdo apresentada,
devera justificar por escrito, sendo que o Sindicato Profissional fara apresentagao de nova instituicdo, nao
sendo aceitas recusas consecutivas.

Paragrafo terceiro — O objeto desta Clausula ndo se confunde com a previsdo contida na Clausula
"Descontos Especiais em Folha de Pagamento" deste Instrumento Normativo.

Paragrafo quarto — As empresas que retiverem os valores discriminados no caput desta clausula, ndo
repassando a quem de direito, e vier a causar dano ao empregado de qualquer espécie (como por exemplo,
inser¢cdo em orgaos de restricdo de crédito, etc.), seréo responsaveis pelos prejuizos causados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengao e com fundamento no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem de
licitacbes publicas da administragdo direta ou indireta, e concorréncias privadas, deverdo apresentar a
Certidao de Regularidade para com as obrigagdes sindicais, com validade de 30 (trinta) dias, que seréo
expedidas pelo Sindicato Econémico e pelo Sindicato Profissional da base em que se encontra sediada a
empresa, bem como pelo (s) Sindicato (s) Profissional (ais) do local ou locais da prestacao de servigo objeto
da licitagao, sendo tais certiddes especificas para cada licitagao.

Paragrafo primeiro — Consideram-se obrigagdes sindicais:

A) Recolhimento da Contribuigdo Sindical (Profissional e Econdmica);

B) Recolhimento de todas as taxas e contribuicbes inseridas neste Instrumento e/ou aprovadas em
Assembleias das Entidades para desconto dos empregados, mediante o envio da ata da Assembleia ao

Sindicato Patronal.

Paragrafo segundo — A presente Clausula tem o objetivo de resguardar o érgdo contratante, para que este
tenha a ciéncia de que as empresas participantes estejam em dia com suas obrigagcbes sindicais. Nao
havendo a previsao da exigéncia das certiddes no edital, permitird as empresas licitantes, ou mesmo aos
Sindicatos, impugnarem o processo licitatério.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado aos Sindicatos Profissionais a realizagdo de procedimentos, a pedido das empresas
interessadas e desde que haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitagdo anual de
obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), com anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo primeiro - O termo previsto no paragrafo acima discriminara as obrigagdes de dar e fazer
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cumpridas mensalmente, apurara eventuais diferencas existentes, e caso esteja tudo regular ou seja
entabulado acordo a respeito das diferencas apontadas, dele constara a quitagdo anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo segundo - Como nao ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagao trabalhista, a
forma de organizagéo, funcionamento e manutengdo do departamento sindical profissional responsavel
pelos procedimentos que objetivam a quitagdo anual trabalhista, sera definida pelos Sindicatos signatarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RESPONSABILIZAGAO PELOS COMPROMISSOS
OBRIGACIONAIS PACTUADOS

Sao legitimos para responder pelos compromissos obrigacionais pactuados em norma coletiva, os
proprietarios, socios ou cotistas de empresa individual ou de conceito societario, que assumem 0s riscos
econdmicos/sociais na atividade de seguranga privada, similares e conexos, mesmo que se tornem comuns
sob o controle de uma delas ou dos mesmos socios, cuja alteragao juridica, nao implicara em nenhum
prejuizo aos empregados com contrato em vigor, mantendo os beneficios mais favoraveis existentes.

Paragrafo unico - Os diretores cotistas, socios proprietarios, administradores e representantes legais de
empresas abrangidas pelo acordo ou convengao coletiva, serdo responsabilizados por agao judicial civil ao
infringir regra normatizada, que resulte em prejuizo econémico e moral a empregados, especialmente em
casos de acidente ou doenga do trabalho, que resultara em acgao criminal arrolando os tomadores dos
servigos.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicdes da Lei 13.467/2017, art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a Comissao
de Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo primeiro - Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliagao Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo uUnico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagéo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral.

Paragrafo segundo - Constitui objetivo geral da Comissédo de Conciliagdo Prévia, a solugao dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a
intermediacao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgao publico.

Paragrafo terceiro - Os acordos coletivos poderdo ser firmados perante a presente comissao, com a
mediagao dos Sindicatos signatarios, assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo quarto - A presente Comissdo também funcionarda como Camara de Arbitragem para os
empregados enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragéo superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus contratos
de trabalho haja Clausula compromissoéria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus
litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo quinto - Como ndo ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislagéo trabalhista, a forma
de organizagéao, funcionamento e manutengdo da Comisséo prevista na presente Clausula, sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo sexto — Nos casos em que sao tratadas questdes relativas a contratos extintos, € condigao para
a utilizagdo dos mecanismos desta Clausula, que a rescisdo de contrato com duragao igual ou superior a
um ano tenha passado pela assisténcia’lhomologacdo dos sindicatos representativos, e no caso dos
contratos havidos por prazo inferior a um ano, que tenha se dado a rescisdo do contrato com quitagao
correspondente das verbas rescisorias.
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Paragrafo sétimo — Estipula-se que nesta Categoria, o processo de jurisdicdo voluntaria previsto no artigo
855-B e seguintes da CLT, somente podera ser utilizado por empregados e empregadores apods a utilizagéo
e esgotamento dos procedimentos e mecanismos previstos nesta Clausula, e desde que haja a CCP na
respectiva base territorial; € na hipétese em que tenha remanescido algum litigio ou discordancia; sendo
que caso realizado o procedimento de jurisdigdo voluntaria sem a observagdo do aqui estabelecido, o
respectivo termo de acordo sera nulo de pleno direito.

Paragrafo oitavo — Uma vez aprovada e firmada a presente Clausula, as partes convenentes deste
instrumento terdo prazo de até 60 dias para constituir e estatuir toda a organizagdo, forma de
funcionamento, estipulagdo de custos, regulamento e todas as demais medidas necessarias para o
escorreito e pragmatico funcionamento dos 6érgaos, institutos e departamentos criados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO DOS DIREITOS CONVENCIONADOS

As empresas reconhecem a legitimidade e a representatividade dos Sindicatos Profissionais, como
substituto processual, para a propositura, em suas respectivas bases territoriais, de acées de cumprimento,
podendo utilizar todos os meios processuais cabiveis, visando obrigar as empresas ao cumprimento da
integralidade dos direitos dispostos nas leis e na presente norma coletiva, e eventuais acordos coletivos
outros, sem limitagoes, em defesa de todos os empregados e ex-empregados legitimamente representados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DAS ENTIDADES
SINDICAIS E DOS EMPREGADOS

As infragcbes as Clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicardo em multa diaria cumulativa, por
dia e por Clausula, de 3% (trés por cento) calculada sobre o valor do salario normativo da fungao,
considerado na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagbes de lei e/ou condenagdes
judiciais, que sera revertida ao Sindicato Laboral da respectiva base territorial e aos empregados.

Paragrafo primeiro — A multa sera aplicada inclusive nos casos de retengcdo dos salarios e seus
consectarios legais, 13°, férias, FGTS, IRF, INSS, parcelas retidas do empréstimo consignado, pensao
alimenticia de beneficiarios dos empregados e outros reflexos salariais, como também pela retengdo de
contribuigbes dos empregados aos Sindicatos Profissionais, cuja multa revertera em favor destes.

Paragrafo segundo — A pena cominatdria prevista no caput somente tera eficacia se for aplicada em agao
judicial, com a assisténcia ou participagédo do Sindicato Profissional do interessado.

Paragrafo terceiro — O valor da multa, por Clausula, ndo ultrapassara, em nenhuma hipétese, o valor da
obrigagao principal, limitada ainda no valor de 01 (um) piso salarial do vigilante previsto neste Instrumento
Coletivo.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO SOBRE OS
CONTRATOS

O custo dos contratos de prestagdo de servigos vigentes sofrera um impacto econémico financeiro de
acordo com o percentual de acréscimo que sera divulgado através de circular do SESVESP — Sindicato das
Empresas de Segurancga Privada, Segurancga Eletrénica, Servicos de Escolta e Cursos de Formagao do
Estado de Sao Paulo.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA PELAS EMPRESAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, compativel e gratuita aos seus empregados
abrangidos pela Lei 7.102/83 ou a que vier a substitui-la, quando estes incidirem na pratica de atos que os
levem a responder por acgdo judicial, quando em servico e em defesa dos bens patrimoniais, ou dos
interesses e direitos da empresa, da entidade ou de pessoa sob sua guarda, desde que 0 mesmo nao se
desligue voluntariamente da empresa ou por justa causa.

Paragrafo primeiro — Na medida do possivel, as empresas cuidardo junto a autoridade policial para que o
vigilante, ao ser preso, tenha garantido o direito assegurado no inciso lll, do artigo 19, da Lei 7.102/83 ou a
que vier a substitui-la.

Paragrafo segundo — Caso ndo cumpridas as determinagdes do caput e paragrafo primeiro pela empresa,
esta estara obrigada a reembolsar ao empregado os valores referentes a todos os gastos efetivados com a
contratagéo dos servicos de assisténcia juridica, bem como todas as despesas realizadas e outros prejuizos
decorrentes do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PERDA DE CONTRATO

Na hipotese de rescisdo contratual ou vencimento de contrato com as empresas tomadoras, a empresa
contratante se obriga a dispensar sem justa causa o funcionario, se ndo houver condi¢cdes de realoca-lo em
outro posto de servigco, que ndo implique em transferéncia de domicilio ou em que ndo haja condigdes
idénticas de transporte coletivo, com a assisténcia direta e obrigatéria do Sindicato da Base, mediante
comunicagao prévia obrigatdria.

Paragrafo primeiro — Qualquer solugéo diversa da prevista no caput, somente podera ser tomada mediante
negociacao formal e documentada com a entidade sindical profissional de representacao da base.

Paragrafo segundo — O recolhimento do armamento / coletes no ato da transigéo € de responsabilidade da
empresa substituida.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - VACINAGAO COVID-19

Os empregados deverdo apresentar o comprovante de vacinagdo da COVID-19 (doses obrigatdrias),
sempre que requerido pela empresa.

Paragrafo unico — Tendo em vista que se trata de garantia de saude coletiva, devendo prevalecer o direito
publico de assegurar a saude de todos, a ndo apresentagdo do comprovante previsto no caput, ensejara a
demisséao por justa causa do empregado que nao apresentar o referido documento no prazo de 05 (cinco)
dias da solicitagdo da empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PARAMETROS DE ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar o cumprimento dos contratos prestados pelas empresas abrangidas por esta
Norma Coletiva e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagbes decorrentes dos encargos
sociais e trabalhistas, fica convencionado que as Entidades signatarias contratardo e divulgarao em
conjunto (SESVESP e FETRAVESP), no prazo de até 90 (noventa) dias contados da assinatura deste
Instrumento, um estudo com o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas, exclusivamente
previstos na legislagdo em vigor, que deverao ser aplicados na categoria.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Em face da Lei n°® 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigo 7°, inciso I, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco residencial, certificado de formagéo/reciclagem
e todos os dados necessarios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de
servico, operadora/administradora de beneficios, sindicatos laborais, curso de formacéo, policia federal e
outros estritamente ligados a atividade, poderdo ser compartilhados sempre que solicitado ou quando
vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em
conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranga da informag&o. Do mesmo modo, tocara
aos seus empregados estrita observagao de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais,
quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade
junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - REPASSE DA MAJORAGAO DOS CUSTOS

Fica assegurado a todas as empresas de seguranga privada, seguranga eletrénica e de cursos de formagao
de vigilantes, bem como, outras abrangidas pela presente convengdo coletiva de trabalho, o direito ao
repasse para todos os seus contratantes, Instituigdes Publicas e Privadas, Estabelecimentos Bancarios,
Organizacgdes Industriais, Comerciais, Orgdos Publicos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional,
Autarquias, Empresas Estatais, Paraestatais, Condominios Residenciais, Comerciais e Industriais, e demais
contratantes de Seguranga Privada, o total da majoracdo de todos os custos, conforme mencionado na
Clausula “Impacto Econémico Financeiro sobre os contratos” do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As Entidades Sindicais que representam a categoria Profissional e respectivamente a categoria Econdmica,
devidamente autorizadas por suas Assembleias Gerais, firmam por seus Presidentes o compromisso
obrigacional de submeterem a norma salarial coletiva ao registro no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, para Ihe dar fé publica e certificagdo do seu inteiro teor e forma, assegurado o
reconhecimento desta Convengdo Coletiva de Trabalho, nos termos do Artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituigdo Federal, com validade plena consagrada pelo seu deposito / protocolo junto aos 6rgéos do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

CLAUSULA OCTAGESIMA - ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA COLETIVA

Sao signatarios desta norma de convengdo coletiva de trabalho, as instituicdes sindicais legalmente
organizadas, aqui representadas por seus respectivos diretores presidentes, devidamente constituidos na
forma da Lei, que serdo devidamente nominadas e qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo unico — As bases ndo cobertas por representagcéo sindical de primeiro grau ou representadas
por Sindicatos com pendéncias e/ou irregularidades documentais seréo consideradas inorganizadas, e por
via legal e convencional, representadas pela FETRAVESP.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA E HIPOTESES DE REFORMA DA NORMA
COLETIVA

As clausulas, regras, disposi¢cdes e condicbes normatizadas no presente instrumento de norma coletiva da
categoria, de natureza econdmica, vigerao por 01 (um) ano a partir de 1° de janeiro de 2024, com término
em 31 de dezembro de 2024 - observado o disposto no paragrafo unico desta clausula - e as de natureza
social, vigerdo por 02 (dois) anos a partir de 1° de janeiro de 2024, com término em 31 de dezembro de
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2025.

Paragrafo unico — As clausulas de natureza econdmica terdo seu valor reajustado em 1° de janeiro de
2025, com base nas negociac¢des coletivas entre as partes.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - REVOGAGAO, EFICACIA E ULTRATIVIDADE

Ficam revogadas todas as Clausulas convencionais anteriores e que nao fazem parte integrante desta
Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - REVOGAGAO DO TERMO ADITIVO EMERGENCIAL

Tendo em vista que o Decreto 64.879/2020, que reconheceu o estado de calamidade publica no Estado de
Sao Paulo como marco temporal para o termo aditivo emergencial da categoria, nao foi revogado, as partes
convencionam que o referido Termo Aditivo Emergencial tera a sua vigéncia até o dia 31/12/2023.

FLAVIO SANDRINI BAPTISTA
PRESIDENTE
SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E CURSOS DE
FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
PRESIDENTE
FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP

ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
PROCURADOR
SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAO SINDIVIGILANCIA AQA

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
PROCURADOR
SIND. DOS VIGILANTES E DOS TRAB. EM SEGURANCA E VIGILANCIA SEUS ANEXOS E AFINS DE BEBEDOURO
BARRETOS E REGIAO

EMERSON DE LIMA VILLELA
PRESIDENTE
SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU REGIAO
SINDIVIGILANCIA BAURU

08/01/2024, 11:07



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

GEIZO ARAUJO DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO DE ATIV.DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO

LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO

JOSE WINTER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS ITAQUAQUECETUBA E REGIAO

PEDRO ALECIO BISSOLI
PRESIDENTE
SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV. CON.SIMIL.E AFINS DE
JUNDIAI E REGIAO

MIRIAN MARQUES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO

VALDEMAR DONIZETE DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP

JECIVALDO ALBUQUERQUE ALEXANDRE
TESOUREIRO
SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA

PEDRO FRANCISCO ARAUJO
PROCURADOR
SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAO

ANTONIO GUERREIRO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO

FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO
PRESIDENTE
SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG

NIVALDO BISPO DO NASCIMENTO
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PRESIDENTE
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO
DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E RE

WANDERLEY DA SILVA GOUVEIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC

SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DA CAT DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET, CONEX E
SIMILARES DE SJRP E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVAGAO GERAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA DE CALCULOS CCT 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2024

Dados do Estabelecimento

CNPJ 27.589.904/0001-50

Razao Social PATAMAR SEGURANCA PRIVADA LTDA

Endereco R JOAO DOMINGUES SAMPAIO 43, JARDIM BONFIGLIOLI, SAO PAULO, SP, 5593040
Inicio da Atividade 25/04/2017

Ultima Atualizag&o na RFB 25/04/2017

Dados do FAP
Vigéncia: 2024 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2023

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2024 Inicio Periodo Base: 01/01/2021 Fim Periodo Base: 31/12/2022

GFIP: 25/04/2023  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  15/04/2023  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 29/06/2023  Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 17/08/2023  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 26/05/2023 Ano Referéncia:2021 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 2.919.886,64 Massa Salarial

47,58 Nimero Médio de Vinculos

6.219 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

4.129 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

80.11-1/01 CNAE - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 37,3810% indice Composto: 0,0000

Paginaldel
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Sublinhado


TABELA DE CALCULOS - CONVENCAO COLETIVA 2024 - SEGURANCA PRIVADA

CALCULO REFERENTE A UMA HORA

Cargo/funcdo Piso Peric.30% | Grat Valor Total H Ext 60% | H Ext 100% FT Diurna | FT Noturna | Intralornada
GRUPO A
Vigilante RS 2.045,92 613,78 - RS 2.659,70 19,34 24,1 24,18 26,60 19,34
Vigilante/Cond.Animais RS 2.045,92 613,78 | 10,00% 20459 | RS 2.864,29 13,02 20,83 26,04 2,60 26,04 28,64 20,83
Vigilante/Cond.Velculos Motorizados RS 2.045,92 513,78 | 10,00% 204,59 | RS 2.864,29 13,02 20,83 26,04 2,60 26,04 28,64 10,83
Vigilante/ Seg. Pessoal RS 2.045,92 613,78 | 10,00% 204,59 [ RS 2.864,29 13,02 20,83 26,04 2,60 26,04 28,64 10,83
Vigilante/ Balanceiro RS 2.045,92 613,78 | 10,00% 20459 | RS 2.864,29 13,02 20,83 26,04 2,60 26,04 28,64 10,83
|Vigilante/ Brigadista RS 2.045,92 613,78 | 10,00%| 20459 | RS 2.864,29 13,02 20,83 26,04 2,60 26,04 28,64 20,83
Vigilante/ Lider RS 2.045,92 613,78 | 12,00% 245,51 | RS 2.905,21 1321 21,13 26,41 2,64 26,41 29,05/ 21,13

gilante Tempo Parcial (até 26 horas) RS 1.209,00| 36270 0,0% -  1571,70 : - 1 - — =i z &=

GRUPO B Piso Peric.30% | Grat Valor Total Hnormal | HExt 60% | H Ext 100% | Ad.Not | FT Diurna | FT Noturna | IntraJornada
Vigllante/ Monitor de Seguranga Eletrdnica RS 2.045,92 613,78 | 5,00% 102,30 | RS 2.761,99 12,55 20,09 25,11 2,51 25,11 27,62 0,09
Vigilante Operador de Mon.Eletronico RS 2.045,92 613,78 | 11,77% 240,80 | RS 2.900,50 1318 21,09 26,37 2,64 26,37 29,01 21,09
Vigilante Operador de Drone ou VANT RS 2.045,92 613,78 | 11,77% 240,80 | RS 2.900,50 13,18 21,09 26,37 2,64 26,37 29,01 21,09
Supervisor de Mon.Eletrdnico RS 2.045,92 . 74,71%| 1.528,51 | RS 3.574,43 16,25 26,00 32,49 3,25 32,49 35,74 26,00
GRUPO C Piso Peric.30% | Grat Valor Total Hnormal | HExt 60% | H Ext 100% | Ad. Not | FT Diurna | FT Noturna | IntraJornada
Empregados Administrativos RS 1.534,53 - - - RS 1.534,53 5,98 11,16 13,95 1,40 13,95 15,35 11,16
Inspetor de Seguranga RS 2.960,67 888,20 - - RS 3.848,87 17,49 27,99 34,99 3,50 34,99 38,49 27,99
Supervisor de Seguranca RS 3.574,51 1.072,35 - - RS 4.646,86 21,12 33,80 42,24 4,22 42,24 46,47 33,80
Coordenador Operacional de Seguranga RS 4.289,45 - - RS 4.289,45 18,50 31,20 35,00 3,90 39,00 42,89 31,20
Atendente de Sinistro RS 2.250,49 - - RS 2.250,49 10,23 16,37 20,46 2,05 20,46 22,50 16,37
Instalador de Sistemas Eletréinicos RS 1.960,15 - - RS 1.960,15 891 14,26 17,82 1,78 17,82 19,60 14,26
|Auxiliar de Monitoramento Eletranico RS 1.688,07 k - | RS 168807 7,67 12,28 15,35 1,53 15,35 16,88] 12,28

Observagdes:

1 Na escala 12436 s, adiconal notum deve s purado para s horas fetvamentetrabalhadas n peiodo compreendidoente 2 22:0 .35 05:00hsda manhi, o sc caracteiando, portanc,

extensdo da jornada nesta escala;

22 - Nas demais escalas, cumprido o periodo noturno das 22 as 5 hs, as horas trabalhadas apos as 5 caracterizam a prorrogacdo de jornada e, assim deverio receber a incidéncia do adicional noturno;

32 - Para se achar o valor devido ao funcionario de cada item a ser pago, basta consultar o valor por hora langado na confluéncia da coluna correspondente a obrigacdo com a linha correspondente ao
cargo pelo numero de horas de ocorréncia daquele item na folha de ponto do empregado;

42 - Na coluna "Intrajornada”, os valores referem-se ao,iﬁtenﬁ de repouse ndo gozado pelo vigilante de 60 minutos. Havendo repouso, mesmo que inferior a 60 minutos, o calculo devers ser refeito, no
sentido de se apurar a inden_iza;io proporcional ao vigilante apﬁnas do periodo de descanso suprimido.
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Data da consulta: 18/04/2024 16:41:14

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CMNFJ: 27.589.904/0001-50
A opcao pelo Simples Macional e/ou SIME| abrange todes os estabelecimentos da empresa

Mome Empresarial: PATAMAR SEGURANCA PRIVADA LTDA
Situacdo Atual
Situac3o no Simples Nacional. Optante pelo Simples Nacional desde 01/01/2019

Situacdo no SIMEI- NAO enquadrado no SIMEI

=+ Mais informacdes



https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes

Cépia de documento digital impresso por Randal Campos (1847115) em 19 de Margo de 2026 as 09:08.

Documento Digitalizado Publico

Planilha de custos_Memoria de cilculo_Convencio Coletiva e demais documentos

Assunto: Planilha de custos_Memoria de célculo_Convengao Coletiva e demais documentos
Assinado por: Daniel Gandia
Tipo do Documento: Planilha de Custos
Situacdo: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Daniel Gandia, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 16/07/2024 09:41:47.

Este documento foi armazenado no SUAP em 16/07/2024. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsp.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1719435
Codigo de Autenticacio: da3580ee8f

Péagina1ldel



\ » PATAMAR ° /

] »
+ SEGURANGCA -+
A
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS - IFSP CAMPUS BRAGANCA PAULISTA
Avenida Major Fernando Valle, n® 2013 - Jardim Sdo Miguel - Braganca Paulista/SP
REF: PREGAO ELETRONICO N° 90306/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23312.000874.2024-24
PLANILHA DE PROPOSTA
DADOS DA LICITANTE PROPONENTE:
Razédo Social: PATAMAR SEGURANCA PRIVADA LTDA
Endereco: Rua Jodo Domingues Sampaio, 43 - Jd. Bonfigliori - Sdo Paulo/SP
CNPJ: 27.589.904/0001-50 I.LEST: Isento
Tel. (11) 3569-6375 e-mail: licitacaopatamar@patamarsp.com.br
Responsavel Legal: Augusto Pereira Ramos
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) — Numero de registro no MTE: SP000101/2024
PROPOSTA
Quant. de .
g Descricdo profissionais Umd'. de |Quant. de valor por Valor Mensal Valor Total
= medida postos posto Anual
por posto
(A) (B) (D) E) ) (G) (H=FxG) (I=H x 12 meses)
Servigo de vigilancia ostensiva ARMADA e DESARMADA,
1 | naocupagdo de vigilante, sob a escailla de trabalho de 5 Posto 1 RS 1549164 | RS 1549164 | RS 185.899,68
12x36h a serem laboradas no periodo NOTURNO
(18:00h as 06:00h)
Servigo de vigilancia ostensiva ARMADA e DESARMADA,
2 na ocupagao de vigilante, sob a e:scala de trabalho de 5 Posto 1 RS 12.99214 | RS 12.992.14 | RS 155.905,68
12x36h a serem laboradas no periodo DIURNO (06:00h
as 18:00h)
Valor Total Anual| R$ 341.805,36
Valor Total Mensal| R$ 28.483,78

Més de referéncia dos pregos: CCT de Janeiro/2024.
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacado

Declaramos que nos pregos cotados, estdo inclusos, além do lucro da empresa, todas as despesas e custos necessarios ao cumprimento
integral das obrigag6es decorrentes da contratacdo, tais como: custos salariais, encargos sociais, beneficios ao empregado, custos de
uniforme e equipamentos, beneficios e despesas indiretas (BDI), transporte, tributos de qualquer natureza, etc.

Sindicato representativo da categoria: Sindicato das Empresas de Segurancga Privada, Seguranga Eletrénica e Cursos de Formacao do

Estado de Sdo Paulo - SESVESP.

Sao Paulo, 10 de julho de 2024.

Augusto Pereira Ramos

Representante Legal

CPF n° 303.034.368-59

RG n°®50.536.574-1 SSP/SP

PATAMAR SEGURANCA PRIVADA LTDA



Cépia de documento digital impresso por Randal Campos (1847115) em 19 de Margo de 2026 as 09:08.

Documento Digitalizado Publico

Proposta Comercial

Assunto: Proposta Comercial
Assinado por: Daniel Gandia
Tipo do Documento: Proposta
Situacdo: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:

= Daniel Gandia, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 16/07/2024 09:38:34.

Este documento foi armazenado no SUAP em 16/07/2024. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsp.edu.br/verificar-documento-externo/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1719425
Codigo de Autenticacio: 8370157609

Péagina1ldel



ALV

SEGURANCA PRIVADA

+

A

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - IFSP
Campus Osasco

Rua Oleska Winogradow, n® 42, Jardim das Flores — Osasco — Sao Paulo

REF: PREGAO ELETRONICO n° 95100/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 23305.000985.2026-91

ANEXO Xill
PROPOSTA E PLANILHA DE CUSTOS

= N°DE |VALOR MENSAL
ITEM DESCRIGCAO postos| PORPOSTO TOTAL ANUAL
1 Posto 12 horas diarias — diurno — 22 feira a domingo 1 R$ 12.651,34 | R$ 151.816,08
2 [Posto 12 horas diarias — noturno — 22 feira a domingo 1 R$ 15.088,66 | R$ 181.063,92

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (12 meses)| R$ 332.880,00

VALOR TOTAL MENSAL| R$ 27.740,00

Més de referéncia dos precos: Janeiro/2026.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaramos que nos pregos cotados, estéo inclusos, além do lucro da empresa, todas as despesas e
custos necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da contratagao, tais como:
custos salariais, encargos sociais, beneficios ao empregado, custos de uniforme e equipamentos,
beneficios e despesas indiretas (BDI), transporte, tributos de qualquer natureza, etc.

Sindicato representativo da categoria: Sindicato das Empresas de Seguranga Privada, Seguranca
Eletrénica e Cursos de Formagao do Estado de Sao Paulo - SESVESP; Sindicato Dos Empregados
Operacionais E Administrativos Das Empresas De Segurancga, Vigilancia E Seus Anexos De Sao Paulo
- SP.

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2026.

Documentn assinado digitalmente

15\_grb FABIO CANDIDG MOREIRA
g kel Data: 27/02/2026 18:12:23-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br

Fabio Candido Moreira
Representante Legal
CPF n°® 155.380.148-27
RG n° 24.665.963-4
ALVO SEGURANCA PRIVADA LTDA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DO PRECO

EMPRESA:

ALVO SEGURANCA PRIVADA LTDA

Licitagdo n°: 95100/2026 [

Dia 23/02/2026 as 09:00 horas

OBJETO DA LICITAGAO: [Servigo de Vigilancia

Data apresentagao Proposta: | 27/02/2026

Regime Tributario da Empresa: Simples Nacional (se lucro real, lucro presumido ou

Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao

periodo de apuragéo para fins de determinagdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

1 |Tipo de Servico Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 |[Numero de Meses da execugdo contratual 12
4 |[Categoria Profissional/ Convenc¢ao Coletiva | Vigilante
5 |Data base da categoria [ 01/01/2026
6 |Categoria do empregado [ 12x36 horas
7 |Valor do salario normativo da Categoria [ R$ 2.271,74
ano = 365 0,25 365,25
Moédulo 1: Composigao da remuneragao
1 Composi¢cao da remuneragao Valor (R$)
A [Salario Base Salario minimo: 1320,00 |)ias trabalho-mé 15,22 R$ 2.271,74
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 681,52
Adicional noturno Fator de corregéo
Valor da hora normal R$ 13,42 Valor adicional ¢ 5 5 1142857143 | R$ -
C noturno (1h)
Horario Noturno: 22:00-05:00] Horas relégio: 0 Horas noturnas: 0,00
Vr. hora normal not Hora extra (60%) R$ 21,47
D Hora noturna reduzida [ N reduz p/ dia: 0,00 Horas not red/még 0,00 R$ -
E [Intervalo Intrajornada laborado
F [Descanso semanal remunerado
G [Gratificagdo - Grupo B conf. CCT 0,00% R$ -
H |Outros ( especificar)
Total da Remuneragéo R$ 2.953,26
Nota: O Mdd 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
A |13° ( décimo terceiro salario) 8,33% R$ 246,01
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 328,14
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 6,03% R$ 177,99
Total 25,47% R$ 752,14

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um
doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por

12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta
rubrica, quando da prorrogacao contratual, torna-se custo n&o renovavel.

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Percentual(%) Valor(RS$)
Tempo de
A |INSS (art22,inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 590,65
B [SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% R$ -
C |SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% R$ -
D |INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% R$ -
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£ |Salério educagao (art. 15, da Lei n° 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, 0 go'f,/‘-’ A NR'E A FRIVAL

§ 5° da CF) R i
F |FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 236,26
G 5912591“;%2:& e b bel 3,00% FAP 1,00 3,00% RS 88,60

H [SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,00% R$ -
Total 31,00% R$ 915,51
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao

vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de
risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(R$)

A Vale transporte R$ 23,51
B Vale Refeicao R$ 524,18

C Auxilio Alimentac&o/Cesta Basica R$ -
D Auxilio Funeral R$ 0,54

E Auxilio Creche R$ -
F Seguro de Vida R$ 10,75
G Assisténcia Médica Hospitalar R$ 66,41
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 625,39

Nota 1: O valor informado dever ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 752,14
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 915,51
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 625,39
Total R$ 2.293,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para rescisao Valor (R$)
Percentual de N° de dias
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46% R$ 13,54
5,50% 30
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,08
. . . Ferceriiudr ae Fercertudl
c Multa .do FGTS sobre o Aviso Prévio A remmin Muddin CATC 1.72% R$ 50,79
Indenizado 90,00% 40,00%
. . VIgeTiCIia Tcrdl
D |Aviso prévio trabalhado Quantlda(;e de Dias "“’1“‘2"“‘ 1,94% R$ 57,42
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$ 17,80
. L Percentual de Percentual
F 2"“';"‘ I‘:]O gGTS sobre o Aviso Prévio Ocorrencia Multa FGTS 1,72% R$ 50,79
rabaihado 90,00% 40,00%
Total 6,48% R$ 191,42
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Submédulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Soma dos Médulos 1,2 e 3 R$ 5.437,72
A |Substituto na cobertura de Férias 6,67% R$ 196,88
. L . Dias de ocorréncia por ano
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 596 1,66% R$ 90,02
Percentual de
Substituto na Cobertura de Licenga- Dias de afastamento| ocorréncia o
C Paternidade anual - IBGE 0,0208% RS 1,13
5 1,50%
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Substituto na Cobertura de auséncia por dias afastamento ocorréncia .
acidente de trabalho anual 0,33% R$ 18,13
15 8,00%
Neblesesde | e
Substltgto na cobertura de Afastamento Licenga/ano anual - IBGE 0.06% RS 502
Maternidade
4 2%
Total do Submaédulo 4.1 RS 309.18

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Submédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada Valor(R$)
QTD horas Qtd. Dias no
Intervalo para repouso ou Mensais CCT Percentual CCT Més Valor da Hora RS 163,45

alimentagao (hora extra)

220 60% 15,22 13,42
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor(R$)
Substituto nas Auséncias Legais R$ 309,18
Intrajornada (hora extra) R$ 163,45
Total R$ 472,63

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A EPIs R$ 11,37

B Uniformes R$ 41,19

C Equipamentos (Depreciagdo) R$ 4,32
Total R$ 56,88

Nota: Valores mensais por empregado.

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) — Custos diretos (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da remuneragéo R$ 2.953,26
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.293,04
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 191,42
D Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 472,63
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,88
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.967,23
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,20% R$ 11,93
Lucro 0,144% R$ 8,59
Tributos (faixa 3 do Anexo IV do Simples Nacional)

c.1 - Tributos Federais PIS: 0,36%

COFINS: 1,65% 5,34% R$ 337,92
c.2 - Tributos Estaduais

c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 3,34%

Total R$ 358,44

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢ao da remuneragéo R$ 2.953,26
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.293,04
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 191,42
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Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente SEGURANTyA TN Wff,‘é‘é
Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,88
E Médulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 358,44
Valor total por empregado R$ 6.325,67
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Ve IR DED Valor proposto . Valor total do
. . proposto por | empregados por _ Quantidade . _
Tipo de servigo (A) por posto (D) = servico (F) = (D x
empregado posto (C) de postos (E)
(B) (B x C) E)
Posto Diurno de Vigilante R$ 6.325,67 2 R$ 12.651,34 1 R$ 12.651,34
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 12.651,34
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DO PREGCO

EMPRESA:

ALVO SEGURANCA PRIVADA LTDA

Licitagdo n°:

95100/2026

Dia 23/02/2026 as 09:00 horas

OBJETO DA LICITAGAO:

[Servigo de Vigilancia

Data apresentagao Proposta:

[ 27/02/2026

Regime Tributario da Empresa: Simples Nacional (se lucro real, lucro presumido ou Simples Nacional)

Valor do Enquadramento:

( da receita bruta acumulada nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo
de apuracao para fins de determinagdo da aliquota, conforme art. 18 da LC 123/206)

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS - DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

1 |Tipo de Servico Vigilancia
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Numero de Meses da execugao contratual 12
4 |Categoria Profissional/ Convencgao Coletiva Vigilante
5 |Data base da categoria |  01/01/2026
6 |Categoria do empregado 12x36 horas
7 |Valor do salario normativo da Categoria [ R$ 2.271,74
ano = 365 0,25 365,25
Moédulo 1: Composigdo da remuneragao
1 Composi¢ado da remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base Salario minimo: 1320,00 | Dias trabalho-més 15,22 R$ 2.271,74
B Adicional de periculosidade 30,00% R$ 681,52
Adicional noturno Fator de corregao

Valor da hora normal R$ 13,42 Valor adicional ¢ 5 gg 1142857143 | R$ 326,32

C noturno (1h)
Horario Noturno: 22:00-05:00| Horas relégio: 7 Horas noturnas: 8,00

Vr. hora normal not R$ 16,10 Hora extra (60%) R$ 21,47
D Hora noturna reduzida |H N reduz p/ dia: 1,00 Horas not red/més: 15,22 R$ 204,25
E [Intervalo Intrajornada laborado
F |Gratificagado - Grupo B conf. CCT 0,00% R$ -
G |Outros ( especificar)

Total da Remuneragao R$ 3.483,83

Nota: O Md&d 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor(R$)
A [13° ( décimo terceiro salario) 8,33% 290,20
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% 387,09
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° salario e Férias 6,03% 209,96
Total 25,47% 887,25

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze
avos) dos valores referentes a gratificacao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez € divido por 12
(doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias
tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica,
quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Percentual(%) Valor(R$)
A |INSS (art22, inc | Lei 8.212/91) 20,00% R$ 696,77
B |SESI OU SESC (art 30 Lei 8.036/90) 0,00% R$ -
C [SENAI OU SENAC (art 30 Dec Lei 2.318/86) 0,00% R$ -
D |INCRA (art 1 e 2 Decr Lei 1146/70) 0,00% R$ -
) ~ PR B ) . )
E ggﬂgl’::()) educacgéo (art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° do Decr 3.142/99; e art. 212, § 5 0,00% R$ )
F |FGTS (art 15 Lei n® 8.030/90) 8,00% R$ 278,71
RAT (Art. 22, inc. Il, Lei o o
G 8212/91 & art 10 L 3,00% FAP 1,00 3,00% R$ 104,51
H |SEBRAE ( Lei 8029/90) 0,00% R$ -
Total 31,00% R$ 1.079,99

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

vigente.
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Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, parasrlgcg ; .ériifd,"é r‘e ‘*/': e"is%g
grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor(R$)

A Vale transporte R$ 23,51

B Vale Refeigédo R$ 524,18

C Auxilio Alimentagdo/Cesta Basica R$ -

D Auxilio Funeral R$ 0,54

E Auxilio Creche R$ -

F Seguro de Vida R$ 10,75

G Assisténcia Médica Hospitalar R$ 66,41

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 625,39
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengodes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao
disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.

2 |Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 887,25
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 1.079,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 625,39

Total R$ 2.592,63
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para rescisdao Valor (R$)
Percentual de N° de dias
A |Aviso prévio indenizado ocorréncia anual 0,46% R$ 15,97
5,50% 30
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% R$ 1,28
. . Percentual de Percentual Multa
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Ocorrencia FGTS 1,72% RS 59,92
90,00% 40,00%
" " vigeTliCid Iitiatl
D |Aviso prévio trabalhado Q“a”t'da(;e de Dias GicE 1,94% R$ 67,74
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,60% R$ 21,00
. s Percentual de Percentual Multa
!\r/lultt)a |(:10 (I:GTS sobre o Aviso Prévio Ocorrencia FGTS 1.72% RS 59.92
F | rebanade 90,00% 40,00%
Total 6,48% R$ 225,83
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Submddulo 4.1 - Substituicdo em Auséncias Legais Valor(R$)
Soma dos Médulos 1,2e 3 R$ 6.302,29
A |Substituto na cobertura de Férias 6,667% R$ 232,26
Dias de ocorréncia por ano
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 596 P 1,66% R$ 104,34
Percentual de
Substituto na Cobertura de Licencga- Dias de afastamento| ocorréncia anual - o
C Paternidade IBGE 0,0208% RS 1,31
5 1,50%
Substitut Cobertura d énci dias afastamento Percentual de
p [Substituto na Cobertura de auséncia por ocorréncia anual 0,33% R$ 21,01
acidente de trabalho
15 8,00%
N* Meses de ocz(:rr(fe::c?italnlzlni; -
E Substltgto na cobertura de Afastamento Licenga/ano IBGE 0,06% R$ 3,50
Maternidade
4 2%
Total do Submédulo 4.1 R$ 362,42
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo
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Submoédulo 4.2 -Substituto na Intrajornada Valor(R$)
QrD horas Percentual CCT Qtd. Dias no Més Valor da Hora

A |Intervalo para repouso ou Mensais CCT RS 348.84

alimentacao (hora extra) 220 60% 15,22 28,65 ’

Quantidade de Minutos de Intrajornada pagos 30

4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor(R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 362,42
4.2 |Intrajornada (hora extra) R$ 348,84
Total R$ 711,26

Méodulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes e EPIs R$ 11,37
B |Materiais R$ 41,19
C |Equipamentos (Depreciagao) R$ 4,32
Total R$ 56,88

Nota: Valores mensais por empregado.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) — Custos diretos (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$  3.483,83
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.592,63
C Moédulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 225,83
D Maddulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente R$ 711,26
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,88
Custo Direto: Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 7.070,43
Maddulo 6 : Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos indiretos / Despesas Administrativas e Operacionais 0,50% R$ 35,35
B Lucro 0,50% R$ 35,53

Tributos (faixa 3 do Anexo IV do Simples Nacional)
. . PIS: 0,36%
c c.1 - Tributos Federais COFINS: 165% 5.34% RS 403,02
c.2 - Tributos Estaduais
c.3 - Tributos Municipais ISSQN: 3,34%
Total R$ 473,90
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da remuneragao R$  3.483,83
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.592,63
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 225,83
D Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 711,26
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 56,88
E Méddulo 6- Custos indiretos, tributos e lucro R$ 473,90
Valor total por empregado R$ 7.544,33
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico (A) Valor proposto| Quantidade de Valor proposto Quantidade Val?r total do
por empreqado| empreaados por | por posto (D) = (B de postos (E) servico (F) = (D
Posto Noturno de Vigilante 7.544,33 2 R$ 15.088,66 1 R$ 15.088,66
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 15.088,66
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Anexo III
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N° do Processo:|10882594000165-1-000022/2026
Licitagdo N°|95100/2026
Nome da Empresa [ALVO SEGURANCA PRIVADA LTDA [N° CNPJ: [34.298.631/0001-50
Submoédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios
Salario base R$ 2.271,74
2 Beneficios mensais e diarios Valor(R$)
Vale transporte (12x36) Bilhetes diarios 2
Aa Custo bilhete R$ 5,25 R$ 23,51
n° de viagens 15,22
Participacao empregado R$ 136,30
Tickets mensais 15,220
B' Vale Refeicdo Custo ticket R$ 42,00 R$ 524,18
Participacao empregado 18,00% 7,56
Auxilio Alimentagao/Cesta Basica (ndo Valor do beneficio R$ 0,00
C ha previsdo editacilia e CCT prevé R$ -
como faculdade) Participacao empregado 5,00% R$ 0,00
Valor Beneficio mensal R$ 0,54
D Auxilio Funeral R$ 0,54
Participacao empregado R$ 0,00
Qt/‘i' 'V!I‘?ses 6,00 % ocorr. 2,00%
E Auxilio Creche uxtio Valor M 3 R$ -
Percentual CCT 30,00% alor Mensat do 0
Beneficio
Proposta PE | osta PE 027162022 -| Apélice Security -
11710/2022 - JCR - Ragnar Contrato Atual Co
F Seguro de Vida BTV - Gertad 9 . R$ 10,75
4,86 15,20 12,19 0
Valor unitario R$ 180,00
G Assisténcia Médica Hospitalar R$ 66,41
Participagdo empregado R$ 113,59

R$ 625,39
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Anexo 111
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 10882594000165-1-000022/2026
Licitagdo N° 95100/2026
mpresa|ALVO SEGURANCA PRIVADA LTDA N° CNPJ: [34.298.631/0001-50

MODULO 05 — INSUMOS DIVERSOS

EPIS
Item Item Custo unitario Vida Util (meses) Quantidade Custo Mensal
1 Cinto de Guarnicdo R 39,90 24 1 R 3,33
2 Livro de Ocorréncia R 13,00 6 1 R 1,08
3 Cassetete R 31,90 36 1 R 2,66
4 Porta cassetete R 11,67 36 1 R 0,97
5 Apito R 5,00 36 1 R 0,42
6 Lanterna R 35,00 36 1 R 2,92
7 Arma ndo Letal (N3o hd previsdo editalicia) | R 361,13 120 0 R -
Total Mensal R$ 11,37
UNIFORMES
Item Descricdo Sumaria Custo unitario Vida Util (meses) Quantidade Custo Mensal
1 Calca R 36,67 6 2 R 6,11
2 Camisa R 30,00 6 2 R 5,00
3 Coturno R 39,90 6 1 R 3,33
4 Bone R 9,90 6 1 R 0,83
5 Cinto de nylon R 10,67 6 1 R 0,89
6 Jaqueta R 39,90 12 1 R 3,33
7 Meia R 4,33 6 2 R 0,72
8 Cracha R 2,00 12 1 R 0,17
9 Capa de Colete R 249,90 12 1 R 20,83
Total Mensal R 41,19
Qtd. de Postos 1
Valor Unitario por Posto| R$ 41,19
EQUIPAMENTOS
Iltem | Descricdao Sumaria | Custo unitario [ Vida Util (anos) VI. Residual Depreciagdao Mensal
1 |Armario Roupeiro, de aco para vestiario, | R$ 575,67 | 10 10,00% R$ 4,32
Total Mensal| R$ 4,32
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VALOR TOTAL DOS SERVICOS
Lote Item Descrigao Unidade Qtd. Vir. Mensal Total Anual
1 Posto Diurno Posto 1 R$ 12.651,34 [ R$ 151.816,08
1 2 Posto Noturno Posto 1 R$ 15.088,66 | RS 181.063,92
Total| R$ 27.740,00 | R$ 332.880,00

Sao Paulo, 27 de fevereiro de 2026.

Fabio Candido Moreira

Representante Legal

CPF n° 155.380.148-27

RG n° 24.665.963-4

ALVO SEGURANCA PRIVADA LTDA



MEMORIA DE CALCULO / ESCLARECIMENTOS E I V_@

SEGURANCA PRIVADA

REF. Aliquotas de ISS, PIS e COFINS: (VIDE ADI N° 07/2015) Considerando a legislagado, nossa empresa, obecendo seu
CNAE e faturamento enquadra-se na_faixa 3 do ANEXO IV do Simples Nacional. Assim temos a seguinte memoria de
calculo para os percentuais de impostos (fonte: https://www.contabilizei.com.br/contabilidade-online/anexo-4-simples-

nacional/):
EXEMPLO DE CALCULO
. . - Fracao Aliquota
Faturamt_anto Ultimos 12 meses (vide R$ 670.829,08 Rt?partlgao da correspondente (aos 8,35%
DAS de jan/26) Aliquota .
totais)

Aliquota - Faixa 5 (Anexo 1V) 10,20% IRPJ 20,80% 1,737%
Base | (Faturamento x 14%) 68.424,57 CSLL 15,20% 1,269%
Parcela a Deduzir 12.420,00 COFINS 19,73% 1,647%
Base Il (base | - parcela deduzir) 56.004,57 PIS 4,27% 0,356%
Aliquota Efetiva 8,35% ISS 40,00% 3,339%

TOTAL 8,35%

ANEXO 4 - Tabela Simples Nacional 2018

— Servicos

Faixa Aliquota Valor a Deduzir (em R%) Receita Brutaem 12 Meses (em R%)
la Faixa 4,50% = Ate 180.000,00

2z Falxa G.00% 8.100.00 De 180.000.01 a 3460.000.00

3a Faixa 10.20% 1242000 De360.000.01 a8 720.000.00

4z Faixa 14.00% 3078000 D 720,000,011 5 1.800.000,00

5a Faixa 22,00% 183.780,00 Dre 1.800.000,01 a 3.600.000.00

&3 Faixa 33.00% §25.000,00 De 3.600.000,01 a 4.500.000.00

Percentual de Reparticao dos Tributos

ISS CSLL IRPJ Cofins Faixas PiIS/Pasep

44, 50% 15,208 18.80% 17.67% 1a Faixa 3,83%

40,00% 15,20% 19.80% 20,55% 2a Faixa 4.45%

40,00% 15,205 20,80% 19.73% 3a Faixa 427%

40,00% 19,20% 17.80% 18,90% 4a Faixa 4,10%

40,00% (%) 19.20% 15,80% 18,08% SaFaixa 3.92%

= 21,5085 53.50% 20,55% 63 Faixa 4.45%

1SS CSLL IRPJ Cofins Faixa PlIS5/Pasep
5a Faixa, com

Percentual de (Aliquota Aliquota (Aliquota aliquota Aliquota

ISS fio em efetiva 5%6) x efetiva 5%) efetiva 5%) x efetiva efetiva 5%) x

5% 32,00% *x31.33% 30,13% superiora 6,54%
12.5%

12/12
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000195/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR079859/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.228809/2025-53
DATA DO PROTOCOLO: 22/12/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10260201034202650e Registro n°: SP001837/2026

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA ELETRONICA E
CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 53.821.401/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO SANDRINI BAPTISTA;

E

FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.SI EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANC, CNPJ n.
54.200.290/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO PEREIRA DE
OLIVEIRA,;

SINDICATO DA CAT. PROFIS. DOS EMPREGADOS E DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA DE ARARAQUARA E REGIAO SINDIVIGILANCIA AQA, CNPJ n. 66.992.900/0001-
70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE ROBERTO ZACARIAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS E REGIAO, CNPJ n.
57.727.356/0001-49, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SIND.CAT.PROFISS.EMPREG.TRAB.V SEG.PRIVADA/CONEXOS SIMILARES AFINS DE BAURU
REGIAO SINDIVIGILANCIA BAURU, CNPJ n. 51.511.145/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EMERSON DE LIMA VILLELA;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS EMPREGADOS E TRAB. DO RAMO
DE ATIV.DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 52.366.051/0001-
35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GEIZO ARAUJO DE SOUZA,;

SIND TRAB SERVICOS SEG E VIGILANCIA GUARATA E REGIAO, CNPJ n. 01.290.843/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONEL TEODORO DE OLIVEIRA;

SINDICATO DA CAT.PROFIS.DOS EMPR.E DE TRAB.EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIV.
CON.SIMIL.E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ n. 66.072.257/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). JOAO MARIA ALMEIDA DE FRANCA,;

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E , CNPJ n.
00.591.132/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIAN MARQUES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA SEGU, CNPJ n. 00.892.566/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO JUSTINO DA SILVA,;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SP, CNPJ n. 73.322.810/0001-38, nes
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

Termos

SIND.DOS EMPR EM EMP DE SEG E VIG DE OSASCO REG V. DO RIBEIRA, CNPJ n. 60.550.060 v «
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76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JECIVALDO ALBUQUERQUE ALEXANDRE;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA NA
SEGURANCA PRIVADA DE PIRACICABA E REGIAO - SINDVIGILANCIA PIRACICABA, CNPJ n.
56.979.883/0001-88, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO ARAUJO;

SINDICATO C.P.E.TRAB. VIGILANCIA SEGURANCA PRIVADA C.S.AFINS P.PRUDENTE E REGIAO,
CNPJ n. 53.299.061/0001-68, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). PEDRO FRANCISCO
ARAUJO;

SINDICATO DE TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO, CNPJ n. 57.709.966/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO GUERREIRO FILHO;

SINDICATO PROF DOS EMPREGADOS EMP SEG VIG STO ANDRE REG, CNPJ n. 55.045.371/0001-81,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO CARLOS DA CONCEICAO;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS EMPREGADOS E
TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E
RE, CNPJ n. 54.351.127/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NIVALDO BISPO
DO NASCIMENTO;

SIND EMPR VIGIL E SEG EM EMPR SEG VIGIL E AFINS SBC, CNPJ n. 69.253.888/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE FRANCISCO DA SILVA;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEG E VIGILANCIA DE SJC, CNPJ n. 45.397.742/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERLEY DA SILVA GOUVEIA,;

SINDICATO DA CAT DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM VIGILANCIA E SEG PRIV, ORG, ELET,
CONEX E SIMILARES DE SJRP E REGIAO, CNPJ n. 53.215.307/0001-76, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA FILHO;

SIND.DA CAT.PROF.DOS TRAB.E DE EMP.EM VIG.E SEG.PRIV./CON.E SIM.,.DE SOROCABA E REGIAO
- SINDIVIGILANCIA SOROCABA, CNPJ n. 57.050.585/0001-71, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO RICARDO DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional de seguranca
privada patrimonial, pessoal, cursos de formacaol/especializagao de vigilantes,
operacionalizagao/monitoramento de seguranca eletrénica, amparados pela Lei 14.967/2024;
beneficiando os(as) empregados(as) com isonomia, exceto a categoria econémica das empresas de
escolta armada. Os Municipios deste Instrumento Coletivo que nao estao sendo representados pelos
Sindicatos Convenentes, estao representados pela Federagao convenente desta Convengao Coletiva
que representa somente os Municipios inorganizados em Sindicatos, com abrangéncia territorial em
SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS
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Sera concedido pelas empresas integrantes da categoria econdmica, aos(as) seus(suas) empregados(as)
com contrato em dezembro de 2025, inclusive ao quadro operacional e administrativo, um reajuste de
5,75% (cinco inteiros e setenta e cinco centésimos percentuais).

Paragrafo primeiro — As partes instituem e convencionam que as gratificagées de fungéo serdo concedidas
e calculadas sobre o piso salarial dos(as) vigilantes, nos termos a seguir especificados dentro de cada
grupo de atuagao:

Grupo A - Area Operacional

Atividades desenvolvidas com ou sem armamento, com ou sem auxilio de dispositivos eletrénicos
e/ou informatizados, na protecao de bens patrimoniais, pessoas e eventos.

Cargo Piso Gratificagao
I- Vigilante R$ 2.271,74_Sem gratificagéo
lI- Vigilante Condutor de Animais R$ 2.271,74 10%

IlI- Vigilante/Condutor de Veiculos Motorizados R$ 2.271,74 10%

IV- Vigilante/Seguranga Pessoal R$ 2.271,74 10%
V- Vigilante Balanceiro R$ 2.271,74 10%
VI- Vigilante/Brigadista R$ 2.271,74 10%
VII- Vigilante /Lider R$ 2.271,74 12%

VIII- Vigilante em Regime de Tempo Parcial (até 26 hs/semana) R$ 1.342,44 Sem gratificagdo

Grupo B - Area de Monitoramento de Seguranca Eletrénica

Atividades desenvolvidas em ambientes exclusivamente destinados ao monitoramento e gravagao
de imagens de cameras de circuito fechado (CFTV) e operagdo com drones ou VANTSs.

Cargo Piso Gratificagao

I- Vigilante / Monitor de Segurancga Eletronica R$ 2.271,74 5%

II- Vigilante Operador de Monit. Eletrénico R$ 2.271,74 11,77%
lll- Supervisor de Monitoramento Eletrénico R$ 2.271,74 7471%
IV — Vigilante Operador de Drone ou VANT R$ 2.271,74 11,77%

Grupo C - Area Administrativa e de Apoio as Areas Operacional e de Monitoramento de Segurancga
Eletronica. Atividades desenvolvidas em ambientes administrativos e de apoio interno e externo a
area operacional e de monitoramento de seguranca eletrénica.

Cargo Piso Gratificagao
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|- Empregados Administrativos R$ 1.703,91 Sem gratificacdo
lI- Inspetor de Seguranga R$ 3.287,45 Sem gratificagdo
lll- Supervisor de Seguranga R$ 3.969,05 Sem gratificagcio

IV-Coordenador Operacional de Seguranga R$ 4.762,90 Sem gratificacédo
V- Atendente de Sinistro R$ 2.498,88 Sem gratificacao
VI- Instalador de Sistemas Eletrénicos R$ 2.176,50 Sem gratificacdo

VII- Auxiliar de Monitoramento Eletronico R$ 1.874,39 Sem gratificagéo

Paragrafo segundo — As gratificagbes de fungdo descritas no paragrafo primeiro sdo devidas somente
durante o periodo em que o empregado exercer a fungao gratificada e ndo sdo cumulativas, de forma que,
em caso de exercicio de mais de uma fungdo gratificada, o(a) empregado(a) percebera o valor
correspondente aquela de maior valor, somente durante o periodo em que perdurar o exercicio da referida
funcao.

Paragrafo terceiro — Nos termos do §2° do artigo 468 da CLT, em caso de remanejamento de
empregado(a) para outra fungdo sem gratificacdo, este ndo fara jus a manutencdo do pagamento da
gratificagdo correspondente, que nao sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva fungéo.

Paragrafo quarto — Enquanto perdurar o pagamento da gratificacdo de funcdo, este valor devera ser
considerado para efeito de calculo, observada a sua proporcionalidade, das verbas trabalhistas e
previdenciarias.

Paragrafo quinto — As partes convencionam que para o exercicio do cargo de Vigilante Operador de
Monitoramento € obrigatério o curso de formagédo de vigilantes, sendo que este profissional opera
exclusivamente em ambiente especifico de Central de Monitoramento com sistemas de CFTV, Sistemas de
Seguranga, Sistemas de Controle de acesso, acompanhando e monitorando o desempenho dos aplicativos,
recursos de entrada e saida de dados, recursos de armazenamentos de dados, recursos de rede e
disponibilidade de aplicativos, bem como a operagdo de drones ou VANTs certificados e nos termos da
legislagéo em vigor.

Paragrafo sexto - As partes convencionam ainda que para o exercicio do cargo de Vigilante/ Monitor de
Seguranca Eletronica também ¢é obrigatério o curso de formagdo de vigilantes, sendo que este(a)
profissional opera exclusivamente em ambiente especifico de Central de Monitoramento e somente nos
Sistemas de CFTV, auxiliando o(a) Vigilante Operador de Monitoramento, restringindo-se apenas ao
monitoramento das imagens, inclusive o monitoramento das imagens captadas por drones ou VANTs
certificados e nos termos da legislacdo em vigor, sem a operag¢ao dos sistemas. Por fim, fica convencionado
também que o(a) Auxiliar de Monitoramento Eletrdnico ndo possui curso de formacgéao de vigilantes.

Paragrafo sétimo — Nao se aplica na categoria qualquer forma de reajustamento salarial proporcional,
salvo o previsto no paragrafo oitavo desta clausula.

Paragrafo oitavo - Os contratos individuais de trabalho cujo salario base seja superior ao teto do beneficio
pago pela previdéncia social estardo sujeitos a negociagédo obrigatéria entre as partes (empregado(a) x
empregador), garantindo-se todos os beneficios previstos nesta Norma Coletiva de forma linear e integral e,
em caso de ndo haver a negociagao direta, o salario devera ser reajustado pelo indice geral do caput.

Paragrafo nono - A utilizagdo da jornada intermitente na categoria, assim como a admissédo do pagamento
de salario/hora, restringe-se ao disposto na Clausula "Jornadas Especiais para o Trabalho Intermitente™.

Paragrafo décimo — Constitui como Anexo da presente Norma, que dela faz parte integrante, a tabela
indicativa da forma de calculo de verbas estabelecida na Categoria, calculada consoante os novos pisos,
salarios, verbas e consectarios econémicos desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - DOCUMENTO UNICO DE REGISTRO SALARIAL

As empresas ficam obrigadas a registrar num Unico documento salarial em duas vias, toda a remuneracéo
mensal e consectarios, gratificagdo de fungdo, horas extras, DSR's, adicional noturno, adicional de
periculosidade e outros, com as respectivas verbas registradas no holerite, ficando a primeira via com
os(as) empregados(as), que firmardo recibo na segunda via, no qual dardo quitagdo dos valores liquidos
registrados, somente.

Paragrafo primeiro — As empresas que optarem pela emissao eletrénica dos recibos de pagamento, via
rede bancaria ou outra forma eletrénica, deverao respeitar a presente Clausula em sua totalidade, ficando
dispensadas apenas de colher a assinatura do(a) empregado(a) na sua respectiva via do recibo de
pagamento.As empresas fornecerdo obrigatoriamente a 22 via do holerite aos(as) empregados(as) que o
solicitarem por escrito ou por qualquer outro meio eletrénico que permita registro, no prazo maximo de até
05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo segundo - Caso a entrega do holerite ndo seja efetuada diretamente ao(a) empregado(a) o
documento devera estar lacrado.

CLAUSULA QUINTA - FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL — FECHAMENTO

As empresas ficam obrigadas a computar na folha de pagamento mensal, a remuneragéo correspondente a
cada empregado(a), considerando o periodo de primeiro ao ultimo dia do més para efeitos de pagamento
dos salarios basicos, gratificagdo da fungédo, DSR’s, adicional noturno, horas extras e outros consectarios
que houver, destacando titulos e verbas correspondentes e assegurando o pagamento até o quinto dia util
do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo primeiro — Quinzenalmente, as empresas poderdo conceder aos(as) empregados(as) que
solicitarem, um adiantamento dos salarios mensais, de no maximo 40% (quarenta por cento).

Paragrafo segundo — Os pagamentos efetuados por ordem bancéria ou cheque, serdo liberados aos(as)
empregados(as) até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, atendendo ao que dispde a Portaria
3.218, de 07.12.94, do MTPS.

Paragrafo terceiro — As empresas que ndo efetuarem a quitagdo dos salarios nos prazos aqui
estabelecidos ficam obrigadas ao pagamento atualizado pela Taxa Referencial (TR), divulgada pelo Banco
Central do Brasil, nos termos do artigo 879, §7° da CLT e a uma multa de 5% (cinco por cento) por dia de
atraso, limitada ao valor da obrigagao principal, calculada sobre o montante da remuneragdo mensal, ja
corrigida, em favor do(a) empregado(a), além das cominagdes de lei.

Paragrafo quarto - A multa prevista no paragrafo anterior ndo se confunde com a multa prevista na
Clausula "Penas Cominatoérias em Favor das Entidades Sindicais" deste Instrumento Normativo.

Paragrafo quinto — No caso de a empresa optar pelo fechamento da folha, em data anterior ao ultimo dia
do més, pagara as horas extras e noturnas remanescentes, em valores atualizados pelo salario do més do
efetivo pagamento.

Paragrafo sexto — As empresas deverédo providenciar o pagamento de eventuais verbas impagas, de
qualquer natureza, dentro do proprio més ao do pagamento do salario, desde que comunicado pelo(a)
empregado(a) ou pelo Sindicato de sua Base. Caso contrario, havera a incidéncia da multa prevista no
paragrafo terceiro sobre tais diferencgas.

Paragrafo sétimo — As empresas somente poderao realizar pagamentos em bancos virtuais que atendam
as regras legais sobre portabilidade, definidas pelo Banco Central do Brasil.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS PROIBIDOS
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Consoante o Artigo 462 da CLT, as empresas ficam proibidas de descontar dos salarios ou cobra-los de
outra forma, todos os valores correspondentes a uniforme, roupas ou instrumentos de trabalho, e em
especial referentes a armas e outros instrumentos arrebatados de vigilantes e profissionais da categoria por
acao de crimes praticados nos seus locais de trabalho, ou nos trajetos de ida e volta ao servigo.

Paragrafo unico — A comprovacgéao do crime perpetrado, nestes casos, se fara mediante o registro perante o
orgéo ou membro da autoridade policial da localidade.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS ESPECIAIS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a descontar de seus(suas) empregados(as), os valores por eles expressamente
autorizados, relativos a servicos e produtos adquiridos através de convénios mantidos com a entidade
sindical que os representa, obrigando-se ainda a proceder com os devidos repasses dos valores
descontados em folha de pagamento, sob pena de sofrer as medidas impostas pelas Entidades Sindicais, a
saber: o uso das ferramentas de restrigdo ao crédito, bem como o ajuizamento de agdbes judiciais para o
cumprimento/cobranca.

Paragrafo primeiro - As empresas ficam obrigadas a recolher em favor do Sindicato Profissional
notificante, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, os valores referentes ao disposto
no caput.

Paragrafo segundo — Na hipdtese de rescisdo do contrato do(a) empregado(a), as parcelas
remanescentes pendentes de vencimento serdo objeto de acordo escrito entre o(a) empregado(a) e a
referida Entidade Sindical, dispondo sobre forma diversa de pagamento.

Paragrafo terceiro — Uma vez ndo cumpridas as exigéncias dispostas no caput da presente Clausula, a
entidade sindical credora podera utilizar-se das ferramentas de restricdo ao crédito, bem como de cobranga
judicial contra a empresa em atraso, podendo para tanto alegar abuso de poder econémico por
retengao/usurpacgao de recursos financeiros, que caracteriza apropriacao indébita.

Paragrafo quarto — As empresas que retiverem os valores discriminados no caput desta clausula, nao
repassando a quem de direito, e vier a causar dano ao(a) empregado(a) de qualquer espécie (como por
exemplo, insercao em 6rgaos de restricao de crédito etc.), serdo responsaveis pelos prejuizos causados.

Paragrafo quinto — O objeto desta Clausula ndo se confunde com a previsdao contida na Clausula
"Empréstimo Consignado em Folha de Pagamento" deste Instrumento Normativo.

Paragrafo sexto — No caso de as empresas nao terem um servigo de qualidade igual ou semelhante aos
oferecidos pelas entidades de classe, a empresa ndo podera recusar os convénios apresentados pelos
Sindicatos laborais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - NORMA SALARIAL COLETIVA, ABRANGENCIA, APLICABILIDADE

A norma salarial e de direitos/obrigagcbes coletivos firmada pelas representagbes sindicais das partes,
estabelece os compromissos obrigacionais das empresas existentes em janeiro de 2026 e das que forem
constituidas ou instaladas no decorrer da vigéncia deste Instrumento Coletivo, nas atividades de seguranga
privada patrimonial, pessoal, cursos de formacéao/especializagao de vigilantes,
operacionalizagdo/monitoramento de seguranca eletronica, amparados pela n° 14.967/2024 e pela
regulamentacdo que vier a complementa-la, ficando resguardada a possibilidade formagéo de comissao
pelas Entidades signatarias a fim de tratar sobre eventuais alteragbes que vierem a ser definidas em novo
regramento mediante a celebragdo de Termo Aditivo, beneficiando os empregados com isonomia,
independentemente do cargo ou fungéo.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGOES SALARIAIS E AUMENTOS REAIS
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As empresas manterdo as antecipag¢des salariais e os aumentos salariais reais concedidos nos ultimos 12
meses, espontaneamente ou por decisao judicial, e decorrentes de promogéao de cargo/fungao.

Paragrafo unico - Nos termos do artigo 461 da CLT, a equiparagao salarial s6 sera possivel entre
empregados(as) que trabalhem na mesma fungéo e no mesmo estabelecimento empresarial, seja proprio
da empresa ou do(a) tomador(a) de servigos, e desde que observados os demais requisitos legais.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO(A) SUBSTITUTO(A)

Ao(A) empregado(a) substituto(a) de outros de salario com valor maior ao da ocupacgdo habitual, sera
garantida a remuneracgdo igual a do(a) substituido(a), que se tornara efetiva apds 60 (sessenta) dias se
persistir a substituicdo; salvo nos casos de substituicdo por licenga médica em que podera ndo haver a
efetivacao a critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGOES E BENEFICIOS DIFERENCIADOS

As empresas que auferirem contrato com vantagem financeira em relacdo aos pregcos comumente
praticados no mercado, poderdo negociar uma elevagao salarial ou outros beneficios, de forma diferenciada
aos(as) empregados(as) designados(as) para os postos do referido contrato, que ndo constituirdo isonomia
salarial para os demais.

Paragrafo primeiro - Nesta hipdtese, a Entidade Sindical da Base, sera obrigatoriamente comunicada,
formalmente, quanto as condi¢cdes do contrato e as condigbes especiais inseridas no pacto laboral, em
prazo de quinze dias a contar da alteragao promovida, sob pena de tais alteragbes serem consideradas
acrescentadas aos contratos dos empregados, de forma definitiva.

Paragrafo segundo - A mesma regra do caput se aplica aos prémios e beneficios diferenciados concedidos
aos empregados.

Paragrafo terceiro - Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo(a) empregador(a) em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado(a) ou a grupo de empregados(as), em razao de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, nos termos dos
paragrafos 2° e 4° do artigo 457, da CLT.

Paragrafo quarto— Em caso de haver contratos com vantagens financeiras diferenciadas, em que ha o
pagamento de valores a titulo de adicionais, prémios, bonificacbes ou equivalentes, mas que por forca de
deciséo exclusiva do(a) tomador(a) do servigo vier a ser cancelado em raz&o de alteragdo contratual, fica
ressalvado o direito de a empresa suprimir esse beneficio do(a) empregado(a), com o objetivo da
preservacao do contrato de trabalho.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
A hora extra sera remunerada com adicional de 60% (sessenta por cento) incidente sobre o valor da hora
normal, acrescido do adicional de periculosidade e gratificacao de fungdo, quando houver, conforme tabela

de calculos anexa.

Paragrafo tnico — O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario mensal,
por 220 (duzentas e vinte) horas, inclusive para o labor na jornada especial 12X36.
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

E mantido na categoria, o adicional de 20% (vinte por cento) para o trabalho noturno, realizado das 22:00
horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte, para efeitos salariais, acrescido do adicional de
periculosidade e gratificagdo de fungao, quando houver, conforme tabela de calculos anexa.

Paragrafo tnico — Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas, nos termos do artigo 73, § 5° da CLT, exceto na jornada
especial 12X36.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a conceder adicional de insalubridade aos(as) seus(suas) empregados(as)
que, eventualmente, trabalhem em locais caracterizados como insalubres pelo PPRA do local, observando-
se o grau de insalubridade ali determinado, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro — Enquanto houver vedacgéo legal em haver o acumulo do adicional de insalubridade
com o de periculosidade, o(a) empregado(a) podera optar por receber o adicional de insalubridade que
porventura lhe seja devido, hipétese em que deixara de receber o adicional de periculosidade, nos termos
das leis e normas em vigor, e nunca inferiores aos pagos aos(as) empregados(as) proprios(as) dos(as)
tomadores(as) de seu servigo.

Paragrafo segundo — Cessada a condigéo insalubre, devidamente comprovada através da emissao de
novo PPRA ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade nao sera mais devido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE — ATIVIDADE PROFISSIONAL DE SEGURANGA
PESSOAL OU PATRIMONIAL

Fica estabelecido o pagamento de adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento), nos
termos da Lei 12.740/2012, regulamentada pela Portaria 1.885/2013, expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, que aprova o Anexo 3 — Atividades e operagdes perigosas com exposi¢cao a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial — da Norma
Regulamentadora n° 16, publicada em 03/12/2013.

Paragrafo primeiro — O adicional de periculosidade integra a base de calculo das férias, 13° salério,
adicional noturno, verbas rescisorias (aviso prévio, férias e 13° salario), depositos do FGTS e INSS, nos
termos da Sumula n°® 132 do TST (‘o adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o
calculo de indenizagao e de horas extras”) e a OJ-SDI-1 do TST n° 259 (“o adicional de periculosidade deve
compor a base do adicional noturno, ja que também neste horario o(a) trabalhador(a) permanece sob as
condig¢des de risco”).

Paragrafo segundo — O referido adicional incidira sobre o salario-base do(a) empregado(a), sem os

acréscimos resultantes de gratificagées de fungado, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, nos
termos do art. 193, §1° da CLT e Sumula n® 191 do TST, conforme tabela de calculos anexa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PPR — PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O Programa de Participagdo nos Resultados — PPR sera concedido aos(as) empregados(as) que fizerem
jus, conforme os critérios estabelecidos em acordo especifico, apds apuragao regular, tendo como valor
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maximo o equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do Piso Salarial do(a) Vigilante vigente no ultimo més
do periodo de apuragéo de 12 (doze) meses, sobre o qual incidirdo os descontos e dedugdes decorrentes
dos critérios avaliados, sendo seu pagamento de forma nao cumulativa.

Paragrafo primeiro — As empresas se obrigam a disponibilizar aos(as) seus(suas) empregados(as), em até
10 (dez) dias contados da solicitagdo por escrito do(a) empregado(a) ou da solicitagdo do sindicato laboral
da respectiva base territorial, um demonstrativo na forma fisica ou eletrdnica (internet ou intranet), com os
valores pagos e a apuragdo dos descontos eventualmente aplicados em razao das regras previstas no
acordo especifico.

Paragrafo segundo — O demonstrativo de que trata o paragrafo anterior sera disponibilizado em forma
fisica ou eletrénica (internet ou intranet), a critério da Empresa.

Paragrafo terceiro — Os valores devidos a titulo de PPR, quando decorrente do periodo de rescisdo do
contrato de trabalho, o qual é devido em avos por més trabalhado, devera constar no termo de rescisao do
contrato de trabalho (TRCT), em campo proprio discriminado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE OU TICKET-REFEICAO

As empresas ficam obrigadas ao pagamento de vale-alimentagao ou ticket-refeigao, por dia efetivamente
trabalhado, no valor facial de 42,00 (quarenta e dois reais), a partir de 01/01/2026.

Paragrafo primeiro - A empresa podera substituir o beneficio previsto no caput por alimentagao fornecida
pelo tomador do servigo no local de trabalho e/ou refeitério proprio, que deverdo ser consumidas no dia de
seu preparo sempre no proprio refeitorio/ local apropriado, obrigando-se no caso de nao fornecimento da
alimentagao pelo tomador naquele dia, ao pagamento do respectivo vale ou ticket refeigéo.

Paragrafo segundo — Situagbes extraordinarias referentes ao paragrafo anterior, em especial sobre o
fornecimento de refeicdo que ndo seja a fornecida pelo tomador de servico em refeitério, deverao
obrigatoriamente ser negociadas entre o Sindicato da Base e a empresa de seguranga, nos limites da
legislagdo em vigor.

Paragrafo terceiro — O(A) empregado(a) beneficiado(a) arcara com desconto de 18% (dezoito por cento)
do valor facial do vale ou ticket-refeicdo, ou, caso haja fornecimento de alimentagdo pelo tomador, o
desconto sera sobre o valor da alimentagao previsto no contrato celebrado entre o tomador do servigo e o
empregador.

Paragrafo quarto - A data limite de entrega dos tickets ou vales pelas empresas € o quinto dia Gtil do més
de seu uso e/ou, de forma antecipada, na data da antecipagao salarial, de acordo com a pratica de cada
empresa.

Paragrafo quinto - Os beneficios do ticket refeicdo e da cesta basica poderdo ser pagos no mesmo cartao
de beneficios, desde que possa ocorrer a sua utilizagao nas duas modalidades.

Paragrafo sexto — Ao fornecerem o beneficio de que trata a presente Clausula, as empresas deverao
contratar operadora (bandeira de cartdo) com boa aceitacdo no comércio da localidade de trabalho do(a)
empregado(a). Cabera ao Sindicato da base respectiva, caso venha a detectar a ndo aceitagao de alguma
bandeira no comércio local, notificar as empresas que a estejam adotando para que tomem providéncias
junto a operadora do cartdo objetivando o cadastramento de novos estabelecimentos ou, ndo sendo isso
possivel, providenciem a substituicdo da bandeira, no prazo de até 60 dias.

Paragrafo sétimo — Tendo em vista as condigbes comerciais estabelecidas entre fornecedor e empregador
visando a aceitagcdo do beneficio no comércio da localidade dos postos de trabalho, fica vedada a

portabilidade do beneficio previsto nesta clausula, evitando possiveis problemas de nado aceitagdo e
prejuizo ao(a) empregado(a).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 9/44



19/03/2026, 08:18 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

As empresas fornecerdo uma cesta basica mensal aos(as) seus(suas) empregados(as), nas seguintes
hipoteses:

| — Por liberalidade ou por seu unico e exclusivo critério;
Il — Por previsao oriunda de contrato com o tomador dos seus servicos;

Il — Quando ha previsdo em edital ou carta-convite ou contrato de licitagdo ou planilha de custo do
procedimento licitatorio publico;

IV — Quando houver acordo coletivo especifico entre a Empresa e o Sindicato da base de representacéo.

Paragrafo primeiro — Nas hipoteses acima, a fim de garantir a dignidade dos beneficios, a cesta basica
mensal tera o valor facial minimo de R$ 208,45 (duzentos e oito reais e quarenta e cinco centavos), sendo
garantido ao(a) vigilante eventual valor maior da cesta basica que estiver prevista no edital ou contrato com
o tomador dos servigos. devendo ser descontado do(a) empregado(a) o percentual de 5% (cinco por cento)
do valor da referida cesta basica.

Paragrafo segundo — A cesta basica prevista no caput sera fornecida por meio de cartdo magnético, exceto
quando o tomador ou o contrato exigir o fornecimento em produto, ficando a empresa obrigada nesta ultima
hipotese a realizar acordo com o Sindicato Laboral da respectiva base territorial para definigdo dos
produtos.

Paragrafo terceiro — Havendo transferéncia ou remogao do posto de servico que preencher os requisitos
fixados no caput e no paragrafo primeiro da presente Clausula, para outro que ndo haja tais previsibilidades,
fica a empresa prestadora desobrigada do fornecimento do mesmo.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE PARA OS(AS) EMPREGADOS(AS)

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada até o 1° dia util de cada més e na quantidade
necessaria, o vale-transporte nos termos da lei, ou seu valor na forma pecuniaria, para atender a locomocgéao
dos(as) empregados(as) aos locais de trabalho e ao plantdo e de retorno ao respectivo domicilio, podendo
descontar dos(as) empregados(as) o valor gasto, até o limite de 6% (seis por cento) do valor do salario-
base.

Paragrafo primeiro — Sera facultado o pagamento do vale-transporte em dinheiro, ndo implicando este
procedimento em qualquer incorporagao aos salarios e demais itens de sua remuneragao.

Paragrafo segundo — No ato da contratacao do(a) empregado(a), a empresa se obriga a fornecer ao(a)
mesmo(a), o formulario de solicitagdo do vale-transporte, recolhendo o mesmo devidamente preenchido,
mesmo que com a negativa de necessidade e sua justificativa, até 48 horas depois, sendo obrigatério que
tenha arquivado tal documento de todos(as) os(a) seus(suas) empregados(as) e ex-empregados(as).

Paragrafo terceiro — Fica facultado as empresas que assim entenderem conveniente, fornecerem o vale-
transporte, sempre de forma antecipada, até o dia 20 (vinte) de cada més. Para evitar prejuizos aos(as)
empregados(as), as empresas que optarem pelo fornecimento do vale-transporte no dia 20 (vinte) deverao
antecipar o fornecimento no primeiro més da transig¢ao.

Paragrafo quarto — A empresa devera custear o transporte em locais em que a locomogao até o local da
prestagdo de servigo néo for realizada por transporte publico ou privado regulares, ndo implicando em
incorporacdo na remuneragdo e nem mesmo em horas in itinere, devendo esse custeio obrigatoriamente ser
ajustado através de Acordo Coletivo com a Entidade Sindical da base territorial da prestagdo dos servigos,
podendo efetuar o desconto no mesmo percentual do vale-transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
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As empresas ficam obrigadas a proporcionar assisténcia médica hospitalar em carater habitual e
permanente, em beneficio dos(as) empregados(as) e seus familiares e dependentes legais, assisténcia
médica hospitalar de boa qualidade nas condi¢gdes previstas na ANS — Agéncia Nacional de Saude,
contratada com operadora de plano de saude de comprovada idoneidade moral e condigdo funcional
estavel, mediante contribuigédo prevista no paragrafo quarto abaixo.

Paragrafo primeiro — No contrato da assisténcia, constardo as garantias do atendimento ambulatorial e
hospitalar, nos termos do caput.

Paragrafo segundo — A contratacdo sera da responsabilidade exclusiva das empresas, que ficam
obrigadas a comunicar o Sindicato Profissional da Base Territorial fornecendo-lhe uma via do contrato,
aditivo e/ou renovacdo apo6s assinado com a contratada, no qual constara no sentido claro, que a
assisténcia atendera aos usuarios e seus beneficiarios legais, empregados e dependentes.

Paragrafo terceiro — Quando o(a) vigilante/empregado(a) for afastado pelo INSS, o convénio médico
continuara sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da empresa por um
periodo de 90 (noventa dias). Apos este periodo o convénio sera mantido desde que o mesmo efetue o
pagamento mensal do percentual de sua participagdo. Se o(a) vigilante/empregado atrasar o pagamento por
03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa podera cancelar o convénio médico.

Paragrafo quarto - Os(As) empregados(as), inclusive os administrativos e operacionais, que prestam
servigos na base territorial dos Sindicatos Profissionais Signatarios contribuirdo para a manutengdo da
assisténcia, que se refere o caput, em até 5% (cinco por cento) do salario normativo da fungéo do(a)
empregado(a), limitado o desconto ao maximo de R$ 135,90 (cento e trinta e cinco reais e noventa
centavos), considerando o titular do plano. Para cada dependente, o(a) empregado(a) contribuira com mais
45,00 (quarenta e cinco reais), salvo acordo coletivo com o Sindicato da base territorial para autorizar
desconto superior ao aqui estabelecido.

Paragrafo quinto - Fica permitida a substituicdo do Convénio Médico por cesta basica suplementar em
cartdo eletrénico de alimentagao, a ser fornecida mensalmente, no valor minimo de R$ 208,45 (duzentos e
oito reais e quarenta e cinco centavos), devendo ser descontado do(a) empregado(a) o percentual de 5%
(cinco por cento) do valor da cesta basica, desde que a substituicdo seja feita mediante Acordo Coletivo
obrigatdrio com o respectivo Sindicato Profissional da Base Territorial. Em ndo havendo a celebragdo do
acordo coletivo fica terminantemente proibida a substituicdo, sob pena de incidéncia da multa prevista neste
instrumento coletivo.

Paragrafo sexto - Nas regides onde ndo houver o atendimento da assisténcia médica sera obrigatéria a
substituigdo por uma cesta basica, nos termos do paragrafo quinto.

Paragrafo sétimo - Na hipotese de haver a opgéo de substituigdo do convénio médico pela cesta basica
suplementar, a entrega do referido beneficio devera ocorrer até o dia 20 do més subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo oitavo - A prestagdo da assisténcia médica e hospitalar, ndo caracteriza verba ou consectario
salarial para todos os efeitos legais.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL
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19/03/2026, 08:18 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

Independente da indenizagdo de que trata a Clausula “Seguro de Vida” desta convencédo coletiva e dos
direitos e beneficios assegurados em lei, no caso de falecimento de empregados(as), a empresa pagara um
auxilio-funeral de 2 (dois) pisos salariais do(a) vigilante, vigente no més do falecimento, inclusive aqueles
que estiverem afastados do trabalho por doencga ou acidente e/ou outros motivos amparados em Lei.

Paragrafo primeiro — O auxilio-funeral sera pago no prazo maximo de 10 (dez) dias do falecimento,
mediante comprovacdo através de atestado de &bito, as pessoas herdeiras ou beneficiarias do(a)
empregado(a) devidamente qualificadas como tal.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo firmar convénios/seguro de assisténcia funeraria, em
substituicdo ao auxilio funerario aqui estabelecido, desde que nas mesmas condi¢cdes e prazo do auxilio-
funeral previsto na presente Clausula, sem custo ao(a) empregado(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

As Empresas ficam obrigadas a contratar em favor dos(as) empregados(as) seguro de vida com cobertura
pormorte, qualquer que seja a causa, ou por invalidez permanente total ou parcial decorrente
exclusivamente de acidente, sem quaisquer 6nus aos(as) empregados(as). A indenizagdo por morte do(a)
empregado(a) sera de 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do(a) vigilante, acrescido do adicional de
periculosidade, caso o(a) empregado(a) em questado estiver recebendo o referido adicional, do més anterior
ao falecimento. Para os casos de invalidez permanente total decorrente exclusivamente de acidente no
exercicio da funcao de vigilante, a indenizacéo sera de 52 (cinquenta e duas) vezes o valor do Piso Salarial
do(a) vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més anterior, € para o caso de invalidez
permanente parcial decorrente exclusivamente de acidente no exercicio da fungdo de vigilante, a
indenizagdo obedecera a proporcionalidade de acordo com o grau de invalidez comprovado por Laudo e
Exames Médicos e a tabela de invalidez parcial emanada pelas normas da Susep vigente na data do
acidente, tendo por base o célculo equivalente ao indice de 100%, do mesmo valor de 52 (cinquenta e
duas) vezes o valor do Piso Salarial do(a) vigilante, acrescido do adicional de periculosidade, do més
anterior. Nos casos de invalidez permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente fora do
exercicio da fungéo, a indenizagéo estara limitada a 26 (vinte e seis) vezes o Piso Salarial do(a) vigilante,
acrescido do adicional de periculosidade, caso o(a) empregado(a) em questao estiver recebendo o referido
adicional, do més anterior ao evento.

Paragrafo primeiro - Os valores decorrentes das indenizagdes por morte serdo pagos aos beneficiarios
designados pelo(a) empregado(a), ou, na falta da designagéo, na forma da Lei e, nos casos de invalidez
permanente total ou parcial decorrente exclusivamente de acidente, ao(a) préprio(a) empregado(a). As
indenizagdes, em quaisquer dos casos acima, serdo quitadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da entrega da documentagdo completa a seguradora e desde que observados os procedimentos e regras
da SUSEP.

Paragrafo segundo - Para comprovagdo da contratagdo do seguro de vida em grupo, bastara a
apresentagcdo de Contrato de Seguro com empresas do sistema de livre escolha das Empresas
Contratantes, especificando que, como segurados, estdo compreendidos todos os(as) empregados(as),
além da comprovacgao do respectivo pagamento do prémio a Seguradora.

Paragrafo terceiro - A comprovagéo de qualquer caso de invalidez parcial ou total devera ocorrer mediante
a apresentacao da concessao do beneficio, emitido pelo INSS.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES CONTRATUAIS EM CTPS

As empresas ficam obrigadas a proceder ao registro na CTPS, do contrato de trabalho, cargo, profissao,
gratificacao de fungcéo dos(as) empregados(as), além das altera¢des salariais e de promogao funcional e
transferéncia de localidade, atendendo no periodo de vigéncia da presente, aqueles(as) que solicitarem a
atualizacdo das anotacdes na CTPS.
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