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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027
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NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030686/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.279861/2025-73
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: 10260220155202510e Registro n°: SP009892/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARACATUBA, CNPJ n. 43.764.232/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
CARLOS PEREIRA SOBRINHO;

SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA, CNPJ n. 51.847.812/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO, CNPJ n. 60.000.510/0001-90, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON LUIS I0OCA,;

FED.T.I.C.C.P.P.G.ETM.ILE.M, CNPJ n. 60.505:252/0001-02, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GILMAR ANTONIO GUILHEN;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DA REGIAO OESTE DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 59.757.831/0001-55, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,
Sr(a). AURELIO LUIZ DE OLIVEIRA JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria da
Construcdao Civil (Pedreiros, Carpinteiros, Pintores, Estucadores, Bombeiros Hidraulicos e
Montagens industriais). Os municipios deste Instrumento Coletivo, que ndo estdo representados
pelos Sindicatos Convenentes, estdo representados pela Federagcao Convenente desta Convencgao
Coletiva de Trabalho, que representa somente os municipios inorganizados em Sindicatos, com
abrangéncia territorial em Alto Alegre/SP, Andradina/SP, Aragatuba/SP, Auriflama/SP, Avanhandava/SP,
Barbosa/SP, Bento de Abreu/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Buritama/SP,
Castilho/SP, Clementina/SP, Coroados/SP, Floreal/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastao Vidigal/SP, General
Salgado/SP, Glicério/SP, Guaracai/SP, Guararapes/SP, Guzolandia/SP, Ilha Solteira/SP, Itapura/SP,
Lavinia/SP, Lourdes/SP, Luiziania/SP, Magda/SP, Mirandépolis/SP, Murutinga do Sul/SP, Nova
Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Piacatu/SP, Rubiaceal/SP,
Santo Anténio do Aracangua/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP,
Turiuba/SP e Valparaiso/SP.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes Pisos Salariais, ou seja:

Para os trabalhadores NAO QUALIFICADOS - servente, continuo, vigia, auxiliares de trabalhadores
qualificados e demais trabalhadores cujas fungdes ndo demandem formagao profissional, R$ 2.239,60 (dois
mil duzentos e trinta e nove reais e sessenta centavos) por més, ou R$ 10,18 (dez reais e dezoito centavos)
por hora, para 220 horas mensais.

Para os trabalhadores QUALIFICADQOS - pedreiro, armador, carpinteiro, pintor, gesseiro e demais
profissionais qualificados ndo relacionados, R$ 2.728,00 (dois mil setecentos e vinte e oito reais) por més,
ou R$ 12,40 (doze reais e quarenta centavos) por hora, para 220 horas mensais.

Para os demais trabalhadores QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE INSTALAGCOES
INDUSTRIAIS, R$ 3.264,80 (trés mil duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos) por més, ou R$
14,84 (quatorze reais e oitenta e quatro centavos) por hora, para 220 horas mensais.

SALARIO INTERMEDIARIO: Para os trabalhadores que forem contratados, para o setor administrativo das
empresas, nas fungoes de Office Boy, Faxineira, Auxiliar de Escritorio e Auxiliar Administrativo, R$
1.903,00 (um mil novecentos e trés reais) por més, ou R$ 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) por
hora, para 220 horas mensais.

Paragrafo 1°: Para os trabalhadores contratados nas fungbes de Auxiliar de Escritério e/ou Auxiliar
Administrativo, que ndo tenham qualificacdo anterior;, o valor do salario acordado nesta oportunidade, tera
validade por um periodo de até 06 (seis) meses a partir da contratagao, apos este periodo, sera
automaticamente enquadrado na fungdo de Empregado Nao Qualificado.

Paragrafo 2°: As empresas manterdo os atuais niveis salariais corrigidos na forma da clausula primeira,
inclusive aos novos contratados até 30 de abril de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Para os trabalhadores que em 30/04/2025, ganham acima dos Pisos Salariais da categoria, terdo a partir de
01/05/2025, reposicao salarial de 6% (seis por cento), para todas as faixas salariais.

Paragrafo 1°: Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e por
antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagéo de cargo em razao de plano de carreira, fungao,

estabelecimento ou de localidade e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado,
nao serao compensados.

Paragrafo 2°: Os percentuais de reajuste pactuado no “caput” desta clausula sera aplicado em todos os
niveis salariais.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030686/2025&CNPJ=43764232000129&CEI= 2/24



14/10/2025, 14:15 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Os trabalhadores admitidos apos a data-base, com fungdes com paradigma, terao seus salarios fixados e corrigidos,
pelos mesmos critérios que os admitidos anteriormente, equiparando-se também nas mesmas condigdes, 0s
trabalhadores das empresas que se instalarem apds a data-base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de no minimo 40%
(quarenta por cento) do Salario nominal, recebido no més corrente, até o dia 20 de cada més,
ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis, excluidos aqueles que percebam semanalmente.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados, com identificacdo e
constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos efetuados, as
horas trabalhadas e o valor do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com exclusdo do cheque
salario, as empresas estabelecerdo condi¢des para que os empregados possam descontar o cheque,
ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horario de refeicao.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA NONA - SALARIO DE ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fung¢ado de outro dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais,
ficando excluidos desta clausula, os cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem como as fungdes
individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também, em
casos de remanejamento interno, ou na hipétese da empresa possuir quadro organizado em carreira.

CLAUSULA DECIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Os empregados exercentes da mesma fungdo, independente de sexo e nacionalidade, receberdo o
mesmo salario, observado os principios constitucionais da isonomia e legislacédo em vigor.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade sindical, diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizados por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos empregados. O valor do
desconto das mensalidades sera pago ao Sindicato, este emitindo recibo de quitagao, até o dia 10 (dez) de
cada més. A relagao nominal dos empregados para controle da Entidade sera fornecida pela empresa,
junto com o efetivo pagamento dos valores descontados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica obrigatério para as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o desconto
em folha de pagamento, quando oferecida a contra prestacao de: seguro de vida em grupo, transporte,
vale-transporte, planos médico-odontolégicos, com participagdo dos empregados nos custos,
alimentacdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica,
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clube/agremiacao, as assisténcias do Sindicato dos Trabalhadores (empréstimo odontoldgico e outros),
desde que devidamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENGA SALARIAL

Para as empresas que ainda n&o reajustaram os salarios dos seus empregados nos indices especificados
nesta Convengéao, deverao efetuar o pagamento da diferenga salarial relativa ao més de maio/2025,
juntamente com a folha de pagamento do més de junho de 2025.

Paragrafo Unico:  Para os empregados demitidos no més de maio/2025, que ainda nao sofreram o
reajuste salarial na forma mencionada nesta Convencgao, receberao diferenga salarial e resciséria,
igualmente entre os dias 20 a 25 de junho de 2025.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal, que introduza modificagdo na politica salarial, ou na ocorréncia de
medidas econdmicas, que impliquem em modificagdes na situacao econdmica, as partes retomarao
negociacgao, para o estabelecimento de novas condigoes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGOES

Serdo compensadas as antecipagdes espontaneas, abonos e antecipagdes legais ou compulsérias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Nas substituicbes que nao sejam eventuais, sera garantido ao substituto o mesmo salario percebido
pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de Horas Extras:

1. 50% para as horas trabalhadas diariamente de segunda-feira a sabado.

2. 100% para as horas extras trabalhadas nos dias de domingos e feriados.

Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do Salario nominal, excluidas as
horas de trabalho compensadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

Integracao do valor das horas extras habituais no valor da remuneracéo, para efeito do pagamento de
Férias (vencidas ou proporcionais), 13° Salario (integral ou proporcional), Descansos Semanais
Remunerados, Aviso Prévio e Depdsitos do FGTS.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS, LEI 10.101 DE 19/12/2000
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As partes acordam que a titulo de Participagéo nos Lucros e Resultados, aos Empregados Associados ou
Contribuintes ao Sindicato representativo da categoria profissional, com base no que dispbe a Lei
10.101 de 19/12/2000, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus trabalhadores, valor linear nas
condi¢des abaixo mencionadas:

a) As empresas deverao pagar a seus empregados, mesmo quando afastados em virtude de Acidente
de Trabalho, a titulo de Participagdo nos Resultados o valor R$ 1.170,00 (um mil cento e setenta reais)
anual e por empregado, desde que esteja no quadro de funcionarios a partir do més de maio/2025,
ressalvadas as condi¢gées mais favoraveis ja existentes.

b) O valor acima sera dividido em 02 (duas) parcelas iguais de R$ 585,00 (quinhentos e oitenta e cinco
reais) cada, juntamente com o saldo de salario dos meses de outubro/2025 e abril/2026, ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis ja existentes.

c) O trabalhador tera direito ao pagamento integral do valor mencionado na letra “a”, desde que néo
tenha nenhuma falta injustificada, bem como nenhuma adverténcia por escrito pela nao utilizagéo do EPI’s
(Equipamento de Protecao Individual), por més trabalhado.

d) Caso o trabalhador tenha falta injustificada no més, ou adverténcia por escrito pela nao utilizagdo do
EPI's (equipamento de protegao individual), acarretara desconto de R$ 97,50 (noventa e sete reais e
cinquenta centavos) mensais, ou seja, 1/12 avos por més trabalhado, recebendo o valor proporcional nas
datas previstas na letra “b” acima.

e) Para os trabalhadores que forem admitidos apés o més de maio/2025, receberao o valor

mencionado na letra “a” de forma proporcional, no valor de R$ 97,50 (noventa e sete reais e cinquenta
centavos) por més trabalhado, sendo seu efetivo pagamento nas datas mencionadas na letra “b”.

f) Para os trabalhadores que forem demitidos sem justa causa, ou por pedido de demissao, no periodo
de maio/2025 a abril/2026, deverao receber o valor proporcional, na razdo de R$ 97,50 (noventa e sete
reais e cinquenta centavos) por més trabalhado, observando as condi¢des aqui estabelecidas, diretamente
no Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, juntamente com as indenizagdes a que fazer jus.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus Empregados Associados ou Contribuintes ao Sindicato
representativo da categoria profissional, mesmo quando afastados por auxilio doeng¢a ou acidente de
trabalho, e durante o periodo de férias, uma alimentacao subsidiada que consistira, conforme opcéo do
empregador, ressalvadas as condigdes mais favoraveis em:

01. Tiquete Refeigdo no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) cada. O empregado recebera tantos
tiquetes quanto forem os dias de trabalho efetivo no més, no 1° dia util de cada més subsequente, ou

02. Vale Alimentagao no valor de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais) mensais, em forma
de cartdo alimentagao. O referido valor devera ser creditado nos cartdes até o dia 15 do més subsequente
ao trabalhado.

Observagao: Para os trabalhadores que trabalham jornada de 04 (quatro) horas diarias (meio periodo), e
para os menores aprendizes contratados de acordo com a legislag&o vigente, sera concedido Vale
Alimentacao de 50% (cinquenta por cento) do valor mencionado no item 02 acima.

03. Para os trabalhadores que estejam alojados, fora do seu domicilio, seja em alojamentos em
canteiros de obras, casas e ou hotéis (alugados pelas empresas), as mesmas séo obrigadas, de fornecer
gratuitamente Café da manha, Almogo e Jantar aos trabalhadores que estejam nestas condigdes.

Paragrafo 1°: As empresas subsidiardo o fornecimento da Refeigao, Tiquete Refeigdo ou Vale Alimentagao,
nas hipoteses acima, no minimo de 90% (noventa por cento) do respectivo valor.

Paragrafo 2°- Café da Manha: As empresas se obrigam a fornecer aos seus trabalhadores da area de
produgdo, um copo de leite com café e pao com manteiga, que devera ser consumido antes do inicio das
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atividades laborais, sendo que a parte nao subsidiada, ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do
salario hora do trabalhador.

Paragrafo 3°: Para os empregados admitidos, e que ndo tenham trabalhado 30 dias dentro do més,
receberdo no primeiro més de trabalho, Tiquete Refei¢cdo ou Vale Alimentagao proporcional aos seus dias
trabalhados, de acordo com os valores mencionados no item 04 acima.

Paragrafo 4°: Aos empregados que forem demitidos, ou pedirem demisséo, e que ndo tenham trabalhado
30 dias no ultimo més de servigo, receberao valor proporcional do Tiquete Refeicao ou Vale Alimentacao de
acordo com os valores mencionados no item 03 acima, relativo aos seus dias trabalhados no ultimo més de
Servico.

Paragrafo 5°: Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho, o fornecimento em qualquer das
modalidades anteriores, ndo tera natureza salarial, nem integrara na remuneracédo do empregado, nos
termos da Lei 6321 de 14/04/1976, e de seu Regulamento n® 78676 de 08/11/1976.

Paragrafo 6°: As faltas justificadas, ndo acarretarao prejuizos ao fornecimento de Tiquetes e/ou Vale
Alimentagao, devendo ser consideradas como justificadas, todas aquelas previstas em lei, bem como no
periodo de pré-aviso, independente da forma de cumprimento, exceto o pré-aviso indenizado.

Paragrafo 7°: As empresas obrigam-se ao fornecimento da alimentacdo em quaisquer modalidades acima,
as empregadas que estao em gozo de licenga gestante.

Paragrafo 8°: Quando o empregado nao justificar suas faltas, a empresa observara o seguinte critério para
o fornecimento proporcional do Vale Alimentagao, ou seja: devera dividir os valores mencionados no item
03 acima, pelo numero de dias uteis do més, depois multiplicar o valor encontrado pelos dias trabalhados
elo empregado faltante.

Paragrafo 9°: Fica assegurado o fornecimento de Tiquete Refeigdo ou Vale Alimentagéo, durante as férias
anuais.

Paragrafo 10°: O empregado que estiver afastado por auxilio doenga ou acidente de trabalho, tera direito
ao recebimento do Tiquete Refei¢gdo ou Vale Alimentagao, por um periodo igual ao do afastamento, limitado
até 12 (doze) meses.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Nos termos do artigo 7° do Decreto n° 95.247/1987, as empresas concederéo Vale Transporte
mediante solicitacdo do empregado. E vedado ao empregador substituir o Vale Transporte por
antecipacao em dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento, ressalvado o disposto no paragrafo
unico desta clausula.

Paragrafo Unico: No caso de falta ou insuficiéncia de estoque de Vale Transporte, necessario ao
atendimento da demanda e ao funcionamento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo
empregador, na folha de pagamento imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado, por
conta prépria, a despesa para seu deslocamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte, ou invalidez permanente, Empregados Associados ou Contribuintes ao
Sindicato representativo da categoria profissional, devidamente atestada pelo INSS, a empresa pagara
aos dependentes no primeiro caso, e ao proprio empregado na segunda hipétese, uma indenizagdo minima
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais). A indenizagado prevista nesta clausula sera paga pela empresa no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds sua comprovagao.

Paragrafo Unico: Ficam isentas do pagamento da indenizagao prevista nesta clausula, as empresas que
mantém Seguro de Vida em grupo aos seus empregados. No caso do Seguro de Vida estipular indenizagao
inferior ao garantido nesta clausula, a empresa cobrira a diferencga.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis, as empresas poderao fazer em favor de seus Empregados
Associados ou Contribuintes ao Sindicato representativo da categoria profissional um seguro de vida
em grupo, sendo observado em apdlice securitaria o custo maximo de R$ 15,15 (quinze reais e quinze
centavos) “per capita”, tendo como beneficiarios aqueles legalmente identificados junto ao INSS. Devendo
ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) de indenizagao por Morte ou Invalidez permanente, total ou
parcial, do empregado (a) causado por Acidente, independente do local ocorrido;

b) R$ 30.000,00 (trinta mil reais) de indenizagdo por Morte Natural;

c) R$ R$ 30.000,00 (trinta mil reais) de indenizacéo por Invalidez Permanente Total por Doenga
Adquirida no exercicio Profissional;

d) R$ 6.000,00 (seis mil reais) em caso de falecimento do conjuge do titular do seguro e em caso de
falecimento de filho do segurado empregado, até 21 anos, desde que solteiro;

e) R$ 2.430,00 (dois mil quatrocentos e trinta reais) para auxilio funeral.

f) Ocorrendo a Morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de até
10% (dez por cento) do capital basico de morte natural vigente, a titulo de reembolso das despesas
efetivas para o acerto rescisoério trabalhista, devidamente comprovado;

g) Ocorrendo a Morte do empregado (a), independente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
receberdao R$ 400,00 (quatrocentos reais), a titulo de Cesta Basica;

Paragrafo Unico: Fica acordado, que o trabalhador arcara com custo mensal limitado até R$ 2,30 (dois
reais e trinta centavos) por més, mencionados em seu holerite de pagamento.

01 - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive empreiteiros
e subempreiteiras, autbnomos, empresas de servigcos temporarios e assemelhados.

02 - Fica isenta do pagamento da indenizagdo a empresa que mantém seguro de vida em grupo para o0s
seus empregados nas condigbes exigidas nesta clausula.

03 - As indenizagdes em R$, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, em até 30 (trinta) dias, apds a entrega da documentagdo completa exigida pela
Seguradora;

04 - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base 2025/2026 sofrerao,
anualmente, atualizagdes pela variagdo da Convencéao Coletiva de Trabalho.

05 - O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que nédo tenha
implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento,
pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a
indenizagao por morte ou invalidez ao empregado ou os seus dependentes equivalente ao dobro do valor
da cobertura de Morte Acidental do seguro.

06 - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contemplados
todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a participacao das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencgao Coletivas de Trabalho, sob
pena de nulidade.

07 - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servigos.

08 - As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada n&o cumprir com as condigées minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagcdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 07 (sete) anos ou mais
de servigos continuos dedicados a mesma empresa, que obterem o beneficio da Aposentadoria junto
ao INSS, quando dela vierem a desligar-se definitivamente, sera pago um abono equivalente ao seu

ultimo salario nominal. Se o0 empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a
concessao da Aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasido do seu desligamento
definitivo.

EMPRESTIMOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPRESTIMO PARA O TRABALHADOR

Ficam as empresas obrigadas a conceder empréstimo aos seus trabalhadores, de acordo com o
estabelecido na legislagao vigente, através das agéncias bancarias credenciadas para esta finalidade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO NA CTPS

As empresas anotardao a CTPS dos empregados, até 48 (quarenta e oito) horas apdés a admisséo,
assinalando fielmente a data de ingresso, cargo, salario e demais complementos contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardao a 90 (noventa) dias, findo o qual passardo a vigorar por
prazo indeterminado. Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungdo anteriormente
exercida, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

As empresas interessadas na implantacdo da Lei 9601, regulamentada pelo Decreto n° 2490 de
04/02/1998, deverdo negociar diretamente com o Sindicato dos Trabalhadores, as condi¢gdes basicas e
necessarias para a aplicagao da referida lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

As empresas poderao comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores, as vagas existentes
em seu quadro de pessoal, assim como os pré-requisitos necessarios a ocupagao das mesmas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGES[MA - GARANTIAS DO TRABALHADOR NA HIPOTESE DE FECHAMENTO DA
EMPRESA NA REGIAO

As empresas que por qualquer motivo, encerrarem suas atividades totalmente, na base territorial do

Sindicato Profissional, obrigam-se a comunicar aos empregados e ao Sindicato, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADO DE CURSOS

No ato da rescisédo de contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, desde que solicitado,
toda a documentagao dos cursos que o empregado tenha concluido na empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DE VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual de iniciativa do empregador, sem justa
causa, ou no caso de pedido de demissao, devera ser feito dentro do prazo estabelecido no artigo 477
da CLT, com a redagado dada pela Lei n° 7.855/89, salvo motivo de atraso na entrega do extrato do
FGTS pelo banco, dificuldades provenientes do érgdo homologante, ou auséncia do empregado no dia
marcado para pagamento, sendo que, para efeito dessa ultima hipétese, devera a empresa, quando da
rescisdo contratual, cientificar o empregado do local, dia e horario do pagamento a ser feito por recibo
e contra-recibo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGOES

a) todas as HOMOLOGAGOES de rescisdes contratuais para os Trabalhadores que tenham mais de 01
(um) ano de trabalho na empresa, serao feitas com assisténcia do sindicato dos empregados, desde que
existente na localidade onde o empregado exerce sua atividade, devendo a empresa obedecer os
seguintes critérios e documentos que deverao ser apresentados, abaixo relacionados, ou seja:

- O Agendamento das Homologacdes devera ser feito com 05 (cinco) dias de antecedéncia, tanto na Sede
Social ou na Sub-Sede, no seguinte horario: De Segunda a Sexta-Feira, das 08 as 12 horas e das 13hs30
as 17hs30.

- O horario para Homologacéo, tanto na Sede Social como na Sub-Sede, sera o seguinte: De Segunda a
Sexta-Feira das 08 as 11hs30.

- O pagamento do saldo liquido das verbas rescisorias, devera ser efetuado em dinheiro ou em cheque
administrativo, no ato da homologacgéao, de acordo com o que determina o paragrafo 4° do Artigo 477 da
CLT, ou por meio de ordem bancaria de pagamento (depdsito bancario na conta do trabalhador), dentro dos
prazos estabelecidos no paragrafo 6° do Artigo 477 da CLT.

Observagao: Nao serdo aceitos recibos de pagamento antecipado da referida rescisao.

Documentos obrigatérios no ato da Homologagao:

1) Termo de TRCT, idéntico ao que determina o Anexo | da Portaria n°® 1057, com no minimo em 05 vias,
nao podendo ser omitido nenhuma rubrica do referido Termo de TRCT.

2) Termo de Homologagao de Rescisao do Contrato de Trabalho, previsto no Anexo VIl da Portaria n° 1057,
em 05 (cinco) vias, com assinatura do representante legal da empresa.

3) CTPS do trabalhador devidamente atualizada.
4) Livro ou Ficha de Registro de Empregados devidamente atualizados.

5) Notificagao de Demissao, comprovante de Aviso Prévio, em caso de demissdo sem justa causa pelo
Empregador ou pedido de demiss&o pelo Empregado.

6) Extrato atualizado do FGTS para fins rescisorios, no caso de demissédo sem justa causa.

7) Guia de recolhimento rescisério do FGTS e multa fundiaria de 40%, com autenticagdo bancaria, quando a
demissao por sem justa causa pelo empregador.

8) Demonstrativo do recolhimento da multa e FGTS da quitagédo, quando ocorrer demissado sem justa causa
pelo empregador.

9) Chave de Identificagao e liberagdo do FGTS.
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10) Requerimento do Seguro Desemprego, devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da
empresa (quando ocorrer demissao sem justa causa).

11) Demonstrativo de médias de horas extras quando houver, nas seguintes verbas: Aviso Prévio
Indenizado, 13° Salario e Férias Vencidas ou Proporcionais.

12) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), fornecido por 6érgao responsavel pelo programa de saude
ocupacional da empresa.

13) Exame Médico Demissional, (Atestado de Saude Ocupacional - ASO), ou Exame Médico Periddico nao
superior a 90 dias anteriores a demissao sem justa causa pelo empregador, ou pedido de demissao pelo
empregado.

14) O empregador podera ser representado por Procurador legalmente habilitado, através de instrumento
de procuracéo, ou por Preposto designado por carta de preposi¢céo, em que conste referéncia a rescisao a
ser homologada, e os poderes para assinatura de documentos na presenga do agente homologador.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICA(;Z\O DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do empregador, a
comunicacao de dispensa (Aviso-Prévio), sera efetuada por escrito, contendo as informagbes quanto
ao modo e forma do seu cumprimento, inclusive se indenizado. Quando o empregado tiver mais de um
ano de efetivo servico na empresa, na sua comunicagao de dispensa, devera informar ao empregado,
por escrito e contra recibo, o dia, local e hora do recebimento dos seus direitos trabalhistas, junto ao
Sindicato dos Trabalhadores.

Para as rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa sera observado os seguintes critérios para
fins de adequacéo a lei 12.506/2011:

Para o aviso prévio trabalhado, a empresa observara o seguinte:

a) Caso a opcao seja pela reducao de 2h diarias, o limite trabalhado sera de 30 (trinta) dias, sendo os
dias remanescentes indenizados;

b) Caso a opc¢éao seja pela reducao de 07 (sete) dias, o limite trabalhado sera de 23 (vinte e trés) dias,
sendo os dias remanescentes indenizados;

Paragrafo 1:° E defeso & empresa exigir do trabalhador, sob qualquer hipétese, inclusive pedido de
demissao, o cumprimento de aviso prévio por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Paragrafo 2°: Para fins de homologacao, adotara a empresa a data do término do aviso prévio
trabalhado; em caso de aviso prévio indenizado, o prazo para homologagdo observara aquele trazido
pela Instrugao Normativa SRT 15, de 14.07.2010, em seus artigos 20 e 21;

Paragrafo 3°: Deverao ser respeitadas as projegdes do 13° salario, férias + 1/3 e FGTS, decorrentes
dos dias acrescidos ao aviso prévio.

Paragrafo 4°: Os beneficios fornecidos pela empresa serdo garantidos enquanto perdurar o aviso
prévio, observando inclusive os dias acrescidos pela lei 12.506/2011;

Paragrafo 5°: O empregado podera, a qualquer tempo, desde que por escrito, solicitar a dispensa do
cumprimento do aviso prévio, sem qualquer dedugdo de seus créditos, obrigando-se a empresa
apenas ao pagamento dos dias trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZA(}AO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizardo preferencialmente de mao-de-obra propria. Quando
se valerem de empreiteiros, sub-empreiteiros, autbnomos, estes deverao estar regularmente constituidos ou
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inscritos nos 6rgaos competentes. Em quaisquer hipoteses, responderao solidariamente pelas obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente convencgao.

Respeitadas as condi¢gdes normais de trabalho, os funcionarios qualificados, em atividade, produzirdo
no minimo, as quantidades de servigos constantes nas diversas composi¢gées contidas na TCPO
(Tabela de Composi¢do de Preco e Obras), editada pela Editora Pini, 92 edi¢do, sob pena de serem
considerados desidiosos no trabalho.

Paragrafo Unico: Com relacédo a aplicagao desta clausula, estipulam as partes o prazo de 90
(noventa) dias, para a especificagao dos critérios de utilizagao da referida tabela.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTAGIO

As empresas deverdo facilitar o estagio de seus empregados, estudantes em cursos técnicos e/ou
superiores, na area de sua especializagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO NO EXTERIOR
Sendo o empregado contratado para trabalhar no exterior, ou quando para la for transferido, cumprira
ao empregador garantir ao empregado, assisténcia médica, odontoldgica e juridica, no local da

prestacdo de servigos, asseguradas as garantias ja estabelecidas na Lei 7.064 de 04/12/1982 e do
Decreto n° 89.330 de janeiro de 1994.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FUNGAO QUALIFICADA

Fica estabelecido que a fungado de Guincheiro, é considerada como profissional qualificado.
QUALIFICA(}AO/FORMA(}AO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TREINAMENTO ESPECIFICO

Os profissionais que trabalharem como operador de guincho ou de elevador, operador de maquinas

motrizes e estacionarias, ou em servicos de pressdes anormais e soldas, deverao possuir curso

especifico, sob a responsabilidade do suscitado, fora do horario de servigo, com carga horaria minima

de 50 (cinqUenta) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTIMULO PROFISSIONAL

Os empregados portadores de titulos de conclusdo de cursos profissionalizantes, reconhecidos por

entidades patronais da categoria, e relacionados com a fungao contratual, até o limite de 03 (trés)

cursos, terdo acrescido aos seus salarios, percentuais compativeis com as qualificagdes adquiridas,

observados os critérios a serem estabelecidos de comum acordo entre os Sindicatos Patronais e as

entidades reconhecidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE QUALIDADE TOTAL

As partes se comprometem em formar uma Comissao Paritaria, para elaboragdo de um Programa de
Qualidade Total no setor da Construgao Civil.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisdo do contrato de trabalho, a empresa fornecera ao empregado, traduzindo a sua
conduta e seu desempenho no periodo no qual houve a prestacdo do servico, uma Carta de
Referéncia, bem como toda a documentagdo dos cursos que o empregado tenha concluido na
empresa.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO EM VIAS DE PRESTAGAO DO SERVIGO
MILITAR

Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo do Servigo Militar, a partir da
sua incorporagao, conforme determina a legislacao vigente, e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento
da unidade em que serviu.

01. A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo o Tiro de Guerra.
Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao do Tiro de Guerra, com o horario de trabalho, o
empregado nao sofrera desconto do DSR e de Feriados respectivos, em razdo das horas nao
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados, sera obrigatéria a prestacdo de servigos no
restante da jornada.

02. Os empregados enquadrados nessa condigdo, ndo poderao ser demitidos, a ndo ser por pratica
de falta grave ou acordo entre empregado e empregador, com a assisténcia do respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederao estabilidade proviséria aos Empregados Associados ou Contribuintes ao
Sindicato representativo da categoria profissional, que necessitem de até 18 (dezoito) meses, para
aquisicao de aposentadoria por Idade ou por Tempo de Servigo, desde que devidamente comprovados,
e que tenham 04 (quatro) anos continuos de trabalho na empresa.

Paragrafo 1°:0 empregado em vias de aposentadoria, ndo podera ser demitido, a ndo ser em razao de
falta grave, pedido de demissao.

Paragrafo 2°:0 empregado devera comprovar o seu enquadramento nesta condi¢cdo, através de
documento habil.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROMOGOES

Todas as promogdes deverao ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser
anotados na Carteira Profissional do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Admisséo pela empresa, de quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores, em locais acessiveis aos
empregados, para a fixacdo de matéria de interesse da categoria, garantindo-se também o direito de
dirigentes sindicais ou elementos ligados ao Sindicato dos Empregados, desde que devidamente
identificados, de acesso as obras, para divulgacdo ou ciéncia de mobilizagdes, sobre os referidos
interesses, em horarios que nao interfiram no andamento do trabalho, sendo vedada a divulgagdo de
material politico-partidario, ou ofensivo a quem quer que seja.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - GUARDA DE VEICULOS

As empresas destinarao local apropriado nos canteiros de obras, para a guarda de Bicicletas e Motos,
nao se responsabilizando por quaisquer danos ou furtos, eventualmente ocorridos no local.

Paragrafo Unico: Quando comprovadamente nao houver espaco fisico nos canteiros de obras,
para a guarda dos veiculos, sera requerido pelas Entidades Sindicais (Patronal e Empregados), aos
orgaos publicos competentes, a marcacao de area apropriada para esse fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos, que
apresentem adequadas condigdes sanitarias, tais como:

a) Ventilagao e luz direta suficiente

b) Armario individual

c) Dedetizagéo a cada 06 (seis) meses

d) Limpeza diaria

e) Proibigdo de aquecimento ou preparo de refeicbes no interior do alojamento

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUS’ULA QUADRAGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA POR OCASIAO DE RETORNO
DAS FERIAS

Fica assegurada aos Empregados Associados ou Contribuintes ao Sindicato representativo da
categoria profissional, estabilidade proviséria de emprego de 30 (trinta) dias, quando do retorno das
férias gozadas, sejam elas individuais ou coletivas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGIA NOTURNO
A jornada de trabalho do vigia noturno atendera o disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 73 da CLT.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO
As partes acordantes reconhecem a validade plena dos Acordos de Compensacao de Jornadas de
Trabalho, para compensacgado do trabalho nos dias de sabado, bem como feriados ou dias pontes,
firmados entre empregadores e empregados, durante a vigéncia do presente acordo.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCANSO REMUNERADO
As empresas dispensardo do trabalho, seus Empregados Associados ou Contribuintes ao
Sindicato representativo da categoria profissional, nos dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo no
salario e do Descanso Semanal Remunerado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TOLERANCIA DE ATRASOS NO INiCIO DA JORNADA

Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria, as variagcbes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 5 minutos, observado o limite maximo de 10 minutos diarios.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CARTAO DE PONTO

Tendo em vista a Portaria 1510 que regula a implantagdo do Cartdo de Ponto Eletrénico, e
considerando a Portaria 373 de 28/02/2011, que dispde sobre a possibilidade de adocido pelos
empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, ambas do MTE, pela
presente convengao, fica estabelecido que as empresas que utilizam o ponto eletronico, poderao optar
pela dispensa do sistema de impressdo de comprovantes da jornada, desde que deixe disponivel ao
empregado, em seus departamentos respectivos, toda a informagao para fins de conhecimento e
controle.

Paragrafo Unico: Caso o empregado solicite seu documento de ponto, a empresa devera fornecer o
respectivo documento em até 02 dias, a partir da data da solicitacao.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:
1. Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,

irmao ou pessoa que declarada em sua Carteira Profissional, vivam sob sua responsabilidade
econdmica.

2. Até 03 (trés) dias uteis em virtude de casamento.

w

Por 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, no caso de doagao voluntaria de sangue,
devidamente comprovada.

Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filhos no decorrer da primeira semana.
Até 02 (dois) dias consecutivos ou nao, para fins de obter o Titulo de Eleitoral.

No periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do Servigo Militar.

N o o bk

Por 01 (um) dia, em caso de internagéo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de
idade, devidamente comprovado.

8. Por 01 dia no ano para recebimento do PIS.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TRABALHO EM TURNOS DE REVEZAMENTO

No caso de trabalho em turnos de revezamento, a jornada normal sera de seis horas diarias, vedada
sua prorrogagao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As partes, com base no Artigo 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, e Artigo 59 da CLT e seus
Paragrafos, com a redagéo dada pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998, regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de
04/02/98, instituem o regime de Banco de Horas, que sera por sistema de Débito e Crédito, conforme
condi¢cdes abaixo mencionadas:

01) Considera-se para efeito de aplicagao do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho prevista
no contrato de trabalho do empregado, de Segunda-Feira a Sabado.

02) As horas trabalhadas, excedentes a jornada normal de trabalho até o limite previsto em lei, seréo
computadas a crédito do trabalhador, enquanto que as horas n&o trabalhadas, ou seja, a menor da
jornada normal de trabalho, serdo computadas como débito do empregado.
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03) Nao serdo computadas para efeito de Banco de Horas, as horas extras trabalhadas nos dias de
feriado, ou de Descanso Semanal Remunerado (domingo).

04) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora trabalhada
correspondera a uma hora de crédito no sistema de Banco de Horas, sem acréscimo, na relagdo de
uma por uma.

05) As compensacbes de que tratam este acordo, deverédo ocorrer no periodo de 06 (seis) meses a
contar da implantacdo do Banco de Horas.

06) Na hipétese da compensagao das horas nao ocorrer no periodo estipulado no item 05, a empresa
devera paga-las com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o salario base do empregado,
havendo horas a débito essas horas n&o serdo objetos de desconto no salario do empregado.

07) Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, com demissdo sem justa causa por parte do
empregador, ou pedido de demissao pelo empregado, havendo horas a crédito em seu favor, estas
deverdo ser remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base do
empregado.

08) Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, com demissdo sem justa causa por parte do
empregador, havendo horas a débito, estas horas ndo serdo descontadas na sua quitagao.

09) Na hipotese de demissao por justa causa por parte do empregador, ou pedido de demissao por
parte do empregado, havendo horas a débito, estas deverdo ser descontadas na sua quitagdo, até no
maximo o limite de sua remuneracdo mensal.

10) As empresas deverao fornecer mensalmente para os empregados, documento constando o total
das horas a débito ou a crédito, para seu controle, bem como sua assinatura no referido documento.

11) As empresas que optarem pela implantagdo do Banco de Horas, nas condi¢des aqui estabelecidas,
ficam obrigadas a comunicar, por escrito e contra-recibo, as Entidades Sindicais (Profissional e
Patronal) o inicio e término do referido Banco, obedecendo o prazo de vigéncia estabelecido no item
05, ficando proibido o protocolo pelos Sindicatos acordantes com data retroativa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SERVIGOS EXTERNOS

Nos casos de prestacado de servigos externos, a empresa arcara com todas as despesas necessarias,
cujo valor devera ser antecipado. Apos a realizagdo das despesas, devera haver a prestacdo de
contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos de cada empresa.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Util da semana, devendo o empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do préprio empregado, em
iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias da empresa, que
devera ser comunicada ao Sindicato da categoria.

Paragrafo 1°:Quando a empresa cancelar as férias, por ela ja comunicada, devera reembolsar ao
empregado, as despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que,
comprovadamente tenha feito, para viagens ou gozo de férias.

Paragrafo 2°:Quando por ventura, durante o periodo de gozo de férias, dos Empregados Associados
ou Contribuintes ao Sindicato representativo da categoria profissional, existirem dias ja
compensados, bem como 24 e 31 de dezembro, o gozo de férias devera ser prolongado com o
acréscimo dos mesmos.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
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CLAUSULA SEXAGESIMA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho, deve ser fornecida agua fresca e potavel em bebedouro, proibindo-se o uso do
local para lavagem das maos, ferramentas, etc...

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES SANITARIAS

As instalacdes sanitarias deverao ser mantidas pela empresa em bom estado de conservacéo, asseio
e higiene, devendo ser instalados para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores, as seguintes condi¢des:

a) 01 lavatdrio provido de material de limpeza

b) 01 vaso sanitario que devera ser sinfonado e possuir caixa de descarga

¢) 01 mictério com aparelho de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento e limpeza
d) 01 chuveiro elétrico nos termos da NR-24, da Portaria 3.214/78

e) As paredes e os pisos dos sanitarios, deverao ser revestidos de material impermeavel

f) As instalacbes sanitarias deverao ser instaladas em locais de facil acesso

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E UNIFORMES DE
TRABALHO

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente aos empregados, os equipamentos de protecao
individual - EPI's., bem como duas pecas de vestimenta completa (uniformes), e também todas as
medidas de protecao coletiva, previstas na legislagao.

- E garantida protecdo auditiva, para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja
superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3214/78.

-No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera procedida obrigatoriamente, de
treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI’s.

Paragrafo 1°. O empregado que dispondo dos EPI's ndo os utilizar adequadamente, respondera por
falta grave, ensejadora de despedida motivada, a critério do empregador.

Paragrafo 2°: Ocorrendo o encerramento do vinculo empregaticio, o empregado devera entregar os
equipamentos e vestimentas recebidas por ocasido da sua demissao.

Paragrafo 3°: O uso da vestimenta sera exclusivamente a servico da empresa, se admitindo o uso no
trajeto de ida e volta para o servigo.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PROTETOR SOLAR
Fica obrigatdrio o fornecimento de protetor solar pelas empresas, aos trabalhadores expostos aos raios
solares. O fator de protecao solar devera ser indicado pelo medido do trabalho, responsavel pelo
PCMSO das empresas.

CIPA - COMPOSIQAO, ELEIC}AO, ATRIBUIC,‘f)ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEICOES PARA A CIPA
As empresas convocarao as eleigbes da CIPA, com 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua realizagao,
dando publicidade ao ato, através de edital afixado nos locais de trabalho, nos primeiros cinco dias do

periodo mencionado, no mesmo prazo enviando copia ao Sindicato.

Paragrafo 1°: O Edital de que trata o caput, contera o local e prazo de inscrigdo dos candidatos, que
ocorrera entre o quinto e o vigésimo dia apds sua publicagdo.

Paragrafo 2°: Ao candidato inscrito, sera fornecido comprovante de sua inscrigao.
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Paragrafo 3°: Apdés o encerramento da inscricdo, as empresas comunicarao aos empregados e ao
Sindicato dos Trabalhadores, a relagdo nominal dos candidatos inscritos, com apelidos, cargo e setor
onde trabalham, num prazo de dez dias antes das elei¢gdes, permanecendo até a data das eleigdes.

Paragrafo 4°: Fica garantido ao Vice Presidente da CIPA e ao Sindicato, o direito de acompanhar e
fiscalizar todo o processo de votacao e apuragao da CIPA.

Paragrafo 5° No prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das eleicbes, a empresa
devera enviar ao Sindicato dos Trabalhadores, oficio com o resultado das elei¢des, nome dos eleitos,
titulares e suplentes.

Paragrafo 6°: O descumprimento destas normas importara em nulidade do processo eleitoral, e até
que seja apurado as irregularidades, a CIPA vigente tera seu mandato prorrogado, até a que seja
solucionado o problema.

TREINAMENTO PARA PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MAPA DE RISCO

A elaboragao do Mapa de Risco sera feita pelos Empregados, pela Comissao de Saude, pelos Cipeiros
eleitos e por um membro do Sindicato dos Trabalhadores. Com base na analise do mapa de risco e
das CATs (Comunicagao de Acidente de Trabalho) emitidas nos ultimos doze meses, empresa e
Sindicato de Trabalhadores, desenvolverdo programas educativos e preventivos, quanto as condi¢des
€ meio ambiente de trabalho.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Todos os empregados deverao realizar exames médicos por ocasiao da sua admissao, periddicos e na
sua demissao, conforme determina a Portaria n°® 08 de 08/05/96, que regulamenta a NR 7 - Programa
de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSOQO), custeados integralmente pelas empresas, que
poderao se utilizar de empresas prestadoras de servigos especializados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sem prejuizo a ordem legal de preferéncia de atestados médicos, serdo reconhecidos os Atestados
Médicos e/ou Odontoldgicos, passados por facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, podendo
também o Sindicato Patronal em firmar convénios na area de saude, que atendam as necessidades
dos trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, horario de atendimento do empregado,
bem como ainda o carimbo do Sindicato e assinatura do seu facultativo.

Para efeitos de abono dos dias em que houver falta do empregado, a empresa que dispuser de servigo
médico préprio ou em convénio, tera a prerrogativa e preferéncia de proceder ao exame médico, e a
emissao do respectivo atestado do abono de faltas, cujo afastamento ndo supere aos primeiros quinze
dias, nos termos do Artigo 60, Paragrafo 4° da Lei 8.213/91 e Sumula 282 do TST. Superado esse

prazo a empresa devera encaminhar o trabalhador para fazer pericia médica junto ao 6rgéo da
Previdéncia Social.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagao de horas, a auséncia justificada por atestado medido, sera paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de
primeiros socorros, a qual contera os medicamentos basicos, tais como: Analgésicos, Anti-Térmicos,
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Esparadrapo, Gases, Bam-Daid, etc...

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENGAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO

Devera ser formada pelo Sindicato Profissional e Patronal, uma comisséao técnica intersindical, visando
a realizagcao de estudos na area de prevengao de acidentes do trabalho, que sera constituida por
elementos a serem indicados por ambos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONSTITUIGAO E FUNGAO DA COMISSAO PARITARIA
INTERSINDICAL

A Comissao Paritaria com carater orientativo e preventivo, sera constituida por membros das partes
signatarias do presente instrumento, para o desenvolvimento de ag¢des que visem aplicagdo e o
cumprimento da legislagdo, normas, acordos/dissidios coletivos da categoria na base territorial,
relativas as condicées e meio ambiente no trabalho. O seu funcionamento devera ser regido por
regulamento préprio a ser estabelecido por consenso entre as partes.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas fornecerdo Relagdo de Afastamento e Salario - RAS, bem como outros documentos
necessarios a Previdéncia Social, devidamente preenchidos e assinados, ou quando solicitado pelo
empregado individualmente, para fins exclusivamente previdenciarios, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data da solicitacéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL

As empresas poderao fazer plano de saude para seus trabalhadores e seus beneficiarios, através de
empresas legalmente constituidas para este fim, sendo que a parte ndo subsidiada nao podera ser
superior a 15% (quinze por cento) do valor mensal do seu custo para o trabalhador.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGCAO

As empresas, quando solicitadas por escrito, cederdo em dia e hora, previamente fixados, autorizagédo
para que o Sindicato dos Trabalhadores possa fazer sua campanha de sindicalizagdo junto aos
empregados, vedada a propaganda politico-partidaria.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato, bem
como seus assessores nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condigdes de higiene e
seguranca do trabalho, e sempre fazendo acompanhar por um representante da CIPA, e na auséncia
deste por representante da empresa, previamente comunicada.

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao Dirigente Sindical, livre acesso aos locais de trabalho, para
convocacao dos trabalhadores, para participarem de Assembléia Geral, com finalidade de discussao da
negociagao coletiva envolvendo a Entidade Patronal.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao aos dirigentes sindicais, ndo afastados da produgéo, licenga remunerada,
quando solicitada pelo Sindicato Profissional, com 02 (dois) dias de antecedéncia, ndo podendo
ultrapassar 02 (dois) dias uteis no més.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento justificavel do dirigente sindical, fica assegurada a
empresa a substituicdo por outro empregado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INSPECOES OFICIAIS

Nas inspecbes oficiais promovidas pelo 6rgdo do Ministério do Trabalho, de interesse dos
trabalhadores, sera admitida a participacdo de um representante do sindicato.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando dos recolhimentos das contribuigbes sindical e assistencial, obrigar-se-do a
remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, Relagdo Nominal dos empregados, constando os valores das
contribuigdes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando que as assembléias foram abertas a categoria, inclusive aos néo filiados, na forma do artigo
617, paragrafo segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagdo sindical, foi representada nas
negociagdes coletivas, de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituicdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convencgéo coletiva;

Considerando que no Direito do Trabalho o coletivo prevalece sobre o individual e que o alcance de
melhorias das condigbes de trabalho deve repercutir favoravelmente aos trabalhadores coletivamente
considerados e isso se da pelo fortalecimento do sindicato;

Considerando que a representagéo da categoria, associados ou n&o, e sua abrangéncia no instrumento
normativo, ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo 8° da Constitui¢gdo Federal;

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado numero 38, aprovado na 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho que foi promovido pela Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga
do Trabalho (ANAMATRA);

Considerando que o Sindicato observou o Enunciado numero 24 bem como a Nota Técnica nimero 2
elaboradas e aprovadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a orientagao da Coordenadoria
Nacional de Promocgéo da Liberde Sindical (CONALIS);

Considerando que a mesma assembléia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar este acordo fixou livre e democraticamente a contribuicao de custeio abaixo especificada:

A empresa descontara em folha de pagamento a Contribuigdo Assistencial de todos seus empregados,
conforme o que foi deliberado pela respectiva assembléia geral do Sindicado de Trabalhadores, recolhendo-
as aos mesmos, até o dia 10 (dez) de cada més subsequente a competéncia do salario de maio de 2025,
juntamente com a relagdo nominal dos empregados para o controle da entidade com o valor da contribuigdo
correspondente.

Paragrafo 1°: O Sindicato dos Trabalhadores dara publicidade da contribuicdo, inclusive valor,

periodicidade para desconto e recolhimento aos empregados e a empresa, com prazo habil para desconto,
bem como, para que os trabalhadores nao sindicalizados (filiados), a qualquer tempo, desde que dentro da
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vigéncia deste instrumento coletivo, exerga seu direito de oposigdo o qual devera ser feito, exclusivamente
na sede ou qualquer sub-sede do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo 2°: O sindicato profissional, desde ja isenta a empresa de qualquer responsabilidade sobre os
descontos realizados por forga do artigo 8°, IV, da Constituicdo Federal, e assume a obrigagao para com a
devolugdo de eventuais valores cobrados em reclamagao trabalhista, nos limites arbitrados para o valor da
referida parcela, de acordo com os calculos apresentados pelas partes e homologados por liquidagdo da
sentencga, salvo para os casos em que o reclamante na reclamagao trabalhista seja filiado ao Sindicato.

Paragrafo 3°: A empresa que for demandada em juizo na forma do paragrafo anterior, somente podera se
valer da restituicdo/reembolso ali estabelecido quando comprovar que, no seu prazo de ofertar contestacao
no processo de reclamacgao trabalhista, consultou junto ao Sindicato dos trabalhadores se o trabalhador
reclamante é filiado do Sindicato ou se ele autorizou o desconto.

Paragrafo 4°: A contribuicdo dos empregados foram fixadas da seguinte forma:

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construg¢ao e do Mobiliario de Aragatuba. Praca Sao
Joaquim, n°® 132 - 16050-250 - Aracatuba-SP., inscrito no CNPJ sob o n° 43.764.232/0001-29. Contribuigao
assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo com sua AGE
de 25/03/2025 em Aragatuba, publicada no Jornal O Liberal, edi¢do do dia 21/03/2025, pagina B-2 do
Caderno Classificados. O desconto da Contribuigdo Assistencial, obedecera o teto de R$ 40,00 (quarenta
reais);

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao, Mobiliario, Montagem Industrial de
Mirassol e Votuporanga. Rua Rodrigues Alves, 20-31 - 15130-000 Mirassol-SP., inscrito no CNPJ sob o n°
51.847.812/0001-08. Contribuigdo Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, de acordo com sua AGE de 21/02/2025 em Mirassol publicada no Jornal Folha de Sdo Paulo em
17/02/2025, Pagina A22.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Sdao José do Rio Preto.
Rua Tiradentes, 2534 - 15025-050 - S&o José do Rio Preto-SP., inscrito no CNPJ sob o n® 60.000.510/0001-
90. Contribuicao Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores integrantes da categoria, de acordo
com sua AGE de 21/02/2025 em S&o José do Rio Preto, publicada no Jornal Didrio da Regido em
13/02/2025, Pagina 18.

Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcao e do Mobiliario do Estado de Sao Paulo -
FETICOM. Rua Gualachos, 41 - Aclimacao, 01533-020 - Sao Paulo-SP, inscrita no CNPJ sob o n°
60.505.252/0001-02. Contribuicao Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores inorganizados, de
acordo com sua AGE de 04/12/2024 realizada na cidade de Mongagua-SP., publicada no Jornal Folha de
Sao Paulo em 21/11/2024, Pagina A 26.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Contribuigdo Assistencial Patronal € obrigatéria a todas as empresas da categoria econdmica, que se
enquadrem no 3° grupo do anexo ao Artigo 577 da CLT, das Industrias da Construgéo Civil e do Mobiliario,
associados ou nao ao Sinduscon-Oesp, com sede nesta base ou, aquelas com sede fora, porém com
sucursal, filial, escritorio ou obras na base territorial desta Entidade Patronal, aprovada em Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada em 11/04/2025, cujo Edital de Convocagéo foi publicado no Jornal “O Liberal”
de Aragatuba-SP, edigdo do dia 08/04/2025, Na pagina B-2 do Caderno Classificados.

O valor da Contribuicao Assistencial Patronal decorrera da média do faturamento em 2025 em reais,
conforme tabela abaixo:

FAIXAS MEDIA DE VALOR DA
FATURAMENTO EM

2021 EM REAIS

CONTRIBUIGAO ANUAL

[
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I Especial R$ 2.520,00
[l Até R$ 150.000,00 R$ 2.520,00
[l De R$ 150.000,01 até R$
500.000,00 R$ 5.040,00
v De R$ 5000.000,01 até R$
1.000.000,00 R$ 7.560,00
\% De R$ 1.000.000,01 até R$
2.500.000,00 R$ 11.340,00
VI De R$ 2.500.000,01 até R$
5.000.000,00 R$ 15.540,00
VII Acima de R$ 5.000.000,01 R$ 17.220,00

Paragrafo 1°;: Enquadram-se na Faixa | (Especial) da tabela acima, as empresas nao associadas com sede
fora, porém com sucursal, filial, escritério ou obras na base territorial desta Entidade Patronal.

Paragrafo 2°. Enquadram-se na Faixa Il da tabela acima, as empresas associadas, prestadoras de
servigos, exclusivamente de mao de obra, que nédo possuem funcionario com responsabilidade técnica
(Engenheiro).

A contribuigdo acima devera ser recolhida da seguinte forma:
- Em cota unica com 10% (dez por cento) de desconto, com vencimento em 10/06/2025, ou

- Em 12 parcelas, com os seguintes vencimentos: 12 em 10/06/2025; 22 em 10/07/2025; 32 em 10/08/2025;
42 em 10/09/2025; 5% em 10/10/2025; 6@ em 10/11/2025; 72 em 10/12/2025; 8% em 10/01/2026; 92 em
10/02/2026; 10 em 10/03/2026; 112 em 10/04/2026; 122 em 10/05/2026.

- O atraso no recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, nas datas acima mencionadas, sera
aplicada multa de 2% (dois por cento), acrescidos de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e
corregcdo monetaria pela TR.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Com o surgimento da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, fica mantida a Comissao Intersindical de
Conciliagao Prévia, instituida pelos Sindicatos da categoria econdbmica e profissional no periodo de
Maio/2025 a Abril/2027, no &mbito de suas respectivas bases territoriais.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias, oriundas da aplicagao da
presente Convencao Coletiva de Trabalho. Igualmente, substituicdo processual da categoria, pelos

acordantes da presente, indistintamente.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS SOCIAIS (PRORROGAGAO)

As clausulas sociais previstas na presente Convengao Coletiva, terdo validade até 30/04/2027. Caso as
partes nao cheguem a um consenso amigavel na Convengéao Coletiva de Trabalho 2027/2029, até o dia
31/05/2027, ficam as clausulas sociais da presente Convencgao, automaticamente prorrogadas por um
periodo de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Unico: As clausulas econémicas contidas nesta Convencdo Coletiva, terdo validade até
30/04/2026. O indice de Reajuste Salarial, bem como os valores dos Pisos Salariais, Vale Alimentagao,
Tiquete Refeigao e Participagdo nos Resultados, serdo negociadas entre as partes no proximo ano, para a
competéncia Maio/2026 até Abril/2027.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza todos os efeitos legais e juridicos proprios, tornando-se obrigatoria para as
categorias aqui representadas, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, sera

depositada na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Aragatuba, nos termos do artigo 614 da
CLT (Consolidacao das Leis do Trabalho), para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Considerando que a Lei 13467/2017, denominada “Reforma Trabalhista”, instituiu a faculdade dos Trabalhadores em financiar as atividades do
Sindicato, e considerando que o bonus e o 6nus, o custeio e o beneficio, andam juntos; e ainda considerando que a referida Lei 13467/2017 instituiu
que o Acordado deve revalecer sobre o Legislado, e observando as disposigdes constantes na Nota Técnica n° 02 de 26/10/2018, emitida pelo
Ministério Publico do Trabalho, por meio da Coordenadoria Nacional de Promog&o da Liberdade Sindical (CONALIS), as condigdes mais favoraveis
negociadas pelo Sindicato dos Trabalhadoresna presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em especial as Clausulas 197 Participagdo nos
Resultados, 20? Alimentagédo, 22° Indenizagao por Morte ou Invalidez Permanente, 23 Seguro de Vida e Acidentes, 24 Abono por
Aposentadoria, 44° Empregado em Vias de Aposentadoria, 49° Estabilidade Provisoria por Ocasido de Retorno das Férias, 522 Descanso
Remunerado e 59° Férias em seu paragrafo 2° sao direitos que somente poderdo ser exercidos pelos Empregados ASSOCIADOS do Sindicato dos
Trabalhadores, e pelos Empregados CONTRIBUINTES ao Sindicato dos Trabalhadores, pois séo esses trabalhadores que financiam a atividade
sindical. Aos empregados n&o contribuintes com o Sindicato dos Trabalhadores, é assegurado todos os demais direitos garantidos pela legislacdo
vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - MULTA
Fica fixado multa no valor equivalente a 10% (dez por cento) do Piso Salarial do Empregado Nao
Qualificado, por infragdo e por empregado, a ser paga diretamente as Entidades Sindicais
Profissionais, Convenentes desta Convengao Coletiva, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas aqui contidas, desde que ndo cominadas com qualquer multa especifica, devendo o

Sindicato dos Trabalhadores, notificar a empresa para o cumprimento em 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de imediata exigibilidade da multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal, a empresa devera comunicar, por escrito, nos termos do Artigo 142 do Decreto
n°® 357 de 03/12/1991, ao Sindicato dos Trabalhadores, com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado

b) Niumero da Carteira Profissional
c) Nimero do R.G.

d) Endereco do acidentado

e) Data da admisséao

f) Data do acidente

g) Horario do acidente
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h) Local do acidente
i) Descrigao do acidente

j) Nome de duas testemunhas do acidente

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - COMITE SOBRE ACIDENTE FATAL

As empresas deverao constituir um comité para cada acidente fatal apds a ocorréncia, constituido de:

a) Responsavel pela obra, contratante ou condominio

b) Testemunhas

c) Responsavel pelo servigo especializado em engenharia e medicina do trabalho
d) Representante da DRT/MTE ou Geréncia Regional do Trabalho e Emprego

e) Representantes dos Sindicatos (empregados e empregadores)

f) Vice-Presidente da CIPA

ANTONIO CARLOS PEREIRA SOBRINHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA

GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE
SIND TRAB INDS CONST MOBIL M IND MIRASSOL E VOTUPORANGA

NELSON LUIS IOCA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE S J R PRETO

GILMAR ANTONIO GUILHEN
PRESIDENTE
FED.T.I.C.C.P.P.G.E.TM.ILE.M

AURELIO LUIZ DE OLIVEIRA JUNIOR
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DA REGIAO OESTE DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ARACATUBA 2025

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA DE MIRASSOL 2025
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DE SAO JOSE DO RIO PRETO 2025
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA DA FETICOM 2025

Anexo (

Y
9
A

)
ANEXO V - ATA DO SINDUCSON-OESP 2025
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA DE NEGOCIAGAO COLETIVA COM O SINDUSCON-OESP 2025
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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