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==l INSTITUTO FEDERAL Rafael Vedovotto Luz <rafael_vedovotto@ifsp.edu.br>

BW  SioPaulo

Duavida a respeito da Clausula Vigésima - Alimentagcao da CCT SP007361/2025

Sindicato STICMA ATA <sindconata@gmail.com> 13 de maio de 2026 as 15:15

Para: Rafael Vedovotto Luz <rafael_vedovotto@ifsp.edu.br>
Boa tarde Rafael,

Conforme sua duvida, o poder de mando para escolher qual dos 02 beneficios sobre alimentagdo da CCT que ira
fornecer ao trabalhador é da empresa, qualquer das duas opgodes é valida.

Atenciosamente,

Jodo C*a
1° Secreta

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE ARACATUBA.
Telefone: (18) 3623-3930

E-mail: sindconata@gmail.com

Site: http://www.sticmaata.com.br

Em qua., 13 de mai. de 2026 as 14:08, Rafael Vedovotto Luz <rafael_vedovotto@ifsp.edu.br> escreveu:
Boa tarde, prezados e prazadas. Tudo bem?
Meu nome é Rafael. Trabalho no IFSP Campus Birigui € estamos instruindo um processo de licitagcao que tera um
oficial de manutengéo. Para esse processo, estamos utilizando a CCT 2025/2027, registrada no MTE sob o
numero SP007361/2025 que tem o Sticma Ata como um dos sindicatos.
Estamos com duvida a respeito da Clausula Vigésima que trata do pagamento de auxilio alimentagao.
Na CCT ha o seguinte texto:

" As empresas obrigam-se a fornecer aos seus Empregados Associados ou Contribuintes ao Sindicato
representativo da categoria profissional, mesmo quando afastados por auxilio doenga ou acidente de trabalho, e
durante o periodo de férias, uma alimentagéo subsidiada que consistira, conforme opg¢ao do empregador,
ressalvadas as condi¢cées mais favoraveis em:

01. Tiquete Refeigcdo no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais) cada. O empregado recebera tantos tiquetes quanto

forem os dias de trabalho efetivo no més, no 1° dia util de cada més subsequente, ou
02. Vale Alimentagéo no valor de R$ 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco reais) mensais, em forma de cartao
alimentagéo. O referido valor devera ser creditado nos cartbes até o dia 15 do més subsequente ao trabalhado.

N&o entendemos direito como seria essa parte que destaquei em negrito, pois cita que é conforme opgéo do
empregador, mas ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis.

No nosso caso, o oficial de manutengéo trabalhara em jornada de 40 horas semanais. O que dara, em média, 22
dias trabalhados no més.

Se for levar em consideracgdo essa situagao, a condigao mais favoravel para esse funcionario seria a opgao 01
com Tiquete Refeigdo no valor de R$ 36,00, com subsidio minimo da empresa de 90% do respectivo valor,
conforme paragrafo primeiro da clausula vigésima, certo?

Nesse caso concreto, a empresa ndo pode alegar que ela optou pela segunda opgao de pagar Vale Alimentagao
no valor de R$ 485,00 mensais, uma vez que a opgao 01 é mais vantajosa para o funcionario, certo?

Desde ja, agradeco a ajudal

Atenciosamente,
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