
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                                    -   
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
                                   -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                    -   
B Férias e Adicional de Férias                                    -   

                                   -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                            -   
B Salário Educação 2,50%                                                            -   
C SAT/RAT 3,00%                                                            -   
D SESC ou SESI 1,50%                                                            -   
E SENAI - SENAC 1,00%                                                            -   
F SEBRAE 0,60%                                                            -   
G INCRA 0,20%                                                            -   
H FGTS 8,00%                                                            -   

36,80%                                                            -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                    -   
B Auxílio-Refeição                                    -   
C                                    -   
D                                    -   
E                                    -   
F                                    -   
G Reembolso Creche                           105,33 IN 176/2024 - 20% de R$ 526,64
H

                          105,33 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                    -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                    -   
2.3 Benefícios Mensais e Diários                           105,33 

                          105,33 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3,3 Demissões por justa causa                                    -   
                                   -   

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,00
B Auxílio Doença 0,00
C Acidente de Trabalho 0,00
D Faltas Legais 0,00
E Licença Maternidade 0,00
F Licença Paternidade 0,00

0,00

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação Não pagamos intervalo intrajornada - empregado deve usufruir 100% do seu intervalo

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

0,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  e Epis R$ 0,00
B Material R$ 0,00
C Equipamentos                                    -   

                                   -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%                                                            -   
B Lucro 0,00%                                                            -   
C Tributos                                                            -   

C.1. Tributos Federais PIS 0,00%                                                            -   
C.2. Tributos federais COFINS 0,00%                                                            -   
C.3. Tributos Municipais ISS 0,00%                                                            -   

0%                                                            -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                    -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                           105,33 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                    -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                    -   

                          105,33 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                    -   

                          105,33 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3,1                                    -   

3,2                                    -   

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                                     -   
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
                                    -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                     -   
B Férias e Adicional de Férias                                     -   

                                    -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                               -   
B Salário Educação 2,50%                                                               -   
C SAT/RAT 3,00%                                                               -   
D SESC ou SESI 1,50%                                                               -   
E SENAI - SENAC 1,00%                                                               -   
F SEBRAE 0,60%                                                               -   
G INCRA 0,20%                                                               -   
H FGTS 8,00%                                                               -   

36,80%                                                               -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                     -   
B Auxílio-Refeição                                     -   
C                                     -   
D                                     -   
E                                     -   
F                                     -   
G Reembolso Creche                            105,33 IN 176/2024 - 20% de R$ 526,64
H

                           105,33 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                     -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                     -   
2.3 Benefícios Mensais e Diários                            105,33 

                           105,33 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3,3 Demissões por justa causa                                     -   
                                    -   

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,00
B Auxílio Doença 0,00
C Acidente de Trabalho 0,00
D Faltas Legais 0,00
E Licença Maternidade 0,00
F Licença Paternidade 0,00

0,00

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação Não pagamos intervalo intrajornada - empregado deve usufruir 100% do seu intervalo

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

0,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs R$ 0,00
B Material R$ 0,00
C Equipamentos                                     -   

                                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%                                                               -   
B Lucro 0,00%                                                               -   
C Tributos                                                               -   

C.1. Tributos Federais PIS 0,00%                                                               -   
C.2. Tributos federais COFINS 0,00%                                                               -   
C.3. Tributos Municipais ISS 0,00%                                                               -   

0%                                                               -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                     -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                            105,33 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                     -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                     -   

                           105,33 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                     -   

                           105,33 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3,1                                     -   

3,2                                     -   

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                                     -   
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
                                    -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                     -   
B Férias e Adicional de Férias                                     -   

                                    -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                             -   
B Salário Educação 2,50%                                                             -   
C SAT/RAT 3,00%                                                             -   
D SESC ou SESI 1,50%                                                             -   
E SENAI - SENAC 1,00%                                                             -   
F SEBRAE 0,60%                                                             -   
G INCRA 0,20%                                                             -   
H FGTS 8,00%                                                             -   

36,80%                                                             -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                     -   
B Auxílio-Refeição                                     -   
C                                     -   
D                                     -   
E                                     -   
F                                     -   
G Reembolso Creche                            105,33 IN 176/2024 - 20% de R$ 526,64
H

                           105,33 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                     -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                     -   
2.3 Benefícios Mensais e Diários                            105,33 

                           105,33 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3,3 Demissões por justa causa                                     -   
                                    -   

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,00
B Auxílio Doença 0,00
C Acidente de Trabalho 0,00
D Faltas Legais 0,00
E Licença Maternidade 0,00
F Licença Paternidade 0,00

0,00

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação Não pagamos intervalo intrajornada - empregado deve usufruir 100% do seu intervalo

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

0,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 0,00
B Material R$ 0,00
C Equipamentos                                     -   

                                    -   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%                                                             -   
B Lucro 0,00%                                                             -   
C Tributos                                                             -   

C.1. Tributos Federais PIS 0,00%                                                             -   
C.2. Tributos federais COFINS 0,00%                                                             -   
C.3. Tributos Municipais ISS 0,00%                                                             -   

0%                                                             -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                     -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                            105,33 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                     -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                     -   

                           105,33 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                     -   

                           105,33 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3,1                                     -   

3,2                                     -   

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base                                     -   
B Adicional de Insalubridade
C Adicional de Periculosidade Nesse caso, não tem periculosidade, pois não serão utilizados balancim manual, mecânico, cadeirinha, cinto de segurança, cordas ou assemelhados
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
                                    -   

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário                                     -   
B Férias e Adicional de Férias                                     -   

                                    -   

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                              -   
B Salário Educação 2,50%                                                              -   
C SAT/RAT 3,00%                                                              -   
D SESC ou SESI 1,50%                                                              -   
E SENAI - SENAC 1,00%                                                              -   
F SEBRAE 0,60%                                                              -   
G INCRA 0,20%                                                              -   
H FGTS 8,00%                                                              -   

36,80%                                                              -   

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte                                     -   
B Auxílio-Refeição                                     -   
C                                     -   
D                                     -   
E                                     -   
F                                     -   
G Reembolso Creche                            105,33 IN 176/2024 - 20% de R$ 526,64
H

                           105,33 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                     -   
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                     -   
2.3 Benefícios Mensais e Diários                            105,33 

                           105,33 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência dos encargos do submódulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

3,3 Demissões por justa causa                                     -   
                                    -   

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias 0,00
B Auxílio Doença 0,00
C Acidente de Trabalho 0,00
D Faltas Legais 0,00
E Licença Maternidade 0,00
F Licença Paternidade 0,00

0,00

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação Não pagamos intervalo intrajornada - empregado deve usufruir 100% do seu intervalo

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

0,00

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes e EPIs R$ 0,00
B Material R$ 0,00
C Equipamentos                                     -   

R$ 0,00

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,00%                                                              -   
B Lucro 0,00%                                                              -   
C Tributos                                                              -   

C.1. Tributos Federais PIS 0,00%                                                              -   
C.2. Tributos federais COFINS 0,00%                                                              -   
C.3. Tributos Municipais ISS 0,00%                                                              -   

0%                                                              -   

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração                                     -   
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários                            105,33 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão                                     -   
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00
E Módulo 5 - Insumos Diversos                                     -   

                           105,33 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro                                     -   

                           105,33 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3,1                                     -   

3,2                                     -   

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



Item Descrição Unidade
Quantidade 

Total
Periodicidade de 

entrega
Valor Unitário Valor Total Valor Mensal

1 Detergente neutro, concentrado, com ação desodorizadora Galão de 5 litros 24 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2 Limpador multiuso concentrado com fragrância Galão de 5 litros 24 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3 Papel higiênico rolão 250m, folha dupla, 100% celulose Galão de 5 litros 120 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Papel toalha interfolha, branco, 3 dobras, folha simples, 23x27cm Galão de 5 litros 42 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5 Sabão/detergente em pó Galão de 5 litros 10 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 Água Sanitária, cloro ativo entre 2,0 e 2,5% Caixa com 8 rolos 24 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

7 Sabonete líquido perfumado Pacote com 5000 folhas 20 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8 Álcool líquido 70º Pacote com 5kg 16 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9 Desinfetante líquido concentrado com fragrância Galão de 5 litros 24 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10 Detergente líquido neutro para higienização de louças Galão de 5 litros 80 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

11 Escova de limpeza oval, base plástica 1 frasco 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

12 Esponja multiuso de fibra com dupla face (verde e amarelo) Galão de 5 litros 4 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

13 Pano Microfibra Multiuso - Reutilizável - Diferentes cores 30x35 Frasco com 500ml 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

14 Limpa vidros concentrado Galão de 5 litros 4 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

15 Máscara/respirador descartável PFF1 sem válvula Frasco com 500ml 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

16 Sabão em pedra neutro 180g 1 escova 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

17 Saco de lixo 100 litros cor preta Pacote com 10 esponjas 6 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

18 Saco de lixo 200 litros cor preta Pacote com 10 panos 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

19 Saco de lixo 40 litros cor preta Galão com 5 litros 6 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

20 Saco de lixo 60 litros cor preta Caixa com 100 máscaras 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

21 Saco de lixo 20 litros cor preta Frasco de 500ml 20 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

22 Saco de lixo 100 litros cor azul Pacote com 5 sabões 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

23 Saponáceo cremoso Pacote com 100 sacos 20 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

24 Detergente amoniacal com ação desengordurante Pacote com 100 sacos 10 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

25 Detergente desincrustante Pacote com 100 sacos 1 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

26 Refil para MOP acrílico 60x15cm Pacote com 100 sacos 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

27 Refil para MOP úmido ponta loop algodão cru 320g Pacote com 100 sacos 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

28 Vassoura de Palha 5 fios com cabo Pacote com 100 sacos 6 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

29 Vassoura nylon noviça, 40cm, cabo 1,20m Frasco com 300ml 7 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

30 Álcool em gel 70º Galão com 5 litros 16 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

31 Conector para mangueira engate rápido Galão com 5 litros 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

32 Combinado Limpa Vidros 45 cm 2 em 1 (Bralimpia ou similar) 1 refil 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

33 Espanador de nylon nº 02 1 refil 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

34 Desentupidor de pia 1 vassoura 1 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

35 Desentupidor de vaso sanitário 1 vassoura 1 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

36 Rodo plástico com borracha dupla 40cm, cabo 1,60m Galão de 5 litros 3 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

37 Vassoura limpa teto com cabo de 1,80m Galão de 5 litros 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

38 Limpa pedra concentrado Unidade 1 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

39 Escova sanitária Unidade 4 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

40 Esponja multiuso com íons de prata Unidade 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

41 Fibra para limpeza pesada para suporte LT Unidade 1 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

42 Luva de látex hipoalergênico amarela (tamanho variado) Unidade 36 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

43 Pano de chão de saco alvejado cor branca 40x70 ou similar Unidade 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

44 Pano de chão de saco alvejado xadrez 40x60 ou similar Unidade 2 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

45 Luva de látex neoprene (neolátex) Unidade 1 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

46 Suporte LT para fibra abrasiva com cabo em alumínio, 1,60m Galão de 5 litros 1 Integral R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Dividiro valor mensal pela quantidade estimada de funcionários

Item Descrição Unidade Quantidade Valor Unitário Valor total Manutenção Depreciação

1
Relógio de Ponto Biométrico Control ID iDClass Bio, Ethernet - Display 
Touch Screen ou similar

Unidade 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

2
Tanquinho/lavadora semi automática, capacidade 10kg. Classificação 
Inmetro A

Unidade 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3
Lavadora de alta pressão profissional (ref. HD6/13 ou 15 - KARCHER 
ou similar)

Unidade 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Aspirador de pó e água 1300W 20L (GT3000 - Electrolux ou similar) Unidade 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5
Conjunto MOP Pó profissional 120 cm (Ref. cód. CJ120C - Bralimpia 
ou similar)

Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 MOP úmido com cabo em alumínio Unidade 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

7
Balde com cavalete e espremedor para MOP, carrinho, com capacidade 
de 20 a 30 litros

Unidade 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

8 Cabo telescópico ajustável de até 10 metros, de alumínio Unidade 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

9 Escada multifuncional, dobrável, 6 degraus, de alumínio Unidade 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

10 Mangueira de borracha, reforçada, lonada 3/4", 100 m de comprimento. Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

11
Carro funcional (Ref. Carro Funcional América CF2008 - Bralimpia ou 
similar).

Unidade 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

12 Carro Gari 240 litros (Ref. C120VD - Bralimpia ou similar). Unidade 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

depreciação 10% aa R$ 0,00
depreciação ao mês R$ 0,00
Manutenção 0,5% R$ 0,00
Manutenção 0,5% ao mês R$ 0,00
Manutenção + depreciação ao mês R$ 0,00

Dividir o valor mensal pela quantidade estimada de funcionários

MATERIAIS E INSUMOS

TOTAL

EQUIPAMENTOS

TOTAL



Item Descrição e especificações Quantidade por funcionário Valor unitário Valor total

1
Calça - Comprida, com elástico e 
cordão, tecido oxford.

4 R$ 0,00 R$ 0,00

2
Camiseta - Malha fria PV, gola careca, 
com logomarca da empresa.

4 R$ 0,00 R$ 0,00

3
Jaqueta ou casaco - De nylon, forrada 
internamente, com logomarca da 
empresa.

2 R$ 0,00 R$ 0,00

4 Meia (par) - De algodão, cano médio. 4 R$ 0,00 R$ 0,00

5
Calçado - Sapato de segurança preto, 
EVA, solado antiderrapante, com 
palmilha antibacteriana.

2 R$ 0,00 R$ 0,00

6
Boné - Boné confeccionado em tecido 
de brim, com logomarca da empresa

1 R$ 0,00 R$ 0,00

7
Óculos de proteção - Óculos para 
proteção dos olhos contra impactos de 
partículas volantes

1 R$ 0,00 R$ 0,00

8
Bota - De PVC, cano curto, preto, tipo 
impermeável com solado 
antiderrapante

1 R$ 0,00 R$ 0,00

Total por funcionário ao ano R$ 0,00

Mensal R$ 0,00



ÁREA M² PRODUTIVIDADE
BANHEIROS 396,58
ESQUADRIAS 1841,47

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMES - MÊS AREA EXTERNA 1 1.775,00
(1/M²) (R$) ÁREA EXTERNA 2 - VARRIÇÃO 5.541,00

1 ÁREA EXTERNA 2 - COLETA 1.719,00
(30** X2700*) AREA INTERNA 1 5710,79

1 ÁREA INTERNA 2 257,24
2700* AREA INTERNA 3 1669,35

TOTAL AREA INTERNA 4 139,2
19049,63

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMES - MÊS
(1/M²) (R$)

1

(30** X9000*)
1

9000*
TOTAL

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMES - MÊS
(1/M²) (R$)

1

(30** X100000*)
1

100000*
TOTAL

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMES - MÊS
(1/M²) (R$)

1

(30** X1200*)
1

1200*
TOTAL

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMES - MÊS
(1/M²) (R$)

1

(30** X1800*)
1

1800*
TOTAL

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMES - MÊS
(1/M²) (R$)

1

(30** X1500*)
1

1500*
TOTAL

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREÇO HOMES - MÊS
(1/M²) (R$)

1

(30** X2500*)
1

2500*
TOTAL

1

(30** X300*)
1

300*
TOTAL

MÃO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUÊNCIA NO MÊS JORNADA 
DE 

(1x2x3x) PREÇO SUBTOTAL
(1/M²) (HORAS) (HORAS) Ki**** HOMEM-MÊS (R$/M²)

1 1
(30** X380*) 191,4

1 1
380* 191,4

TOTAL

ÁREA

(M²)
Área Externa 1 0,04                       1.775,00 

Área Externa 2 - Varrição 0,01                       5.541,00 
Área Externa 2 - Coleta 0,00                       1.719,00 

Área Interna1 0,09                       5.710,79 
Área Interna2 0,06                          257,24 
Área Interna3 0,07                       1.669,35 
Área Interna4 0,04                          139,20 

Área dos Banheiros 0,36                          396,58 
Fachada Envidraçada -

face externa
Outras (especificar)

0,74 19.049,63                          
VALOR GLOBAL 12.609,97

105,33R$        0,00185

LIMPADOR DE VIDRO 0,0005280 105,33R$        0,055610
0,05746R$                                                                            

38,4***

II - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TIPO DE ÁREA

PREÇO 
MENSAL 
UNITÁRIO (R$/ (R$)

 R$                                                                       71,55 
 R$                                                                       67,01 

                      1.841,47  R$                                                                     105,82 

TOTAL  R$                                                                  1.050,83 

 R$                                                                         1,87 
 R$                                                                     517,96 
 R$                                                                       15,55 
 R$                                                                     121,13 
 R$                                                                         6,06 
 R$                                                                     143,88 

0,06

subtotal

0,012R$                                                                                        
0,01R$                                                                                  

ÁREA EXTERNA 2 - COLETA DE DETRITOS
SUBTOTAL

(R$/M²)

105,33R$                           0,0000R$                                                                                      

0,001R$                                                                                        
0,00R$                                                                                  

LÍDER

SERVENTE 105,33R$                           

ÁREA INTERNA 1

SUBTOTAL
(R$/M²)

105,33R$                           0,00R$                                                                                          

LÍDER

SERVENTE 105,33R$                           

0,09R$                                                                                          
0,09R$                                                                                  

ÁREA INTERNA 2

SUBTOTAL
(R$/M²)

105,33R$                           0,00R$                                                                                          

LÍDER

SERVENTE 105,33R$                           

LÍDER

SERVENTE 105,33R$                           

0,06R$                                                                                          
0,06R$                                                                                  

ÁREA INTERNA 3

SUBTOTAL
(R$/M²)

105,33R$                           0,00R$                                                                                          

LÍDER

SERVENTE 105,33R$                           

0,07R$                                                                                          
0,07R$                                                                                  

ÁREA INTERNA 4

SUBTOTAL
(R$/M²)

105,33R$                           0,00R$                                                                                          

0,04R$                                                                                          
0,04R$                                                                                  

ÁREA DOS BANHEIROS

LÍDER 105,33R$                           0,01R$                                                                                          

AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO 105,33R$                           0,35R$                                                                                          
0,36R$                                                                                  

ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA

LÍDER 38,4*** 0,0000176     

LÍDER

SERVENTE 105,33R$                           

DEMOSTRAÇÃO DA PRODUTIVIDADE PANILHA IFSP

ÁREA EXTERNA 1
SUBTOTAL

(R$/M²)

105,33R$                           0,0013R$                                                                                      

LÍDER

SERVENTE 105,33R$                           

0,039R$                                                                                        
0,04R$                                                                                  

ÁREA EXTERNA 2 - VARRIÇÃO
SUBTOTAL

(R$/M²)

105,33R$                           0,0004R$                                                                                      


