PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Moddulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base
B Adicional de Periculosidade -
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total -
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario -
B Férias e Adicional de Férias -
Total R

Submoadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS -
B Saldrio Educagdo -
C SAT -
D SESC ou SESI -
E SENAI - SENAC -
F SEBRAE -
G INCRA -
H FGTS -

Total 0.00% -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio Refeicdo
C Auxilio Alimentagao
D Convencdo saude
E Beneficio Familiar de Assisténcia a Vida
F

Total
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios -

Total -
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
3.1 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -




Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

3.2 Incidéncia dos encargos do submddulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
3.3 DemissOes por justa causa -
Total -
Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias
B Auxilio Doenca
C Acidente de Trabalho
D Faltas Legais
E Férias sobre Licenca Maternidade
F Licenga Paternidade
Total 0.00
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentacao 0
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
Total 0.00
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Material
C Equipamentos
D EPIs
Total -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos -
B Lucro -
C Tributos -
C.1. Tributos Federais (especificar) -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) -
C.3. Tributos Municipais (especificar) -
Total 0% -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao -
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios -
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo -




Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

0.00

Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

[Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Total




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS)
A Saldrio-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total -
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario -
B Férias e Adicional de Férias -
Total -

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS -
B Salario Educacao -
C SAT -
D SESC ou SESI -
E SENAI - SENAC -
F SEBRAE -
G INCRA -
H FGTS -

Total 0.00% -
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio Refeicdo
C Auxilio Alimentagdo
D Convengdo saude
E Beneficio Familiar de Assisténcia a Vida
F -
Total -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios -

Total -

Moddulo 3 - Provisao para Rescisdao



3 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
Aviso Prévio Indenizado
3.1 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado -
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
3.2 Incidéncia dos encargos do submddulo sobre o Aviso Prévio Trabalhado -
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
3.3 DemissOes por justa causa -
Total -
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (RS)
A Férias 0.00
B Auxilio Doenca 0.00
C Acidente de Trabalho 0.00
D Faltas Legais 0.00
E Férias sobre Licenca Maternidade 0.00
F Licenca Paternidade 0.00
Total 0.00
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais 0.00
4.2 Intrajornada 0
Total 0.00
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Material
C Equipamentos
D EPIs
Total -
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

Valor (RS)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracgdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

m|O|lo]w|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-

|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Total




Uniformes

Descrigao

Especificagao

Quantidade por ano

Valor Unitario

Valor total ao ano

iCamisa social manga curta com emblema de identificacdo da empresa, adequado as
;atribuicdes da fungéo, clima e ambiente, cuja composigéo de 67% Poliéster e 33%

ECamlsa manga curta gAIgodéo. Confeccionada em tecido leve, conforto, durabilidade, resisténcia e baixo grau de 16 R$0.00 RS O'OOE
iamarrotamento.

ECamisa social manga longa com emblema de identificacdo da empresa, adequado as s
. iatribuigbes da funcéo, clima e ambiente, cuja composigéo de 67% Poliéster e 33%
§Cam|sa manga longa {Algodao. Confeccionada em tecido leve, conforto, durabilidade, resisténcia e baixo grau de 16 R$0.00 R 0'00§
tfamarrotamento. '
ECaIga social ECaIQa modelo social em tecido Oxford. Unlf‘orme.prgflﬂssmnal, conj pre§|lhas para.cmto, na 16 R$ 0.00 RS 0.00E
icor preta ou usual da empresa. Adequado as atribuigdes da funcao, clima e ambiente.
iMeias (pares) iMaterial Algodao, Tipo: Social, Cor: Preta 24 R$ 0.00 R$ 0.00:
SBotina de seguranga em couro com vaqueta, com elastico, dorso acolchoado, com solado
ECaIgado Botina (pares) Ebidensidade, injetado costurado sem biqueira e palmilha antimicrobiana; devera ter 16 R$ 0.00 R$ 0.00E
gcertificado de aprovacgao do ministério do trabalho e emprego.
i Jaqueta de frio ou japona iJaqueta ou japona impermeaveis e térmicos. 8 R$ 0.00 R$ 0.00:
iCinto :Cinto em nylon 8 R$ 0.00 R$ 0.00:
iBoné iBoné com emblema de identificacdo da empresa. 8 R$ 0.00 R$ 0.00:

Total Anual R$ 0.00

Total Mensal RS 0.00

Total mensal por vigia (considerando 8 colaboradores) RS 0.00

Materiais de Consumo

Descrigcao

éApito com cordao
ECraché de identificagéo

iLivro de ocorréncias

ECapa de chuva

‘Guarda chuva

Especificagao

:Emissao de aproximadamente 115Db de som. Som agudo sem esforgo para apitar, com
Efiel profissional para apito e arma, confeccionado em nylon trangado medindo
Eaproximadamente 1 m de comprimento em sua extremidade maior e 70cm em sua
iextremidade menos, sendo todo trangado em sua parte superior, com 2 mosquetdes
Egiratérios em casa uma das pontas. Cor Preta. O apito devera ser novo, de primeiro uso.
iUso individual.

ECraché PVC impresso (frente e verso) com cordao contendo nome do funcionario € nome
ida empresa.

iLivro de Ocorréncia tipo atas sem margens, com 100 folhas numeradas tipograficamente
ie acabamento em capa dura. Dimens&o 21,10cm x 30,80cm. O livro de ocorréncia devera
iser novo, de primeiro uso e serdo substituidos assim que todas as péaginas forem
Epreenchidas. Uso compartilhado. Devera haver a reposi¢ao do livro de ocorréncia, quando
iocorrer seu uso em totalidade.

ECapa de chuva em PVC laminado entrelagado industrial, cor amarela, capuz, caimento até
Ealtura dos joelhos, botbes do tipo pressao, com mangas longas. Confeccionada de acordo
icom as normas BS 3424/1982, BS 1774/1961 e BS 3546/1974. Informar Certificado de
§Aprova(;éo - C.A para aprovacao.

iGuarda-chuva grande para protecéo.

Quantidade por ano

Valor Unitario

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

Valor total ao ano

R$ 0.0
R$ 0.00

R$ 0.00;

R$ 0.0

R$ 0.00:

Total Anual

RS 0.00

Total Mensal

RS 0.00

Total mensal por vigia (considerando 8 colaboradores)

RS 0.00

custo por vigia considerando 8 vigias

Equipamentos

Descrigao

Especificagao

Quantidade

Valor Unitario

Valor total
estimado

Depreciagao
10% a.a

Manutengao
Mensal (RS):
0,5% a.a

iLanterna Tatica Profissional
icom bateria recarregavel

ERédio comunicador (par)

EBastéo DEGGY e pontos para

ironda

;Relc’)gio de ponto biométrico

iLanterna compacta, maximo 12 cm de comprimento, resistente a chuva, barro, calor, frio.
iProduzida em liga de magnésio, totalmente vedada. Radiac&do de luz de no minimo
5260.000w e 710.000 lumens. Foco ajustavel (zoom) de Ox a 2000x. Bateria tipo 18650
Eblindada recarregavel e alca de mao. A lanterna devera ser nova, de primeiro uso. Uso
gindividual. Troca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vicio de
ibateria).

iRadio portatil digital com entradas para fone e microfone profissionais do tipo HT de longo
Ealcance, homologados pelo INMETRO e ANATEL, com bateria de longa duracao e bateria
Ereserva, base carregadora e fone de ouvido (inclusive fone de ouvido especifico para o
imonitoramento motorizado), com funcionalidade de comunicag&o com os funcionarios dos
§contratos de Portaria e Vigilancia para comunicacao quanto a questées de seguranga nos
§Iocais com a area de cobertura de no minimo 4km. Qualidade de audio superior. Com
iindice de protegao (IP) igual ou superior a 57. Capacidade de armazenamento de até 150
Enomes da memodria. Banda ISM 900 Mhz (902-907 Mhz). Bateria de ions de litio com
icapacidade par até 9 horas de operagdo para cada ciclo da bateria. Carregador rapido de
Emesa de 1 hora. Cor preta. O radio devera ser novo, de primeiro uso. Uso compartilhado
ETroca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vicio de bateria).
iTroca: quando se identificar a necessidade (mal funcionamento/quebra/vicio de bateria).

EBastéo de ronda eletrénica e no minimo 20 ibottons, com as seguintes caracteristicas:
EEquipamento para controle de ronda e monitoramento de vigilantes; estrutura em aco
Einoxidével com revestimento em borracha resistente; lacra através de parafusos nao
ivisiveis a superficie, tornando o produto mais seguro e eficaz contra violagao; realiza os
Eregistros através de leitura de ibuttons por meio de tecnologia de contato; confirmagéao
ivisual através de leds, armazena até 7200 registros podendo ser formatado a cada coleta;
§bateria de longa duragao que possibilita até 350.000 leituras continuas; deve fornecer
irelatorio certificado das rondas efetuadas ou outro mecanismo eletrénico que assegure o
icumprimento das rondas realizadas. Troca: quando se identificar a necessidade (mal
Efuncionamento/ quebra/ vicio de bateria).

;Os registradores eletronicos de ponto biométrico devem atender a especificagao prevista
iem legislagdo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). Além disso os reldgios
Edevem ser aprovados pelo INMETRO para garantir que registrem fielmente as marcacoes
ide

iponto.

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00

R$ 0.00!

Ecusto por vigia considerando 8 vigias

R$ 0.00;

R$ 0.00;

R$ 0.0

Total Equipamentos

RS 0.00

Depreciagao 10% aa

RS 0.00

Manutencao 0,5% aa

RS 0.00

Depreciagao ao més

RS 0.00

Manutenagao ao més

RS 0.00

Total mensal

RS 0.00

Total mensal por vigia (considerando 8 colaboradores)

RS 0.00

Valor total da pesquisa de pregos: RS 0.00



3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por Qtde. de Postos (C) Valor Proposto por Posto (D)| Qtde. de Funcionarios (E) Valor Total (MENSAL) do Valor Total (ANUAL) do
VIGIA DIURNO RS - 2 RS - 4 RS -l RS
VIGIA NOTURNO RS - 2 RS - 4 RS -l RS
Valor Mensal dos Servigos (I +11):] R$ - 8 RS -l RS




