PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagéo da Lei n* 13.467, de 2017.

Médulo 1- Composigao da Remuneragdo

1 < Valor (RS)
A se 2.003.90
8 de Periculosidade
c de
D Noturno
3 de Hora Noturna Reduzida
G [Outros (especifican)
Total 2.003.90
bmédulo 2.1 - 13¢
21 132 (décimo é Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salério 16699
8 | Férias e Adicional de Férias 55,66
Total 22265
Submédulo 2. (6ps),
22 GPs, ibuico Percentual (%) Valor (R$)
A [inss 20.00% 24531
8 |salario Educacdo 250% 55,66
c__|sar/rar 3.00% 6680
D |sEscouskst 150% 33,40
£ |SenalSENAC 1.00% 2227
3 € 0.60% 13,36
G [incea 0.20% 445
H_|rets 8,00% 17812
Total 36.80% 81937
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Valor (RS)
A__[Transporte 152.57]
8 |Auxilo-Refeicio 447,48
C_|cestaBasica 151.91]
D |cestaBasical 315.00)
£ |Auiio Saide 37.09)
3 c 16.75)
G |Reembolso Crech: 105.33] IN176/2024 - 20% de R$ 526,64
W e d 15,00
Total 1241.12]
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2.1 _|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 22,65
22 |ops.Forse 81937
23 |Beneficios Mensais e Didrios 124112
Total 228315
Médulo 3 - Provisio para Resciso
3 5 a Valor (RS)
[Aviso Prévio Indenizado
31 FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 1246
Multa do cial sobre o Aviso Prévio Indenizado
[ Aviso Prévio Trabalhado
32 b Prévio Trabalhado 565
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
33 D lusta causa ,
Total 5811
7 ARE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 Auséncias L Valor (RS)
A [rénas 166.92]
8 | Auxilio Doenca 27,85
C__|Acidente de Trabalho 140
D |Faltas Legais 561
£ |ticenca Maternidade 581
F__|licenca paternidade 040
Total 208,00]
Submédulo 4.2- Intrajornada
42 Intrajornada [ valortrs) ]
A__|intervalo para repouso e alimentacao | n intervalo d
Total 1 ]
6 5 Ausent
a | Custo d A Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 208,00]
22| 0,00
Total 208,00]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Valor (RS)
A__|Uniformes e pis 7S 152,00
8 |Materal -
c
Total 152.00]
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Percentual (%) Valor (R$)
A tos Indiret 520% 24467
8 i 7.10% 334,07
C_ributos -
C.1. Tributos Federais PIs 065% 3058
C.2. Tributos federais COFINS 3.00% 141,15
3 Tributos Municipais 55 5.00% 235,26
Total 20.95% 985,73
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vincul 3 bor empregado) Valor (RS)
A__[Modulo 1_Composico da 2.003.90)
8 |Modulo 2 Encargos e Benef Mensais e Digrios 2.283.15)
[ Modulo 3 _provisio para Rescisio 58.11]
D[ Modulo 4 Custo de Reposicio do Profi ' 208,00]
E__|M6dulo 5 Insumos Diversos 152,00]
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.705.16)
F__|Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 985.73
Valor Total por Empregado 5:690,89)

100% do seu intervalo



PLANILHA DE CUSTOS £ FORMAGAO DE PREGOS.
MODELO PARA A CONSOLIDACAQ E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagdo da Lei n® 13.467, de 2017

Médulo 1- Composigao da Remuneragdo

1 < Valor (RS)
A se 183740
8 de Periculosidade
c de
D Noturno
3 de Hora Noturna Reduzida
G [Outros (especifican)
Total 183740
bmédulo 2.1 - 13¢
21 | 132 (décimo terce io, Férias e Adici é Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salério 15312
8 | Férias e Adicional de Férias 5104
Total 204,15
lbmédulo 2.2 - Encargos ) por
22 GPs, ibuico Percentual (%) Valor (RS)
A [inss 20.00% 20831
8 |salario Educacdo 250% 5104
c__|sar/rar 3.00% 6125
D |sEscouskst 150% 3062
£ |SenalSENAC 1.00% 2042
P |se 0.60% 1225
G [incea 0.20% 408
H_|rets 8,00% 163,32
Total 36.80% 751,29
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Valor (RS)
A__[Transporte 162.56)
8 |Auxilo-Refeicio 447,48
C_|cestaBasica 151.91]
D |cestaBasical 315.00)
£ |Auiio Saide 37.09)
3 c 16.75)
G| Reembolso Crech: 10533 IN176/2024 - 20% de RS 526.64
W e d 15,00
Total 1236.11]
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2.1_|13¢ (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 204,15
22 |ops. FoTse 75129
23 |Beneficios Mensais e Didrios 123611
Total 2.191.56
Médulo 3 - Provisio para Rescisdo
3 s isa Valor (RS)
[Aviso Prévio Indenizado
31 B FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 1,82
Multa do cial sobre o Aviso Prévio Indenizado
[ Aviso Prévio Trabalhado
32 b Prévio Trabalhado 20
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
33 D lusta causa ,
Total 5384
7 ARE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 Auséncias L Valor (RS)
A [rénas 153.06]
8 | Auxilo Doenca 25,54
C__|Acidente de Trabalho 129
D |Faltas Legais 514
£ __|ticenca Maternidade 533
F__|licenca paternidade 037
Total 190,72}
Submédulo 4.2- Intrajornada
a2 | Intraiornada [ valores) ]
A__|intervalo para repouso e alimentacao | I intervalo d 100% do seu intervalo
Total 1 ]
6 5 Ausent
a | Custo d A Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 190,72
22| 0,00
Total 19072
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Valor (RS)
A__|Uniformes e Epis RS 152,00
8 |Materal -
c
Total 152.00]
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Percentual (%) Valor (RS)
A tos Indiret 23013
8 i 7.10% 31421
c_ributos -
C.1. Tributos Federas Pis 065% 2877
C.2 Tributos federais COFINS 3.00% 132,77
3 Tributos Municipais 55 5.00% 221,28
Total 2095% 92715
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vincul 3 bor empregado) Valor (RS)
A__[Modulo 1_Composicao da 1837.40)
8| Modulo 2 Encargos e Benefi Mensais e Digrios 219156
[ Modulo 3 _provisio para Rescisio 53,84
D[ Modulo 4 Custo de Reposicio do Profi ' 19072
E__|M6dulo 5 Insumos Diversos 152,00)
Subtotal (A + B +C+ D+E) 442553
F__|Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 927.15)
Valor Total por Empregado 535267




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes apds publicagéo da Lei n* 13.467, de 2017.

Médulo 1- Composigao da Remuneragdo

1 < Valor (RS)
A 183740
8 367.48]
c de Periculosidade
D Noturno
3 de Hora Noturna Reduzida
G [Outros (especifican)
Total 220488
bmédulo 2.1 - 13¢
21 | 132 (décimo terce io, Férias e Adici é Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salério 18374
8 | Férias e Adicional de Férias 6125
Total 242,99
Submédulo 2. (6Ps),
22 GPs, ibuico Percentual (%) Valor (R$)
A [inss 20.00% 48997
8 |salario Educacdo 250% 6125
c__|sar/rar 3.00% 7350
D |sEscouskst 150% 3675
£ |SenalSENAC 1.00% 2450
P |se 0.60% 14,70
G [incea 0.20% 490
H_|rets 8,00% 195,99
Total 36.80% 901,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23 Valor (RS)
A__[Transporte 162.56)
8 |Auxilo-Refeicio 447,48
C_|cestaBasica 151.91]
D |cestaBasical 315.00)
£ |Auiio Saide 37.09)
3 c 16.75)
G |Reembolso Crech: 105,33 IN176/2024 - 20% de RS 526,64
W e d 15,00
Total 1236.11]
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2.1 _|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 242,99
22 |ops.Forse 901.55
23 |Beneficios Mensais e Didrios 123611
Total 238265
Médulo 3 - Provisio para Resciso
3 s isa Valor (RS)
[Aviso Prévio Indenizado
31 B FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 1297
Multa do cial sobre o Aviso Prévio Indenizado
[ Aviso Prévio Trabalhado
32 b Prévio Trabalhado 2955
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
33 D lusta causa ,
Total 6251
7 ARE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 Auséncias Legai Valor (RS)
A [rénas 183.67]
8 | Auxilio Doenca 3065
C__|Acidente de Trabalho 154
D |Faltas Legais 617
£ |ticenca Maternidade 639
F__|licenca paternidade 044
Total 228.87]
Submédulo 4.2- Intrajornada
a2 | Intraiornada [ valores) ]
A__|intervalo para repouso e alimentacao | N intervalo d 100% do seu intervalo
Total 1 ]
6 5 Ausent
a | Custo d A Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 228.67]
22| 0,00
Total 228,87]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Valor (RS)
A__|Uniformes 7S 152,00
8 |Materal -
c
Total 152.00]
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Percentual (%) Valor (R$)
A tos Indiret 520% 26161
8 i 7.10% 35719
C_ributos -
C.1. Tributos Federais PIs 065% 3270
C.2. Tributos federais COFINS 3.00% 15093
3 Tributos Municipais 55 5.00% 251,55
Total 20.95% 105398
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vincul 3 bor empregado) Valor (RS)
A__[Modulo 1_Composico da 2.204.38]
8 |Modulo 2 Encargos e Benef Mensais e Digrios 2.382,65)
[ Modulo 3 _provisio para Rescisio 6251]
D[ Modulo 4 Custo de Reposicio do Profi ' 228,87]
E__|M6dulo 5 Insumos Diversos 152,00]
Subtotal (A + B +C+ D+E) 503091
F__|Mbdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.053.98|
Valor Total por Empregado 6.084,89)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

publicagao da Lei n*® 13.467, de 2017.

Com ajustes ap

Médulo 1- Composigao da Remuneragdo

1 < Valor (RS)
A 201410
8
c de Periculosidade Nesse caso, ndo tem
D Noturno
3 de Hora Noturna Reduzida
G [Outros (especifican)
Total 201410
bmédulo 2.1 - 13¢
21 132 (décimo terce io, Férias e Adici é Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salério 16784
8 | Férias e Adicional de Férias 5595
Total 22379
Submédulo 2. (6Ps),
22 GPs, ibuico Percentual (%) Valor (R$)
A [inss 20.00% 44758
8 |salario Educacdo 250% 5595
c__|sar/rar 3.00% 67.14
D |sEscouskst 150% 3357
£ |SenalSENAC 1.00% 2238
3 € 0.60% 1343
G [incea 0.20% 4.8
H_|rets 8,00% 179,03
Total 36.80% 82350
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios.
23
A__[Transporte 151.95]
8 |Auxilo-Refeicio 447,48
C_|cestaBasica 151.91]
D |cestaBasical 315.00)
£ |Auiio Saide 16.75)
3 c 16.75)
G [Reembolso Crech, 105.33| N 176/2024 - 20% de RS 526,64
W e d 15,00
Total 1205.17]
2 Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios Valor (RS)
2.1 _|13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 2379
22 |ops.Forse 82350
23 |Beneficios Mensais e Didrios 120517
Total 225250
Médulo 3 - Provisio para Resciso
3 5 a Valor (RS)
[Aviso Prévio Indenizado
31 FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 1216
Multa do cial sobre o Aviso Prévio Indenizado
[ Aviso Prévio Trabalhado
32 b Prévio Trabalhado 585
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
33D lusta causa ,
Total 58,01
7 ARE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals
a1 Auséncias L Valor (RS)
A [rénas 167.77]
8 | Auxilio Doenca 2800
C__|Acidente de Trabalho 141
D |Faltas Legais 5564
£ |ticenca Maternidade 584
F__|licenca paternidade 040
Total 209.06]
Submédulo 4.2- Intrajornada
22 Intrajornada [ vaores) ]
A__intervalo para repouso e alimentacio | ] intervalo d
Total 1 |
a | Custo d A Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais 209.06]
22| 0,00
Total 209,06]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Valor (RS)
A |Uniformes e pis RS 152,00
8 |material
c g
Total 7S 152,00
Médulo 6- Custos Indiretos, Tributos e Lucro
s o Percentual (%) Valor (RS
'A__|Custos Indiret 520% 243,66
8 tucro 7.10% 332,68
¢ |ributos
1. Tributos Federais PIs 0,65% 3046
C.2. Tributos federais COFINS 3.00% 14057
€3 Tributos Municipals 155 5.00% 234,28
Total 2095% 981,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra bor empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1-Composicio da & 201410
B [Modulo2_Encargos e Benefi Mensais e Didrios 2.25250)
| Modulo 3 proviséo para Resciséo 58,01
D[ Modulo 4 _Custo de Reposicao do Profissional Ausent 209.06)
E__|MGdulo5 - Insumos Diversos 152,00)
Subtotal (A + B +C+ D+E) 685,68
F__[Mdulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 981.65]
Valor Total por Empregado 566733

mecanico, cadeirinha, cinto de seguranca, cordas ou assemelhados

100% do seu intervalo



Item

Descricao e especificagoes

Calga - Comprida, com elastico e
cordéo, tecido oxford.

Camiseta - Malha fria PV, gola careca,
com logomarca da empresa.

Jaqueta ou casaco - De nylon, forrada
internamente, com logomarca da
empresa.

Meia (par) - De algodao, cano médio.

Calgado - Sapato de segurancga preto,
EVA, solado antiderrapante, com
palmilha antibacteriana.

Boné - Boné confeccionado em tecido
de brim, com logomarca da empresa

Oculos de protegdo - Oculos para
protecéo dos olhos contra impactos de
particulas volantes

Bota - De PVC, cano curto, preto, tipo
impermeavel com solado
antiderrapante

Quantidade por funcionario ao
ano

1

Total por funcionario ao ano

R$ 304,00

Mensal

RS 152,00

Valor unitario Valor total

R$ 54,00

R$ 36,00

R$ 80,00

R$ 12,00

R$ 50,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 60,00

R$ 54,00

R$ 36,00

R$ 80,00

R$ 24,00

R$ 50,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 60,00



DEMOSTRAGAO DA PRODUTIVIDADE

PANILHA IFSP
AREA EXTERNA 1
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/m?) (R$) (RS$/M?)
1
LIDER (30** x2700*) | RS 5.690,89 | RS 0,0703
1
SERVENTE 2700* RS 5.352,67 | R$ 1,982
TOTAL R$ 2,05
AREA EXTERNA 2 - VARRICAO
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1
LIDER (30** X9000*) | RS 5.690,89 | RS 0,0211
1
SERVENTE 9000* RS 5.352,67 | R$ 0,595
TOTAL R$ 0,62
AREA EXTERNA 2 - COLETA DE DETRITOS
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1
LIDER (30** X100000%) | RS 5.690,89 | RS 0,0019
1
SERVENTE 100000* RS 5.352,67 | R$ 0,054
TOTAL R$ 0,06
AREA INTERNA 1
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (RS$/M?)
1
LIDER (30** X1200%) | RS 5.690,89 | RS 0,16
1
SERVENTE 1200* RS 5.352,67 | RS 4,46
TOTAL R$ 4,62
AREA INTERNA 2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (RS$/M?)
1
LIDER (30** X1800*) | RS 5.690,89 | RS 0,11
1
SERVENTE 1800* RS 5.352,67 | RS 2,97
TOTAL R$ 3,08
AREA INTERNA 3
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
1
LIDER (30** X1500%) | RS 5.690,89 | RS 0,13
1
SERVENTE 1500* RS 5.352,67 | RS 3,57
TOTAL R$ 3,69
AREA INTERNA 4
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE |PREGO HOMES - MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (RS$/M?)
1
LIDER (30** X2500%) | RS 5.690,89 | RS 0,08
1
SERVENTE 2500% RS 5.352,67 | RS 2,14
TOTAL R$ 2,22
AREA DOS BANHEIROS
1
LIDER (30** X300%) | RS 5.690,89 | RS 0,63
1
AGENTE DE HIGIENIZACAO 300* RS 6.084,89 | RS 20,28
TOTAL R$ 20,92
ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE [ FREQUENCIANOMES |7 — | (1x2x3x) PRECO SUBTOTAL
(1/M?) (HORAS) (HORAS) Kixxxx HOMEM-MES (RS/M?)
1 1
LIDER (30** X380%) 38,4%** 191,4 0,0000176 | R$ 5.690,89 0,10015
1 1
LIMPADOR DE VIDRO 380* 38,4%** 1914 0,0005280 | RS 5.667,33 2,992155
TOTAL R$ 3,09231
11 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO AREA subtotal
MENSAL
TIPO DE AREA UNITARIO (RS/ (M2) (R$)
Area Externa | 2,05 1.775,00 | RS 3.643,59
Area Externa 2 - Varri¢cdo 0,62 5.541,00 | RS 3.412,25
Area Externa 2 - Coleta 0,06 1.719,00 | RS 95,27
Area Internal 4,62 5.710,79 | R$ 26.376,09
Area Interna2 3,08 257,24 | RS 792,07
Area Interna3 3,69 1.669,35| RS 6.168,10
Area Interna4 2,22 139,20 | RS 308,60
Area dos Banheiros 20,92 396,58 | RS 8.294,58
Fachada Envidragada -
face externa 3,09 1.841,47| RS 5.694,39
Qutras (especificar)
TOTAL| RS 54.784.95
40,34 19.049,63

|vALOR GLOBAL

Valor 2 meses

AREA

BANHEIROS

ESQUADRIAS

AREA EXTERNA 1

AREA EXTERNA 2 - VARRIGAO
AREA EXTERNA 2 - COLETA
AREA INTERNA 1

AREA INTERNA 2

AREA INTERNA 4

M2
396,58
1841,47
1.775,00
5.541,00
1.719,00
5710,79
257,24

139,2
19049,63

PRODUTIVIDADE



