Servigo de Vigia

Mensal Anual
Por Funcionario Posto Por Funcionario

Vigia Diurno 12 X 36

R$ 5.984,87 R$ 11.969,74 R$ 71.818,44

R$ 143.636,88

Vigia Noturno 12 X 36

R$ 7.108,15 R$ 14.216,30 R$ 85.297,80

R$ 170.595,60

Total

R$ 13.093,02 R$ 26.186,04 R$ 157.116,24

R$ 314.232,48




PLANILHA ORIENTATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA
Numero do Processo: 23430.001505.2026-74
Numero da Licitag&o: 90526/2026
DISCRIMINAGAO
B |Municipio/UF Capivari SP
C | Ano Acordo, Convecgdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D |Nome da Entidade Sindical SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV A
TERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA TRAB
TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E ENTREGA DE
AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n. 96.287.487/0001-
04,
E [Numero de meses da execugéo contratual 12
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
VIGIA DIRUNO 12X36 POSTO 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 _[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteriticas distintas) | VIGIA DIRUNO 12X36H
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 517420 - Vigia
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.031,57
4 | Categoria Profiss
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Saléario Base 100,00% R$ 2.031,57
B [Adicional de periculosidade 0,00% 0
C | Adicional de insalubridade 0,00% 0
D | Adicional noturno (Ref. 20% - previsao de 9 horas noturna por dia) _ calculo: (Saldrio Base +Adicional periculosidade/220)*20%*15,22*9 20,00% 0
E |Adicional de hora noturna reduzida 0,00% 0
F |Indenizac&o Intrajornada ((Valor Hora Normal) x 1,5 x 1 hora x 15,22 dias) 0,00% R$ 210,80
TOTAL R$ 2.242,37
O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 169,23
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 245,82
TOTAL 20,43% R$ 415,05
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Inst




Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pe

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 489,32
B | Salario Educagdo 2,50% R$ 61,17
C _[Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,00% R$ 73,40
D |SESI ou SESC 1,50% R$ 36,70
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,47
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,68
G _[INCRA 0,20% R$ 4,89
H |FGTS 8,00% R$ 195,73

TOTAL 36,80% R$ 900,36

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submoédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
o uandidade de digrecho (ida e voltdesconto de 6% sobre o Salério Bag
A |Transporte (O valor da passagem em Capivari € de R$ 6,00) R$ 60,75
15,22 30,44 R$ 121,89
uandidade de digdo Auxilio alimen Desconto PAT
B |Auxilio Refeicdo/Alimentagao R$ 324,86
15,22 R$ 26,03 R$ 71,31
Mensal Valor Cesta Desconto Cesta 5 %
C [Cesta Basica R$ 195,61
1 R$ 205,91 R$ 10,30
Mensal Valor Bénus
D |Boa Permanéncia R$ 110,00
1 R$ 110,00
) Mensal Estimativa N&o Ha desconto
E |[Seguro de Vida R$ 8,70
1 R$ 11,10 R$ 2,40
. . . Mensal Valor Desconto
F |Assisténcia Odontolégica R$ 16,71
1 R$ 28,31 R$ 11,60
Mensal Estimativa
G |REEMBOLSO CRECHE - GOV.FEDERAL R$ 105,33
1 R$ 105,33
TOTAL R$ 821,97

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 415,05




2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% R$ 900,36
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 821,97
TOTAL -% R$ 2.137,37
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 9,35
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,75
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 39,41
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 14,50
F [Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado ou Aviso prévio indenizado 3,47% R$ 70,50
TOTAL 6,62% R$ 134,50

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingdo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribui¢éo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho|
Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, ¢

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULDO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 9,075% R$ 184,36
B | Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 1,66% R$ 33,72
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,69
D | Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,08% R$ 1,63
E [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 5,49

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,02

TOTAL 11,42% R$ 231,90

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, guando o empregado alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 11,42% R$ 231,90
TOTAL 11,42% R$ 231,90
37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
Uniformes R$ 121,54
B | Materiais e Equipamentos R$ 21,25
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 142,79
Nota 1: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) (Base de calculo) = (Somatdrio dos Médulos de 1 a 5) Base de Calculo Custos Indiretos 5,00% R$ 244,45
A R$ 4.888,94
Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Calculo = (Somatério dos Médulos de 1 a 5 + Custos Indiretos) Base de Calculo Lucro 10,00% R$ 513,34
B R$ 5.133,39
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) Base de Célculo 1 = (Somatério dos Submaédulos de Base de Calculo Tributos
1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos 5,65% R$ 338,15
c_|ributos) R$ 5.984,87
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% R$ 38,90
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 3,00% R$ 179,55
C.3 Tributo Municipal (ISS) 2,00% R$ 119,70
TOTAL R$ 1.095,93

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administragéo. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o qual devera ser, se for o caso, posteriormente
Nota 4: Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de prego, consid

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A_|[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.242,37

B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.137,37
C_|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 134,50
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 231,90
E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 142,79

Subtotal (A+ B + C +D +E) R$ 4.888,94

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.095,93

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.984,87

VALOR TOTAL DO POSTO RS 10.542,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA
Numero do Processo: 23430.001505.2026-74
Numero da Licitagdo: 90526/2026

DISCRIMINACAO

B | Municipio/UF Capivari SP
C [Ano Acordo, Convecao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D |Nome da Entidade Sindical SIND DOS EMPREG EM EMPR DE PREST DE SERV
ATERCE COLOCACAO E ADM DE MAO DE OBRA
TRAB TEMPORAR LEITURA DE MEDIDORES E
ENTREGA DE AVISOS DO ESTADO DE SP, CNPJ n.
96.287.487/0001-04,
E [Numero de meses da execucdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
VIGIA NOTURNO 12X36H 12X36 POSTO 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) VIGIANOTURNO 12X36H

2 |Classificagcdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 517420 - Vigia

3 | Salario Normativo da Categoria Profissional 2031,57

4 | Categoria Profiss VIGIA/PORTEIRO - : 5174 - PORTEIROS, VIGIAS E AFINS.
5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragédo % VALOR (R$)

A |[Salério Base 100,00% R$ 2.031,57

B | Adicional de periculosidade 0,00% R$ 0,00

C [Adicional de insalubridade 0,00% RS -

D | Adicional noturno (Ref. 20% - previsdo de 9 horas noturna por dia) _ calculo: (Salario Base +Adicional periculosidade/220)*20%*15,22*9 20,00% R$ 252,95

E |Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ 216,82

F |Indenizagéo Intrajornada (1 hora suprimida acrescida de 50% x 1,2 de adicional noturno x 15,22 dias)) R$ 252,97
TOTAL R$ 2.754,31

O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




A [13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 208,36

B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 302,66

TOTAL 20,43% R$ 511,02

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (R

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% R$ 602,47
B [Salario Educagéo 2,50% R$ 75,31
C [Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,00% R$ 90,37
D |[SESIou SESC 1,50% R$ 45,19
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 30,12
F |SEBRAE 0,60% R$ 18,07
G _[INCRA 0,20% R$ 6,02
H |[FGTS 8,00% R$ 240,99

TOTAL 36,80% R$ 1.108,55

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
o uandidade de digrecho (ida e voltgesconto de 6% sobre o Salario Bag
A |Transporte (O valor da passagem em Capivari é de R$ 6,00) R$ 60,75
15,22 30,44 R$ 121,89
. . . uandidade de digdo Auxilio alimen Desconto PAT
B |Auxilio Refeigao/Alimentagao R$ 324,86
15,22 R$ 26,03 R$ 71,31
. Mensal Valor Cesta Desconto Cesta 5 %
C |Cesta Basica R$ 195,61
1 R$ 205,91 R$ 10,30
anci Mensal Valor Cesta N&o Ha desconto
D Boa Permanéncia R$ 110,00
1 R$ 110,00
) Mensal Estimativa Desconto Permitido
E |Seguro de Vida R$ 8,70
1 R$ 11,10 R$ 2,40
Mensal Valor Desconto
F | Assisténcia Odontolégica R$ 16,71
1 R$ 28,31 R$ 11,60
Mensal Estimativa
G |REEMBOLSO CRECHE - GOV.FEDERAL R$ 105,33
1 R$ 105,33




TOTAL

R$ 821,97

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 511,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% R$ 1.108,55
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios - R$ 821,97

TOTAL -% R$ 2.441,54
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A | Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 12,67

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,04% R$ 1,01

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 53,43

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 19,66

F |Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado ou Aviso prévio indenizado 3,47% R$ 95,57

TOTAL 6,62% R$ 182,36

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Médulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuigdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar
Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, €, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cadd

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias 9,08% R$ 227,00
B [Substituto na cobertura de Auséncias por doencga 1,66% R$ 41,52
C [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 7,00
D | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,08% R$ 2,00
E | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,27% R$ 6,75

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,05% R$ 1,25
TOTAL 11,42% R$ 285,53

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as previsoes estabg

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | PERCENTUAL (%) VALOR (R$)




4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 11,42% R$ 285,53
TOTAL 11,42% R$ 285,53

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diretos VALOR (R$)
Uniformes R$ 121,54
B [Materiais e Equipamentos R$ 21,25
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 142,79

Nota 1: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) (Base de célculo) = (Somatério dos Mody22se d€ Caleulo Custos Indiretos 5,00% R$ 290,33
A R$ 5.806,53
b (Base de Caloulo x (% lucro) Base de Calculo = (Somatério dos Médulos de 1 a 5 + Custos Indirg——225¢ d€ Caloulo Lucro 10,00% RS$ 609,69
B R$ 6.096,85
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) Base de Calculo 1 = (Somatdrio Base de Calculo Tributos 5,65% R$ 401,61
c R$ 7.108,15
C.1 Tributo Federal (PIS) 0,65% R$ 46,20
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 3,00% R$ 213,24
C.3 Tributo Municipal (ISS) 2,00% R$ 142,16
TOTAL R$ 1.301,62

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administragéo. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o qual devera ser, se for
Nota 4: Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da estin

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.754,31
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.441,54
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQO R$ 182,36
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 285,53
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 142,79
Subtotal (A +B + C +D + E) R$ 5.806,53

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.301,62
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.108,15




VALOR TOTAL DO POSTO R$ 14.216,29




Materiais de Consumo Qtde V. Unit. Ref. V. Total Ref.
5.6.1. Apito com cordao 1 R$ 14,23
5.6.2. Lanterna tipo farolete com bateria recarregavel; 1 R$ 63,30
5.6.4. Guarda chuva extra grande; 1 R$ 43,62
Equipamentos (Depreciacao) Custo Aquisicdo | Depreciacao
5.6.5. Ponto eletrdnico biométrico (ATENCAOQ: independente do nimero minimo de funcionarios da portaria MTE); 1 R$ 1.798,46 R$ 14,99
5.6.5. Celular com plano habilitado 1 R$ 1.007,03 R$ 67,97
Total R$ 204,11
Mensal R$ 84,98

Pesquisa realizada em 14/07/2026 no Sistema Pesquisa de Pregos do Portal Comprasnet

Peca Qtde Semetral Anual V. Unit. Ref. V. Total Ref.
Camisas Social de manga curta/longa Preto ou branca 3 Unidade 6 R$ 63,64 R$ 381,84
Calga Social Preta 2 Unidade 4 R$ 80,36 R$ 321,44
Sapato Social Preto 2 Unidades 4 R$ 97,98 R$ 391,92
Meias pretas 3 Unidades 6 R$ 8,04 R$ 48,24
Jaqueta de frio ou japona Preta 1 Unidade 1 R$ 98,89 R$ 98,89
Cinto social 1 Unidade 2 R$ 80,18 R$ 160,36
Capa de chuva 1 Unidade 2 R$ 27,92 R$ 55,84
Total R$ 1.458,53
Mensal R$ 121,54




