Categoria profissional: Porteiro

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacé&o da proposta 07/07/2023
B Municipio Séo Carlos
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungé&o da unidade de medida)
Portaria Posto 2
Dados para composicdo dos custos referentes a méao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.162,60
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Portaria
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 2162,60
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2162,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 180,21
B FErias e Adicional de FErias (Percentual obrigatUrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 261,67
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 441,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 520,89
B Salario Educagéo 2,50% 65,11
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,35% 104,95
D SESC ou SESI 1,50% 39,06
E SENAI - SENAC 1,00% 26,04
F SEBRAE 0,60% 15,62
G INCRA 0,20% 5,20
H FGTS 8,00% 208,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,15% 985,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,50 x 2 x 15 - 6% x SalBase) - 200,00
B Auxilio-Refeigcdo/Alimentagdo e Cesta Basica [(R$ 19,01 - R$ 1,27) x 22 + R$ 132,49] - 995,75
c Beneficio Social Sindical - 16,75
D Auxilio Saude - 37,09
E - 105,33
F Qutros (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 2.3 1354,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 441,88
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 985,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1354,92
TOTAL DO MODULO 2 2782,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,05
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62
E Multa sobre FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4.00% 86.50
(Alterado conforme Lei n° 13.932/2019 ) e i
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 153,90




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de FErias 1,62% 35,04
B Substituto na cobertura de Ausincias Legais 0,28% 6,00
[ Substituto na cobertura de LicenAa-Paternidade 0,02% 0,45
D Substituto na cobertura de Ausincia por acidente de trabalho 0,33% 7,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,60
F Substituto na cobertura de Outras ausincias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,33% 50,29

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentaA,o 0,00% 236,77
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 236,77

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausincias Legais 50,29
4.2 Substituto na Intrajornada 236,77
TOTAL DO MODULO 4 287,06

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 85,86
B Insumo de Materiais 0,00
c Utensilios - 15,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 100,86

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 274,32
B Lucro 5,00% 288,03

C TRIBUTOS
CA PIS (Lucro Presumido) 1,25% 83,55
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 6,26% 418,44
Cc.3 1SS 2,00% 133,68
TOTAL DO MODULO 6 19,51% 1198,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A M’DULO 1 - COMPOSI«VO DA REMUNERA«JO 2162,60
B M’DULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2782,02
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 153,90
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 287,06
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 100,86
Subtotal A+B +C +D + E) 5486,44
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1198,02

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.684,46




Categoria profissional: Porteiro

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 07/07/2023
B Municipio Séo Carlos
Cc Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida)
Portaria Posto 2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria
2 Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.162,60
4 Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Portaria
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2162,60
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 20,00% 57,01
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2219,61
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario (Percentual obrigatério conforme Anexo XII - IN 5/17) 8,33% 184,96
B FErias e Adicional de FErias (Percentual obrigatUrio conforme Anexo XII - IN 5/17) 12,10% 268,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 453,53
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 534,62
B Salério Educagéo 2,50% 66,82
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,35% 89,46
D SESC ou SESI 1,50% 40,09
E SENAI - SENAC 1,00% 26,73
F SEBRAE 0,60% 16,03
G INCRA 0,20% 5,34
H FGTS 8,00% 213,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,15% 992,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (R$ 4,50 x 2 x 15 - 6% x SalBase) - 200,00
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo e Cesta Basica [(R$ 19,01 - R$ 1,27) x 22 + R$ 132,49] - 995,75
[+ Beneficio Social Sindical - 16,75
D Auxilio Saude - 37,09
E - 105,33
F Outros (especificar) - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1354,92
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 453,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigoes 992,94
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 1354,92
TOTAL DO MODULO 2 2801,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,15
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,03
E Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4.00% 88.78
(Alterado conforme Lei n° 13.932/2019) e ’
TOTAL DO MODULO 3 7,12% 157,93




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de FErias 9,08% 201,42
B Substituto na cobertura de Ausincias Legais 0,28% 6,16
Substituto na cobertura de LicenAa-Paternidade 0,02% 0,46
D Substituto na cobertura de Ausincia por acidente de trabalho 0,33% 7,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 1,64
Substituto na cobertura de Outras ausincias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,78% 217,07

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentaA, o 0,00% 236,77
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 236,77

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Ausincias Legais 217,07
4.2 Substituto na Intrajornada 236,77
TOTAL DO MODULO 4 453,84

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Insumo dos Uniformes 101,32
B Insumo de Materiais 0,00
Cc Utensilios - 27,50
D Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 128,82

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 288,07
B Lucro 5,00% 302,48

C TRIBUTOS
(o] PIS (Lucro Presumido) 1,25% 87,74
C.2 COFINS (Lucro Presumido) 6,26% 439,43
C.3 1SS 2,00% 140,39
TOTAL DO MODULO 6 681800,00% 1258,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A M’DULO 1 - COMPOSI«YO DA REMUNERA«O 2219,61
B M’DULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2801,39
9] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 157,93
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 453,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 128,82
Subtotal A+ B +C +D +E) 5761,59
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1258,11

PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.019,70




