
Instruções para o preenchimento

Horário:

A
B
C
D
E

1 Jornada de Trabalho

1

2

3

4

5

6

7

Salário Normativo da Categoria Profissional (R$) 3.220,82R$                                  

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Psicopedagoga(o)

Data-base da categoria (dia/mês/ano) JANEIRO

Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo 2026/2026

Número do Registro da convenção no MTE

Não será aceito salário inferior ao indicado. Fonte: 
https://www.salario.com.br/profissao/psicopedagog

o-cbo-239425/

40 horas semanais

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo do serviço (mesmo serviço com características distintas)

Categoria profissional (de acordo com Classificação Brasileira de Ocupações - CBO) 2394-25

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço/Categoria Profissional Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (em função da 

unidade de medida)

Psicopedagoga(o) Posto 1

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (XX/XX/20XX) XX/XX/2026
Município/UF da Licitante 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (20XX/20XX) 2026/2026
Município da Prestação de Serviço /UF São Paulo / SP

Processo nº: 23305.011606.2026-99

Licitação nº: 

Data do Pregão (XX/XX/20XX):

O interessado deverá formular sua proposta 
alterando apenas os campos pintados em 

AMARELO. Caso seja necessário alterar outro 
campo, deverá apresentar justificativas 

fundamentadas. Contudo, não é permitido
diminuir valor de salário.

Empresa (Razão Social):

CNPJ:
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8
Entidades do Acordo 
Coletivo

Sindicato (1) Sindicato (2)

SINDPRESS

2



1.1

A

B SIM / NÃO: não  R$                    -   0%

C SIM / NÃO: NÃO  R$                    -   0%

D
  35 minutos diários x 22 dias trabalhados - 12,84h 

com acréscimo de 20%.

E

F

G

H

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$               291,90 

B 12,10%  R$               423,84 

20,43%  R$               715,73 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

13º salário, Férias, Adicional de férias 

13º salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL  

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                                  3.502,78 

Salário base 3.220,82R$                                  

Adicional de periculosidade  R$                                              -   

Adicional de insalubridade  R$                                              -   

Adicional noturno (12,84 h/mês) - 20% de adicional na hora. 281,96R$                                     

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)
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 R$            4.218,51 

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$               843,70 

B 2,50%  R$               105,46 

C RAT 2,0 FAP 1,0 2,00%  R$                 84,37  Ajustar o RAT e o FAP de acordo com a empresa.

D 1,50%  R$                 63,28 

E 0,00%  R$                        -   

F 0,30%  R$                 12,66 

G 0,20%  R$                   8,44 

H 8,00%  R$               337,48 

34,50%  R$            1.455,39 

2.3

SIM/NÃO Valor Unitário
Passagens por 

Dia
Dias Desconto R$

SIM  R$             5,92 2 22 193,25
 Referência: Bilhete VT / SP-Trans Ferroviário. Não 

serão aceitos valores inferiores. O valor é o líquido a 
ser pago ao colaborador.

SIM/NÃO
PAT 

(SIM/NÃO)
Valor Unitário

por dia
Dias Desconto R$

SIM sim  R$         24,80 22  R$             109,12 

C

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

Valor (R$)

 R$                                       67,23 

B Ticket Refeição 
Valor (R$)

 R$                                     436,48 

Vale Alimentação  R$                                     174,10 

INSS

Salário Educação

RAT Ajustado ou SAT [Seguro Acidente do 
Trabalho SAT]
[RATxFAP]

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL  

Base de Cálculo para Submodulo 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
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D

E

F

G

H
 INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES /MGI Nº 147, DE 13 

DE ABRIL DE 2026 - Dispõe sobre o benefício de 
reembolso creche.

2
2.1
2.2
2.3

TOTAL  R$                                  3.066,66 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                     715,73 
GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                  1.455,39 
Benefícios Mensais e Diários  R$                                     895,54 

Auxílio Saúde  R$                                              -   

Seguro de Vida( Clausula 28ª, paragrafo 1º - 5,06 empregador - 2,40 empregado)  R$                                         2,40 

Auxílio Creche  R$                                     105,33 

TOTAL  R$                                     895,54 

Prêmio de Boa Permanência  R$                                     110,00 

Assistência Odontológica( Clausula 29ª, paragrafo 1º e 2º - 28,31 empregador - 11,60 empregado)  R$                                              -   
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3 (%) Valor (R$)

A 0,46%  R$                 16,20 

B 0,04%  R$                   1,30 

C 2,00%  R$                 70,06 

D 1,94%  R$                 67,95 

E 0,67%  R$                 23,44 

F 2,00%  R$                 70,06 

7,11%  R$               249,01 

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                        -   
 Não haverá substituto nas férias. Agendar de acordo 

com as férias escolares.

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (API)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
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B 0,28%  R$                   9,81 

C 1,66%  R$                 58,15 

D 0,04%  R$                   1,40 

F 0,33%  R$                 11,56 

F  R$                        -   

G 0,80%  R$                   0,64 

2,31%  R$                 80,91 

Substituto na Cobertura de Ausência por Doença 

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade/Maternidade

Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Outros (Especificar)

Incidência do Sub-Módulo 2.2 sobre o Custo da Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Substituto na Cobertura de Ausências Legais
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4.2 (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                        -   
 R$                        -   

4
4.1
4.2

5

A
B
C

6 (%) Valor (R$)

A 3,00%  R$               207,05 

B 5,00%  R$               355,43 

TOTAL  R$                                         2,25 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

UNIFORMES  R$                                         2,25 
EPIs
Outros (especificar)

Substituto nas Ausência Legais  R$                                       80,91 
Substituto na Intrajornada  R$                                              -   

TOTAL  R$                                       80,91 

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação
TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada
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C

C.1 0,65%  R$                 53,11 

C.2 3,00%  R$               245,13 

C.3 5,00%  R$               408,54 

C.4

 R$            1.269,26 

Tibutos Municipais ISS

Outros Tributos

TOTAL

Tributos

Tributos Federais

PIS

COFINS
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A
B
C
D
E

F
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado)  R$                                  6.901,61 

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro  R$                                  1.269,26 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                  8.170,88 

Módulo 1  - Composição da Remuneração  R$                                  3.502,78 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                  3.066,66 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                     249,01 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                       80,91 
Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                         2,25 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
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Horário:

A
B
C
D
E

1 Jornada de Trabalho

1

2

3

4

5

6

O interessado deverá formular sua proposta 
alterando apenas os campos pintados em 

AMARELO. Caso seja necessário alterar outro 
campo, deverá apresentar justificativas 

fundamentadas. Contudo, não é permitido
diminuir valor de salário.

Não será aceito salário inferior ao indicado. Fonte: 
https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-em-

saude-cbo-516220/

Salário Normativo da Categoria Profissional (R$) 1.874,64R$                                  

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Técnica(o) em Cuidado e Apoio 

ao Estudante

Data-base da categoria (dia/mês/ano) JANEIRO

Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo 2026/2026

40 horas semanais

MÃO DE OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

DADOS PARA A COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTES À MÃO DE OBRA

Tipo do serviço (mesmo serviço com características distintas)

Categoria profissional (de acordo com Classificação Brasileira de Ocupações - CBO) 5162

Nº de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço/Categoria Profissional Unidade de Medida
Quantidade total a contratar (em função da 

unidade de medida)

Técnica(o) em Cuidado e Apoio ao Estudante Posto 2

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (XX/XX/20XX) XX/XX/2026
Município/UF da Licitante 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo (20XX/20XX) 2026/2026
Município da Prestação de Serviço /UF São Paulo / SP

Processo nº: 23305.011606.2026-99

Licitação nº: 

Data do Pregão (XX/XX/20XX):

Empresa (Razão Social):

CNPJ:

1
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8
Entidades do Acordo 
Coletivo

Sindicato (1) Sindicato (2)

SINDPRESS

Número do Registro da convenção no MTE

2



1.1

A

B SIM / NÃO: não  R$                    -   0%

C SIM / NÃO: NÃO  R$                    -   0%

D
  35 minutos diários x 22 dias trabalhados - 12,84h 

com acréscimo de 20%.

E

F

G

H

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33%  R$               169,90 

B 12,10%  R$               246,69 

20,43%  R$               416,58 

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias

13º salário, Férias, Adicional de férias 

13º salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL  

Outros (especificar)

Outros (especificar)

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$                                  2.038,75 

Salário base 1.874,64R$                                  

Adicional de periculosidade  R$                                              -   

Adicional de insalubridade  R$                                              -   

Adicional noturno (12,84 h/mês) - 20% de adicional na hora. 164,11R$                                     

Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida 

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)
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 R$           2.455,33 

2.2 (%) Valor (R$)

A 20,00%  R$               491,07 

B 2,50%  R$                 61,38 

INSS

Salário Educação

Base de Cálculo para Submodulo 2.2

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições
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C RAT 2,0 FAP 0,5 1,00%  R$                 24,55  Ajustar o RAT e o FAP de acordo com a empresa.

D 1,50%  R$                 36,83 

E 0,00%  R$                        -   

F 0,30%  R$                    7,37 

G 0,20%  R$                    4,91 

H 8,00%  R$               196,43 

33,50%  R$               822,54 

2.3

SIM/NÃO Valor Unitário
Passagens por 

Dia
Dias Desconto R$

SIM  R$             5,92 2 22 112,48
 Referência: Bilhete VT / SP-Trans Ferroviário. Não 

serão aceitos valores inferiores. O valor é o líquido a 
ser pago ao colaborador.

SIM/NÃO
PAT 

(SIM/NÃO)
Valor Unitário

por dia
Dias Desconto R$

SIM SIM  R$         24,80 22  R$             109,12 

C

D

E

F

G

Auxílio Saúde  R$                                              -   

Seguro de Vida( Clausula 28ª, paragrafo 1º - 5,06 empregador - 2,40 empregado)  R$                                          2,40 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

A Transporte

Valor (R$)

 R$                                     148,00 

B Ticket Refeição 
Valor (R$)

 R$                                     436,48 

Vale Alimentação  R$                                     174,10 

Prêmio de Boa Permanência  R$                                     110,00 

Assistência Odontológica( Clausula 29ª, paragrafo 1º e 2º - 28,31 empregador - 11,60 empregado)  R$                                       11,60 

RAT Ajustado ou SAT [Seguro Acidente do 
Trabalho SAT]
[RATxFAP]

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL  
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H
INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES /MGI Nº 147, DE 13 

DE ABRIL DE 2026 - Dispõe sobre o benefício de 
reembolso creche.

2
2.1
2.2
2.3

TOTAL  R$                                  2.227,03 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$                                     416,58 
GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                     822,54 
Benefícios Mensais e Diários  R$                                     987,91 

Auxílio Creche  R$                                     105,33 

TOTAL  R$                                     987,91 
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3 (%) Valor (R$)

A 0,46%  R$                    9,43 

B 0,04%  R$                    0,75 

C 2,00%  R$                 40,78 

D 1,94%  R$                 39,55 

E 0,65%  R$                 13,25 

F 2,00%  R$                 40,78 

7,09%  R$               144,54 

4.1 (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                        -   
 Não haverá substituto nas férias. Agendar de acordo 

com as férias escolares.

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado (API)

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado
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B 0,28%  R$                    5,71 

C 1,66%  R$                 33,84 

D 0,04%  R$                    0,82 

F 0,33%  R$                    6,73 

F  R$                        -   

G 0,77%  R$                    0,36 

2,31%  R$                 47,10 

Substituto na Cobertura de Ausência por Doença 

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade/Maternidade

Substituto na Cobertura de Ausências por Acidente de Trabalho

Outros (Especificar)

Incidência do Sub-Módulo 2.2 sobre o Custo da Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Substituto na Cobertura de Ausências Legais
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4.2 (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                        -   

 R$                        -   

4
4.1
4.2

5

A
B
C

6 (%) Valor (R$)

A 3,00%  R$               133,79 

B 5,00%  R$               229,67 

C

C.1 0,65%  R$                 34,32 

TOTAL  R$                                          2,25 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Tributos Federais

PIS

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

UNIFORMES  R$                                          2,25 
EPIs
Outros (especificar)

Substituto nas Ausência Legais  R$                                       47,10 
Substituto na Intrajornada  R$                                              -   

TOTAL  R$                                       47,10 

Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Substituto na Intrajornada
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C.2 3,00%  R$               158,39 

C.3 5,00%  R$               263,99 

C.4

 R$               820,17 

A
B
C
D
E

F
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado)  R$                                  4.459,66 

Módulo 6 – Custos indiretos, Tributos e Lucro  R$                                     820,17 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$                                  5.279,83 

Módulo 1  - Composição da Remuneração  R$                                  2.038,75 
Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                  2.227,03 
Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                     144,54 
Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                       47,10 
Módulo 5 – Insumos Diversos  R$                                          2,25 

Tibutos Municipais ISS

Outros Tributos

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Tributos Federais

COFINS
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Descrição do item Quantidade Anual
Preço Unitário 

Estimado
Vida útil 
(meses)

Preço Mensal Total

Camisa gola polo em algodão 0  R$                    45,00 12  R$                        -   

Crachá de Identificação 1  R$                    27,00 12  R$                     2,25 

2,25R$                     

2,25R$                     

 UNIFORME/EPI 

VALOR TOTAL MENSAL =

VALOR MENSAL POR FUNCIONÁRIO =

1



Tipo de serviço VALOR UNITÁRIO QUANTIDADE SUB TOTAL

Psicopedagoga(o) R$ 8.170,88 1 R$ 8.170,88

Técnica(o) em Cuidado e Apoio ao 
Estudante

R$ 5.279,83 2 R$ 10.559,66

R$ 18.730,54

R$ 224.766,46

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL


