Empresa (Razdo Social):

O interessado devera formular sua proposta

CNPJ: .
alterando apenas os campos pintados em

AMARELO. Caso seja necessario alterar outro
Processo n2: 23305.011606.2026-99 campo, devera apresentar justificativas

fundamentadas. Contudo, ndo é permitido

.
Licitagdo ne: diminuir valor de salario.
Data do Pregdo (XX/XX/20XX): Hordrio:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (XX/XX/20XX) XX/XX/2026

B [Municipio/UF da Licitante

C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo (20XX/20XX) 2026/2026

D |Municipio da Prestacdo de Servigo /UF Sdo Paulo / SP

E |N2de meses de execug¢do contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
antidade total a contratar (em fungdo da
Tipo de Servigco/Categoria Profissional Unidade de Medida Quanti X : ( une
unidade de medida)
Psicopedagoga(o) Posto 1
1 |[Jornada de Trabalho 40 horas semanais

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS PARA A COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 [Tipo do servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 |Categoria profissional (de acordo com Classificagdo Brasileira de Ocupacées - CBO) 2394-25

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) RS 3.220,82 | Ndo sera aceito salario inferior ao indicado. Fonte:
https://www.salario.com.br/profissao/psicopedagog

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Psicopedagoga(o) 0-cbo-239425/

5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) JANEIRO

6 |Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo 2026/2026

7 |Numero do Registro da conveng¢do no MTE




Entidades do Acordo
Coletivo

Sindicato (1)

Sindicato (2)

SINDPRESS




MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.1 |Composi¢do da remuneragao Valor (RS)
A |Salario base RS 3.220,82
B |Adicional de periculosidade SIM / NAO: nio RS - 0% RS >
C |Adicional de insalubridade SIM / NAO: NAO RS - 0% RS >
D |Adicional noturno (12,84 h/més) - 20% de adicional na hora. RS 281,96 35 minutos didrios x '22.d|as trabalhados - 12,84h
, com acréscimo de 20%.
E |[Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
G |Outros (especificar)
H |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.502,78
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 salario, Férias, Adicional de férias (%) Valor (R$)
A |132salario 8,33% RS 291,90
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS 423,84
TOTAL| 20,43% |RS 715,73




Base de Calculo para Submodulo 2.2| RS 4.218,51
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% | RS 843,70
Salario Educagio 2,50% | RS 105,46
RAT Ajustado ou SAT [Seguro Acidente do
C |[Trabalho SAT] RAT 2,0 FAP 1,0 2,00% RS 84,37 Ajustar o RAT e o FAP de acordo com a empresa.
[RATXFAP]
D |SESC ou SESI 1,50% RS 63,28
E [SENAI ou SENAC 0,00% |RS -
F |SEBRAE 0,30% RS 12,66
G |[INCRA 0,20% |[RS 8,44
H |FGTS 8,00% RS 337,48
TOTAL| 34,50% |RS 1.455,39
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
~ P
SIM/NAO Valor Unitario assagcie:s por Dias Desconto RS Valor (RS)
A |Transporte Referéncia: Bilhete VT / SP-Trans Ferroviario. Ndo
SIM RS 5,92 2 22 193,25 RS 67,23 | serdo aceitos valores inferiores. O valor é o liquido a
ser pago ao colaborador.
~ PAT Valor Unitario
SIM/NAO . Dias Desconto R Valor (R
, o / (SIM/NAO) por dia : ? (RS)
B [Ticket Refeicao
SIM sim RS 24,80 22 RS 109,12 | RS 436,48
C |Vale Alimentagdo RS 174,10




D [Prémio de Boa Permanéncia RS 110,00
E |Assisténcia Odontoldgica( Clausula 292, paragrafo 12 e 22 - 28,31 empregador - 11,60 empregado) RS -
F [Auxilio Saude RS -
G |Seguro de Vida( Clausula 282, paragrafo 12 - 5,06 empregador - 2,40 empregado) RS 2,40
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N2 147, DE 13
H |Auxilio Creche RS 105,33 DE ABRIL DE 2026 - DispGe sobre o beneficio de
reembolso creche.
TOTAL| RS 895,54
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 715,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.455,39
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 895,54
TOTAL| RS 3.066,66




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 16,20
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,30
C [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 70,06
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |RS 67,95
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,67% RS 23,44
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 70,06
TOTAL| 7,11% |RS 249,01
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
. .. Ndo havera substituto nas férias. Agendar de acordo
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -

com as férias escolares.




Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 9,81
Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenga 1,66% RS 58,15
Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade/Maternidade 0,04% RS 1,40
Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% RS 11,56
Outros (Especificar) RS -
Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 sobre o Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente 0,80% RS 0,64

TOTAL| 2,31% RS 80,91




Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentag¢ao 0,00% RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 80,91
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL| RS 80,91
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |[INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |UNIFORMES RS 2,25
B |EPIs
C |Outros (especificar)
TOTAL| RS 2,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% |RS 207,05
B [Lucro 5,00% |RS 355,43




C |Tributos
C.1 PIS 0,65% RS 53,11
Tributos Federais
C.2 COFINS 3,00% RS 245,13
C.3 Tibutos Municipais ISS 5,00% RS 408,54
C.4 Outros Tributos
TOTAL| RS 1.269,26




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio RS 3.502,78
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.066,66
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 249,01
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 80,91

E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 2,25
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado)| RS 6.901,61

F |Mddulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 1.269,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 8.170,88
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Empresa (Razdo Social):
CNPJ: O interessado devera formular sua proposta
: alterando apenas os campos pintados em
AMARELO. Caso seja necessdrio alterar outro
Processo n2: 23305.011606.2026-99 campo, devera apresentar justificativas
. fundamentadas. Contudo, nao é permitido
Licitagdo n2: T -
diminuir valor de salario.
Data do Pregdo (XX/XX/20XX): Horério:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (XX/XX/20XX) XX/XX/2026
B |Municipio/UF da Licitante
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (20XX/20XX) 2026/2026
D |Municipio da Prestacdo de Servico /UF Sd0 Paulo / SP
E |N2 de meses de execug¢do contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
uantidade total a contratar (em fungdo da
Tipo de Servigo/Categoria Profissional Unidade de Medida Q X X ( ¢
unidade de medida)
Técnica(o) em Cuidado e Apoio ao Estudante Posto 2
1 |Jornada de Trabalho 40 horas semanais
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
DADOS PARA A COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 |Tipo do servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 |Categoria profissional (de acordo com Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO) 5162
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional (RS) RS 1.874,64
— - —1 Nao sera aceito salario inferior ao indicado. Fonte:
. _— . N ~ Técnica(o) em Cuidado e Apoio . . X
4 |[Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) https://www.salario.com.br/profissao/cuidador-em
ao Estudante
saude-cbo-516220/
5 |Data-base da categoria (dia/més/ano) JANEIRO
6 |Ano do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo 2026/2026




Numero do Registro da conveng¢do no MTE

Entidades do Acordo

Sindicato (1)

Sindicato (2)

Coletivo

SINDPRESS




MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.1 |Composi¢cdao da remuneragao Valor (RS)
A |Saldrio base RS 1.874,64
B |Adicional de periculosidade SIM / NAO: nao RS - 0% RS -
C |Adicional de insalubridade SIM / NAO: NAO RS 5 0% RS =
D |Adicional noturno (12,84 h/més) - 20% de adicional na hora. 35 minutos didrios x ,22.d|as trabalhados - 12,84h
RS 164,11 com acréscimo de 20%.
E [Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida
F |Outros (especificar)
G |Outros (especificar)
H [Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERACAO| RS 2.038,75
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132salario, Férias, Adicional de férias (%) Valor (RS)
A [132salario 8,33% RS 169,90
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS 246,69
TOTAL| 20,43% |RS 416,58




INSS

20,00%

RS

491,07

Salario Educagao

2,50%

RS

61,38




RAT Ajustado ou SAT [Seguro Acidente do
C |Trabalho SAT] RAT 2,0 FAP 0,5 1,00% RS 24,55 Ajustar o RAT e o FAP de acordo com a empresa.
[RATXFAP]
D |SESC ou SESI 1,50% |RS 36,83
E |SENAI ou SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,30% RS 7,37
G [INCRA 0,20% | RS 491
H |FGTS 8,00% |RS 196,43
TOTAL| 33,50% |R$ 822,54
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
~ P
SIM/NAO Valor Unitario assagie:s por Dias Desconto RS Valor (RS)

A |Transporte Referéncia: Bilhete VT / SP-Trans Ferrovidrio. Ndo

SIM RS 5,92 2 22 112,48 RS 148,00 | serdo aceitos valores inferiores. O valor é o liquido a

ser pago ao colaborador.
~ PAT Valor Unitario
SIM/NAO . Dias Desconto R Valor (R
. . / (SIM/NAO) por dia > (RS)

B |Ticket Refeicdo

SIM SIM RS 24,80 22 RS 109,12 | RS 436,48
C |Vale Alimentagdo RS 174,10
D [Prémio de Boa Permanéncia RS 110,00
E |Assisténcia Odontoldgica( Clausula 292, paragrafo 12 e 22 - 28,31 empregador - 11,60 empregado) RS 11,60
F |Auxilio Saude RS -
G |Seguro de Vida( Clausula 282, paragrafo 12 - 5,06 empregador - 2,40 empregado) RS 2,40




INSTRUGAO NORMATIVA SEGES /MGI N2 147, DE 13

H |Auxilio Creche RS 105,33 | DE ABRIL DE 2026 - DispGe sobre o beneficio de
reembolso creche.
TOTAL| RS 987,91
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 416,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 822,54
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 987,91
TOTAL| RS 2.227,03




MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao (%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado (API) 0,46% RS 9,43

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 0,75

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% RS 40,78

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 39,55

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,65% RS 13,25

F |Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 40,78

TOTAL| 7,09% |RS 144,54
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (RS)
Ndo h A substitut férias. Agendar d d

A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS - 40 havera substituta nas terlas. Agendar de acordo

com as férias escolares.




Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 5,71
Substituto na Cobertura de Auséncia por Doenga 1,66% RS 33,84
Substituto na Cobertura de Liceng¢a Paternidade/Maternidade 0,04% RS 0,82
Substituto na Cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,33% RS 6,73
Outros (Especificar) RS -
Incidéncia do Sub-Médulo 2.2 sobre o Custo da Reposi¢ao do Profissional Ausente 0,77% RS 0,36

TOTAL| 2,31% RS 47,10




Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 [Substituto na Intrajornada (%) Valor (RS)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS -
TOTAL RS -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais RS 47,10
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL| RS 47,10
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A |UNIFORMES RS 2,25
B |EPIs
C |Outros (especificar)
TOTAL| RS 2,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 3,00% |RS 133,79
B [Lucro 5,00% | RS 229,67
C |[Tributos
Cc.1 PIS 0,65% | RS 34,32
Trihuitnc Faderaic




C.2 COFINS 3,00% RS 158,39

c3 Tibutos Municipais ISS 5,00% | RS 263,99
c4 Outros Tributos

TOTAL| RS 820,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 2.038,75

B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.227,03

C |Médulo 3 - Provisdao para Rescisao RS 144,54

D [Méddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 47,10

E |Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 2,25

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) (Valor Total por Empregado)| RS 4.459,66

F |Mddulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 820,17

VALOR TOTAL POR EMPREGADO| RS 5.279,83
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Camisa gola polo em algodao

Cracha de Identificacdo




Psicopedagoga(o) R$ 8.170,88 1 R$ 8.170,88

Técnica(o) em Cuidado e Apoio ao

Estudante R$ 5.279,83 2 R$ 10.559,66




