IFSP Campus Jardim Angela - 12x36 DIURNO

N° do processo:

23305.010977.2026-53

Licitagdo n°:

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 8/1/2026

B Municipio/UF Sao Paulo/SP
C Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio coletivo 2026/2027
D Numero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungao da unidade de
ncia e Segurancga Patrimonial Desarmada Medida medida)
12 x 36 horas diurnas - de segunda a domingo posto 2
TOTAL DE POSTOS 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Vigilancia e Seguranca

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Patrimonial Desarmada

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.271,74

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) vigilante

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2026
Valor do salarioxhora sem periculosidade - 10.33

6 VSH (s/peri) = (Valor do salario normativo / 220 h) ’
Valor da hora extra sem periculosidade com 50% 15.49
HE (s/peri) = valor da hora + 50% ’
Adicional de troca de uniforme sem periculosidade

9 Quantidade de vigilantes por posto de servigco 2,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composi¢gdo da Remuneragao (porVigilante)




e = - Percentual Valor
1 Composicao da Remuneracgao (por Vigilante) (%) (R$)
A Salario-Base (Valor para 1 vigilante No final multiplica por 2) (cldusula 3% da CCT 2026/2026) 2.271,74
B . . . . . . . 30,00% 681,52
Adicional de Periculosidade (Lei n° 12.740/2012) (30% das rubricas pertinentes) (clausula 15 da CCT 20 °
C Outros (especificar) -
D
E
Remuneracao 1 = verbas de natureza remuneratdria que compdem a base de calculo do INSS + FGTS + Férias + 13° etc. 2.953,26
Intervalo Intrajornada (Adicional de Intervalo ou Intervalo para Repoudo e Alimentacédo) Calculo do valor: HE (s/peri) x
H 15d x 1vigx0,5h) - (clausula 40 da CCT 2026) 116,18
O Intervalo Intrajornada compde a base de calculo do INSS (incluindo RAT, FAP e terceiras entidades), em face da Solugdo de Consulta RFB/Cosit n° ’
108/2023, e do FGTS, ambos com suporte no Parecer Juridico PGFN SEI n° 139/2024.
Remuneracgao 2 = Total da Remuneragao que o empregado ira receber- Valor
entra nos seguintes calculos: 1) Submoédulo 2.3."D": Seguro de Vida; 2) Médulo 6: Custos Indiretos; Lucro e Tributos; e 3) Item 2, "A": Médulo 1 - 3069,44
Composicdo da Remuneragéo 2 do Quadro-Resumo do Custo por Posto de Trabalho.
Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 : Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario-e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigao da Remuneragéo1, 8,33% 246,01
conforme Anexo Xll da IN 5/17
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigido da Remuneragio, conforme
Anexo XIl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%).
E vedada a cotacgdo de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado substituto,
B quando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submoédulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisao de Férias neste Submédulo 12,1 00% 357,34
nao teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicao
da Remuneracéo. Na hipétese de o contrato nao ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado
pela provisao feita no Submédulo 4.1.A
Total 603,35

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagédo natalina e

adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 3,025% do Mdédulo 1, em face do Anexo XlI da IN n°® 5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias + 1/3 de Férias

(9,075% + 3,025%).




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes - Base de Calculo =
Médulo 1 (= a Rem1) + Submédulo 2.1 + Intervalo Intrajornada

I Percentual Valor
2.2 PS, FGT T ntribui
GPS, FGTS e outras contribuigées (%) (R$)
INSS 20,00% 734,56
B Salario Educagao 2,50% 91,82
RAT x FAP )
c Ambiontate do Tratalho) x FAP (Fator RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 110,18
Acidentario de Prevengao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 55,09
E SENAC ou SENAI 1,00% 36,73
F SEBRAE 0,60% 22,04
G INCRA 0,20% 7,35
H FGTS 8,00% 293,82
Total 36,8000% 1.351,59
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx15) — (6%xSB)] 22,70
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de R
prestacdo dos servicos (PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO — R$ 5,30 -
SMT_SETRAM N° 31 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024)
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2,00 -
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
A.4) Participacao do empregado em percentual do salario-base (clausula 16 da CCT 2026/2027) - IN 6.00%
05/2017, Art. 5° Nao vinculagao da Administragao ao PLR e
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo Calculo do valor = [(15xVA)x(1-0,20)] 516,60
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacdo (clausula 17 da CCT 2026/2027 + Termo Aditivo Clausula 6*
R$ 42,00 -
2025/2025)
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 15
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao (clausula 17 da CCT 18.00%
2024/2025 + Termo Aditivo Clausula 62 2026/2027) wure
C Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 20 da CCT 2026/2027 208,45




Seguro de Vida Calculo do valor: 26 x Rem2 x 0,031% (clausula 22 da CCT 2026/2026)

D O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do aumento. 24,74
Recomenda-se fixar o valor e excluir a formula para divulgar a licitagao.
Auxilio-Funeral Calculo do valor: (SB x 1,5%)/12 (clausula 21 da CCT 2026/2026)
E O valor cotado pelo licitante deve ser fixado na planilha e somente deve ser alterado mediante repactuagdo com comprovagao do aumento. 198,78
Recomenda-se fixar o valor e excluir a féormula para divulgar a licitagao.
F Outros (especificar)
Total 971,27
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 603,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.351,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 971,27
Total 2.926,21
Modulo 3 - Provisao para Rescisidao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos
A de 13° F e 1/3F sao referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da 14,82
analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,19
Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/redugio na 12 prorrogagédo) Calculo do valor= [(Rem1/30)x7]/12 meses do
Cc contratox100% dos empregados - ao final do contrato - Na prorrogagéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, 57,42
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 21,13
Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio
E IndenizadoObrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo1, conforme Anexo Xl da IN 4,00% 118,13
Seges n° 5/2017
TOTAL 212,69

Moédulo 4 - Cust

o de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagéo do servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (= a Rem2) + MODULO 2 (-VA - VT) +
FERIAS + MODULO 3 - exceto o Substituto na cobertura de Férias e o Afastamento Maternidade, sendo que neste ultimo a Rem e o 13° podem
ser compensados pelo INSS, ambos com base de calculo prépria, conforme consta nesses itens de custo.

MOD 1
(=a Rem1)=

MOD 2
(semVAe
VT) +

Férias =

2.953,26 2.753,55 MOD 3 =(212,69

5.919,50




Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagédo de 9,075% sobre o valor

A do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio, mais o percentual do Submédulo 9,075% 36,80% 366,64
2.2. sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional =
12,10% = 9,075% + 3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x2dia]/24 16,44

c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 123
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/24}x3% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 1.35
Calculo do valor = [(BCCPA)/30x1,38 dias]/24 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/24)] x 4% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 — VA — VT + MOD3) x

E (4/24)] } x 4% 9,74
Nao incide Contribuicdo Previdenciaria Patronal (INSS + 3?s entidades) sobre a Remuneragao da empregada residente nos 4 meses de Afastamento,
conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Secédo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneragéo e o 13° da empregada
residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da férmula.

Substituto na cobertura de Auséncia por doenca

F Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x6dias]/24 49,33

Incluido por permisséo da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 454,73
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 454,73
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 454,73
Modulo 5 — Insumos Diversos

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes (valor para 1 vigilante) 130,76

B Materiais / Equipamentos (cada conjunto é compartilhado com o posto do horario inverso) 32,69

C Outros (especificar) 0.00




Total 163,45
Nota: Valores mensais por empregado
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo2 + Total do Médulo 2
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo - 6.826,52
de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,00% 341,33
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composigido da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao - 7.167,85
do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 5,02% 359,83
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 + Total do Médulo 2 - Encargos
e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisédo + Total do Médulo 4 - Custo de - 7.527,68
Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real ou Presumido) 3,00% 239.35
b) PIS (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de Lucro Real ou Presumido) 0,65% 51.86
c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este R i}
tributo.
d) CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este R .
tributo.
C.2 Tributos estaduais (especificar) - .
C.3 Tributos municipais (especificar): - .
a) ISS (INSTRUGAO NORMATIVA SF/SUREM N° 06, DE 27/03/2024) 2,00%
159,57
TOTAL 1.151,94
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65% 450,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR VIGILANTE
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Vigilante) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragio2 3.069,44
B Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.926,21




C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 212,69
D Médulo 4 — Custo de Reposicado do Profissional Ausente 454,73
E Modulo 5 - Insumos Diversos 163,45
Subtotal A+ B+C +D +E) 6.826,52

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 450,78
Valor Total por Vigilante 7.277,30

Val Id I oo (4 vidil ] 29.109.20

Valor mensal do servigo 29.109,20
Numero de meses do contrato 12
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 349.31 0,40

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item xxxxx do edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Vigilante - CBO 5173-30 8

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN n° 5/2017 e item xxxxx do edital)
Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade




