
A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 07___/08____/2026

B Município / UF SÃO PAULO/SP

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2026/2027

D Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA
QTDE DE POSTOS A 

CONTRATAR

Vigilância POSTO 2

2

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA

QUANTIDADE DE VIGILANTES   

A CONTRATAR (em função 

da unidade de medida)

Vigilante diurno POSTO EM ESCALA 12 X 36 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) VIGILÂNCIA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                              2.271,74 

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE - DIURNO

5 Data base da categoria (dia / mês / ano) - SINDICATO 01/01/2026 - SESVESP

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base  (Referência SESVESP)  R$                              2.271,74 

B Adicional de periculosidade   - 30%   (Referência SESVESP)  R$                                 681,52 

C Adicional de insalubridade  R$                                          -   

D Adicional noturno  R$                                          -   

E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                          -   

F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado  R$                                          -   

G Outros

 R$                              2.953,26 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 189,24                           

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 63,15                             

11,11% 252,39                           

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                            454,35 

B Salário Educação 2,50%                              56,79 

C SAT 4,17%                              94,73 

D SESC ou SESI 1,50%                              34,08 

E SENAI - SENAC 1,00%                              22,72 

F SEBRAE 0,60%                              13,63 

G INCRA 0,20%                                 4,54 

H FGTS 8,00%                            181,74 

37,97%                            862,58 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total da Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

SESSÃO PÚBLICA: ____/____/2026  às    horas (Horário de Brasília/DF)

Discriminação dos Serviços de Vigilancia

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ANEXO VII-D -  IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - VIGILANTE

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

 Nº PROCESSO: 23305.019188.2026-88

LICITAÇÃO Nº: Pregão Eletrônico nº    ......./2026



2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (R$ 10,60 - valor de referência diário) ESTIMADO 25,03R$                                    

B Auxílio-Refeição  (R$ 42,00  valor de referência diário SESVESP) 524,18R$                                  

C Assistência Médica e Familiar  R$                                 154,41 

D Seguro de vida  R$                                   26,00 

E Auxilio Funeral  R$                                      0,40 

F Auxílio Alimentação (R$ 208,45 - 5% valor de referência SESVESP)  R$                                 198,03 

928,04R$                                  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                        252,39 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                        862,58 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                 928,04 

                                   2.043,01 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,36R$                        

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,76R$                          

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 90,87R$                        

D Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERÁ SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 1,94% 97,15R$                        

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 16,77R$                        

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 90,87R$                        

313,79R$                      

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,33%  R$                      189,24 

B Ausências Legais 0,82%  R$                        18,63 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                          0,45 

D Ausência por acidente de trabalho 0,22%  R$                          5,00 

E Afastamento Maternidade 0,61%  R$                          9,71 

F Outros (especificar) 0%  R$                              -   

 R$                      105,88 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação (Refrencia SESVESP) 0%                            326,90 

                           326,90 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais (VALOR ESTIMADO)  R$                                 105,88 

4.2 Intrajornada -                                        239,87 

 R$                                 345,75 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPI - (VALOR PLANILHA - ESTIMADO) 30,50R$                                    

B Materiais  - (VALOR PLANILHA - ESTIMADO) 4,15R$                                      

C Equipamentos - (VALOR PLANILHA - ESTIMADO) 104,33R$                                  

D Utensílios - (VALOR PLANILHA - ESTIMADO) 24,57R$                                    

E Outros -R$                                        

163,54R$                                  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos diversos



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos (EXEMPLIFICATIVO E ESTIMADO) 8% 465,55R$                      

B Lucro (EXEMPLIFICATIVO E ESTIMADO) 8,00% 465,55R$                      

C Tributos %  R$                              -   

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 0,65%  R$                        47,51 

C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 3,00%  R$                      219,29 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0  R$                              -   

C.3. Tributos Municipais (ISS 2%) 2%  R$                      146,19 

TOTAL DE TRIBUTOS 5,65%  R$                              -   

 R$                  1.344,09 

0,9235

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                              2.953,26 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                              2.043,01 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                 313,79 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                 345,75 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                 163,54 

 R$                              5.819,35 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                              1.344,09 

 R$                              7.163,45 

Valor Proposto 

por Posto
Valor Total do Serviço

(D) = (B x C) (F) = (D x E)

B Vigilância Diurna desarmada  R$                              7.163,45 2  R$        14.326,89 2  R$               28.653,78 

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

B Valor mensal do serviço  R$                            28.653,78 

C
Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de 

meses do contrato).
 R$                     343.845,36 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,5,65 = 0,9235

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Mensal dos Serviços ( Sessenta mil, oitocentos e quatro reais e trinta e três centavos)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ANUAL DA PROPOSTA

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de Empregados 

por Posto em função 

da escala  (C)

Qtde. de 

postos (E)



A Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) ___/____/2026

B Município / UF SÃO PAULO/SP

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2026

D Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA
QTDE DE POSTOS A 

CONTRATAR

Vigilância POSTO 2

2

TIPO DE SERVIÇO UNIDADE DE MEDIDA
QUANTIDADE DE VIGILANTES   

A CONTRATAR (em função da 
Vigilantes noturnos POSTO ESCALA 12 X 36 4

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) VIGILÂNCIA

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                 2.271,74 

4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) VIGILANTE - DIURNO

5 Data base da categoria (dia / mês / ano) - Sindicato 01/01/2026 - SESVESP

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário Base  (Referência SESVESP)  R$                                 2.271,74 

B Adicional de periculosidade    (Referência SESVESP)  R$                                    681,52 

ANEXO VII-D -  IN 05/2017-MPDG

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS  - VIGILÂNCIA

VIGILÂNCIA

 Nº PROCESSO: 23305.019188.2026-88

LICITAÇÃO Nº: Pregão Eletrônico nº    ......./2026

SESSÃO PÚBLICA: ____/____/2026  às    horas (Horário de Brasília/DF)

Discriminação dos Serviços de Vigilância

TOTAL

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO



C Adicional de insalubridade  R$                                             -   

D Adicional noturno  (Referência SESVESP)  R$                                    286,04 

E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                             -   

F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado  R$                                             -   

G Outros

 R$                                3.239,30 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 189,24                             

B Férias e Adicional de Férias 2,78% 63,15                               

11,11% 252,39                             

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%                              454,35 

B Salário Educação 2,50%                                 56,79 

C SAT 4,17%                                 94,73 

D SESC ou SESI 1,50%                                 34,08 

E SENAI - SENAC 1,00%                                 22,72 

F SEBRAE 0,60%                                 13,63 

G INCRA 0,20%                                   4,54 

H FGTS 8,00%                              181,74 

37,97%                              862,58 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte (R$ 10,60 - valor de referência diário) ESTIMADO 25,03R$                                      

B Auxílio-Refeição  (R$ 42,00  valor de referência diário SESVESP) 524,18R$                                    

C Assistência Médica e Familiar  R$                                    154,41 

D Seguro de vida  R$                                      26,00 

E Auxilio Funeral  R$                                        0,40 

Total da Remuneração

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



F Auxílio Alimentação (R$ 208,45 - 5% valor de referência SESVESP)  R$                                    198,03 

928,04R$                                    

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias                                           252,39 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições                                           862,58 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                    928,04 

                                      2.043,01 

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,56R$                          

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,76R$                             

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 90,87R$                          

D Aviso Prévio Trabalhado. O APT DEVERÁ SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 1,94% 102,71R$                        

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 16,77R$                          

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 90,87R$                          

320,55R$                        

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 8,33%  R$                        189,24 

B Ausências Legais 0,82%  R$                          18,63 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                            0,45 

D Ausência por acidente de trabalho 0,22%  R$                            5,00 

E Afastamento Maternidade 0,61%  R$                            9,71 

F Outros (especificar) 0%  R$                                 -   

 R$                        105,88 

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada



4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação - (Refrencia SESVESP) 0%                              326,90 

                             326,90 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais (VALOR ESTIMADO)  R$                                    105,88 

4.2 Intrajornada                                           326,90 

 R$                                    432,78 

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A Uniformes e EPI - (VALOR PLANILHA - ESTIMADO) 30,50R$                                      

B Materiais  - (VALOR PLANILHA - ESTIMADO) 4,15R$                                         

C Equipamentos - (VALOR PLANILHA - ESTIMADO) 104,33R$                                    

D Utensílios - (VALOR PLANILHA - ESTIMADO) 24,57R$                                      

E Outros -R$                                           

163,54R$                                    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos (EXEMPLIFICATIVO E ESTIMADO) 8% 495,93R$                        

B Lucro (EXEMPLIFICATIVO E ESTIMADO) 8,00% 495,93R$                        

C Tributos %  R$                                 -   

C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 0,65%  R$                          50,61 

C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 3,00%  R$                        233,60 

C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0  R$                                 -   

C.3. Tributos Municipais (ISS 2%) 2%  R$                        155,73 

TOTAL DE TRIBUTOS 5,65%  R$                                 -   

 R$                    1.431,82 

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



0,9235

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                 3.239,30 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                 2.043,01 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                    320,55 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                                    432,78 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                    163,54 

 R$                                6.199,19 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                 1.431,82 

 R$                                7.631,01 

Valor Proposto por 

Posto

(D) = (B x C)

B Vigilancia  noturna armada  R$                                7.631,01 2  R$          15.262,02 2

DESCRIÇÃO VALOR (R$)

B Valor mensal do serviço  R$                              30.524,03 

C
Valor global da proposta (Valor mensal do serviço multiplicado pelo número de meses 

do contrato).
 R$                      366.288,36 

Qtde. de 

postos (E)

Valor Mensal dos Serviços ( Sessenta e trê mil, quatrocentos e dezoito reais e vinte e cinco centavos)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR ANUAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,5,65 = 0,9235

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B +C+ D+E)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por 

Empregado (B)

Qtde. de Empregados 

por Posto em função 

da escala (C)











Valor Total do Serviço

(F) = (D x E)

 R$                 30.524,03 



ITEM UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO QUANTIDADE UNIDADE
1 Calças tática em tecido rip Stop 2 unidade 45,00R$                        90,00R$                       

2 Boné, na cor preta 1 unidade 15,00R$                        15,00R$                       

3 Camisa 100% algodão, manga curta e gola 2 unidade 35,00R$                        70,00R$                       

4
Jaqueta ou casaco em tactel ou nylon, com zíper na frente e 

bolsos laterais, tipo corta vento
1 unidade 85,00R$                        85,00R$                       

5 Coturno cano longo, preto 1 PAR 60,00R$                        60,00R$                       

6 Crachá de identificação com foto 2 PAR 1,00R$                           2,00R$                         

7 Pares de meias de algodão - KIT COM 12 4 PAR 4,00R$                           16,00R$                       

8 Cinto de lona na cor preta 1 unidade 12,00R$                        12,00R$                       

9 Capa de chuva em PVC 1 PAR 16,00R$                        16,00R$                       

366,00R$            

30,50R$              

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL ANUAL 

VALOR MENSAL POR FUNCIONÁRIO

MÉDIA UNITÁRIA





30,50R$              



ITEM MATERIAIS QTD. ANUAL UNIDADE
1 Munição calibre 38 – caixa com 50 unid. 1 Caixa 350,00R$                 350,00R$                      

2 Protetor solar FPS 30

3 Livro de ocorrências - 100 folhas capa dura 3 UNIDADE 16,00R$                    48,00R$                        2026

398,00R$             
33,17R$               

4,15R$                  

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL ANUAL
VALOR MENSAL

VALOR MENSAL POR FUNCIONÁRIO/ENCARREGADO

MÉDIA UNITÁRIA



ITEM MATERIAL QTD. ANUAL UNIDADE
1 Cinto com coldre e baleiro 5 UNIDADE 23,00R$                        115,00R$                  

2 Porta Cassetete 22 UNIDADE 36,00R$                        792,00R$                  

3 Cordão com Apito 22 UNIDADE 4,00R$                           88,00R$                    

4 Apito 22 UNIDADE 7,00R$                           154,00R$                  

5 Lanterna recarregável (preferencialmente LED, 5 UNIDADE 42,00R$                        210,00R$                  

6 Controle e Gestão de Rondas por Celular 1 Kit 1.000,00R$                   1.000,00R$               
2.359,00R$       

196,58R$          
24,57R$             

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL ANUAL
VALOR MENSAL 

VALOR MENSAL POR FUNCIONÁRIO/ENCARREGADO

MÉDIA UNITÁRIA



ITEM EQUIPAMENTOS QTD. ANUAL UNIDADE
1 Revólver calibre 38 2 UNIDADE 1.600,00R$                   3.200,00R$                      

2 Cassetete (tonfa) 2 UNIDADE 64,00R$                        128,00R$                          

3 Rádios Transceptores para comunicação entre os integrantes de seu 2 Conjunto 350,00R$                      700,00R$                          

4 Aparelho telefônico de telefonia móvel ou equivalente, que possibilite a 1 UNIDADE 1.100,00R$                   1.100,00R$                      

5 Notebook 1 UNIDADE 3.000,00R$                   3.000,00R$                      

6 Impressora 1 UNIDADE 1.200,00R$                   1.200,00R$                      

7 Armário tipo roupeiro NR-24 1 UNIDADE 1.000,00R$                   1.000,00R$                      

8 Relógio de ponto 1 UNIDADE 800,00R$                      800,00R$                          

11.128,00R$           
1.112,80R$       

834,60R$                

104,33R$                

VALOR TOTAL

VALOR TOTAL ANUAL

DEPRECIAÇÃO ANUAL 10%
VALOR MENSAL DA TAXA DE DEPRECIAÇÃO

VALOR MENSAL 

MÉDIA UNITÁRIA





104,33R$        



TITPO DE VIGILANTE 
PREÇO UNITÁRIO 

(R$/POSTO

QUANTIDADE DE 

POSTOS 

QUANTIDADE DE 

VIGILANTES   A 

CONTRATAR (em função 

da unidade de medida)

SUBTOTAL (R$)

I - Vigilante líder diurno 12 x 36
II - Vigilante líder noturno 12 x 36

III- Vigilante  diurno 12 x 36  R$                     7.163,45 2 4 28.653,78R$            
IV - Vigilante noturno 12 x 36  R$                     7.631,01 2 4 30.524,03R$            

8 59.177,81R$            40,53R$                                

710.133,72R$          

TIPO Quantidade de VALOR POSTO  MPOG - TOTAL MPOG VALOR ESTIMADO por TOTAL  IFSP-SP

I - Vigilante líder diurno 12 x 36 0 10.689,88R$                 -R$                                 -R$                                   -R$                                    

II - Vigilante líder noturno 12 x 36 0 10.689,88R$                 -R$                                 -R$                                   -R$                                    

III- Vigilante  diurno 12 x 36 4 11.635,82R$                 46.543,28R$                     7.163,45R$                         28.653,78R$                        

IV - Vigilante noturno 12 x 36 4 11.635,82R$                 46.543,28R$                     7.631,01R$                         30.524,03R$                        

93.086,56R$                     59.177,81R$                        40,53R$      

TOTAL MENSAL
TOTAL ANUAL

IFSP - CAMPUS JARDIM ÂNGELA - VIGILÂNCIA


