Campus Diadema — custos e formagao de pregos

Contratagdo emergencial de vigilancia, portaria, limpeza e jardinagem. Processo 23305.013712/2026-15.

Prazo da contratagdo em meses (data da emergéncia 08/07/26)

Item Servigo

1 Porteiro / controlador de acesso

2 Jardineiro

3 Auxiliar de limpeza

4 Vigilante patrimonial desarmado

VALOR COMERCIAL MENSAL DOS QUATRO SERVICOS

Jornada / horario Postos

12x36 « 6h as 18h

40 horas semanais * 5x2

40 horas semanais * 5x2

12%36 « 18h as 6h

VALOR COMERCIAL GLOBAL PARA O PRAZO INFORMADO

Empregados por
posto

Rateio comercial por
empregado/més

R$ 8.217,49

R$ 11.966,28

R$ 10.085,34

R$ 11.866,56

Preco comercial por

posto/més

R$ 16.434,97

R$ 11.966,28

R$ 10.085,34

R$ 23.733,12

Pregco comercial mensal

contratado

R$ 16.434,97

R$ 11.966,28

R$ 10.085,34

R$ 23.733,12

R$ 62.219,71
R$ 497.757,68

Os servigos de limpeza e jardinagem foram dimensionados para jornada de 40 horas semanais, em regime 5x2, em conformidade com a regulamentacgao aplicavel. Os valores comerciais apresentados correspondem as

jornadas e condigcbes estabelecidas para a contratagéo.

Os postos e a distribuicdo semanal dos servigos estdo em DIMENSIONAMENTO. A jornada de limpeza e jardinagem é de 40h semanais, com salarios-base integrais.

Escopo comercial: o servico de limpeza inclui os materiais e produtos necessarios a sua execucgao, excetuados os materiais descartaveis, que seréo fornecidos pela Contratante. Nos servicos de jardinagem, os
materiais e produtos de consumo, combustivel e 6leo 2 tempos serdo fornecidos pela Contratante. Os intervalos dos postos de portaria e vigilancia estdo considerados como indenizados na proposta comercial.



Campus Diadema — postos e produtividade

Fonte: Postos Diadema.pdf, documento SUAP 1249897, processo 23305.013712/2026-15. Diretora: Claudia Almerinda de Souza Oliveira.

Empregados por Cobertura h/semana

Item Servigo Escala Postos Periodo e frequéncia Referéncia
posto por posto
1 Portaria e controle de acesso 12x36 1 2 84 6h as 18h, todos os dias Documento da unidade, p.2
2 Jardinagem 5x2 1 1 40 40h/semana Documento da unidade, p.9
3 Limpeza, conservagéao e higienizagédo 5x2 1 1 40 40h/semana Documento da unidade, pp.2 e 7
4 Vigilancia patrimonial desarmada 12x36 1 2 84 18h as 6h, todos os dias Documento da unidade, p.2

Os quatro postos correspondem a seis empregados na equipe regular. As substituigdes por férias, auséncias e intervalos sao tratadas nas composigdes de custos. Para cada posto 12x36, dois empregados se altemam na cobertura diaria
de 12 horas.

AREAS FiSICAS DE REFERENCIA

Area | ambiente Area em m* éncia e a

Sanitarios 315 Diaria, priori os

Pisos e areas intemas 800 Diaria nos ambientes efetivamente ocupados

Demais areas intemas 700 Diaria ou programada, conforme utilizagao

Espacos de utilizagdo eventual 120 Conforme utilizagédo

Areas extemnas e pavimentadas 8000 Programada, sem tratamento integral diario

Esquadrias externas 600 Periddica, conforme cronograma do Termo de Referéncia

Imével: aproximadamente 25.000 m? de &rea total e 4.000 m? de rea construida. As superficies acima tém frequéncias distintas. N&o representam &rea integralmente limpa a cada dia nem parcelas necessariamente somaveis & area
construida. Fonte: pp.3, 4 e 7.

FAIXAS REFERENCIAIS DE PRODUTIVIDADE INFORMADAS NO DOCUMENTO

Pisos frios 800 1200 m? por servente em jomada de 8h
Espacos livres: saguédo, hall e saldo 1000 1500 m? por servente em jornada de 8h
Banheiros 200 300 m?por servente em jomnada de 8h
Pisos pavimentados adjacentes as edificagoes 1800 2700 m?por servente em jornada de 8h
Varrigéo de passeios e arruamentos 6000 9000 m?por servente em jornada de 8h
Esquadrias externas sem exposicao a risco 300 380 m?por servente em jornada de 8h
Faixas transcritas da p.4, que remete ao Anexo VI-B da IN 5/2017. O documento adota o dimer por 40 e semanal abaixo. Nao informa areas efetivamente tratadas por tarefa nem frequéncia numérica

suficiente para calcular uma produtividade efetiva em m?h.

DISTRIBUIGAO SEMANAL DO POSTO DE LIMPEZA

Atividade Horas semanais Participagao Fonte

Higienizagéo de itari i 1te utilizados 7,50 18,75% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Salas e ambientes académicos em utilizagdo 7,50 18,75% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Ambientes administrativos e de atendimento 5,00 12,50% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Corredores, circulagoes e areas intemas utilizadas 5,00 12,50% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Copa, lixeiras, coleta intemna e pontos de contato 2,50 6,25% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Areas extemas e acessos prioritarios 2,50 6,25% Postos Diadema.pdf, pp.7-8
bientes de baixa utilizagao e servigos odi 4,00 10,00% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Esquadrias e demais limpezas programadas 3,00 7,50% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Reserva para reforgo de higienizagdo e demandas eventuais 3,00 7,50% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

TOTAL DA DISTRIBUIGAO SEMANAL 40,00

Atividades ordinarias e programadas 37,00

Reserva operacional 3,00

Capacidade semanal contratada 40,00

Saldo de capacidade semanal 0,00

Premissas da unidade: 75 estudantes, 3 turmas e 6 servidores docentes. Funcionamento de segunda a sexta, das 8h as 18h. Limpeza e jardinagem tém 40h de trabalho efetivo por semana, com intervalos observados. O documento néo
especifica o horario diario da jardinagem.

A jardinagem sera executada de forma programada, compreendendo corte de grama, capina, rastelamento, poda de pequeno porte, imigagao e conservagao das areas verdes. Considerando a extensao total do imével, de
aproximadamente 25.000 m?, a de conservagdo das areas extemnas e o carater continuo e ciclico das atividades de jardinagem, foi dimensionado 01 (um) posto de Jardineiro, com jomada de 40 horas semanais.
As atividades seréo distribuidas conforme a necessidade e as condi¢des das areas verdes, ndo sendo tecr produtividade uniforme em m?h para o conjunto das tarefas, em razao da diversidade de
servicos, periodicidades e condigdes de execugao., conforme p.9.




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos servigos

Porteiro / controlador de

Sevigo acesso
Jomada 12x36 « 6h as 18h
CCT e aditivo SINDEEPRES 2026
Empregados por posto 2
Salario-base 2031,57
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descricao Coeficiente Valor mensal (R$)
Salario-base R$ 2.031,57
Adicional informado de 30% sobre salario 0,0000% R$ 0,00
Adicional de insalubridade 0,0000% R$ 0,00
Adicional noturno R$ 0,00
Outras parcelas remuneratérias R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.031,57
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS
Submoédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias
Descrigao Coeficiente Valor mensal (R$)
13° salario 8,3333% R$ 169,30
Adicional de férias de 1/3 2,7778% R$ 56,43
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 225,73
Submoédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS
Descrigao Coeficiente Valor mensal (R$)
INSS patronal 20,0000% R$ 451,46
Salario-educagao 2,5000% R$ 56,43
RAT ajustado pelo FAP 2,1638% R$ 48,84
SESC ou SESI 1,5000% R$ 33,86

SENAC ou SENAI 1,0000% R$ 22,57



SEBRAE
INCRA
FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Descrigcao

Vale-transporte liquido
Vale-refeicao liquido

Cesta basica / vale-alimentagao

Prémio de boa permanéncia / cesta adicional

Seguro de vida
Outros beneficios diretamente custeados

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigao

Aviso prévio indenizado e reflexos
FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado
Provisdo da multa do FGTS

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

Descrigao

Substituto na cobertura de férias e encargos

Base de calculo das demais auséncias
Auséncias legais

Licenca-patemnidade

Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

0,6000% R$ 13,54
0,2000% R$ 4,51
8,0000% R$ 180,58

35,9638% R$ 811,79

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 291,55
R$ 312,36
R$ 205,91
R$ 110,00
R$ 6,14
R$ 0,00

R$ 925,96

R$ 1.963,48

Coeficiente Valor mensal (R$)

5,0000% R$ 10,11
R$ 0,81

R$ 57,38

R$ 20,64

4,0000% R$ 81,26

R$ 170,20

Coeficiente Valor mensal (R$)

9,0750% R$ 250,67
R$ 3.812,01

R$ 10,59

R$ 0,79

R$ 7,31

R$ 6,82



Auséncia por doenca

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Indenizagao do intervalo intrajornada — jornada 12x36

Valor da hora normal
Adicional
Valor da hora indenizada

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Descrigao

Uniformes e EPIs por empregado
Equipamentos e utensilios por empregado
Materiais de consumo néao detalhados
Outros insumos

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Descrigao

Base de custos diretos — moédulos 1 a 5

Custos indiretos e previsado de dissidio da origem
Base acrescida dos custos indiretos

Tributos agregados sobre faturamento

Lucro sobre faturamento

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descrigao

Médulo 1 — Remuneracgao

Moédulo 2 — Encargos e beneficios
Mdédulo 3 — Rescisao

Moédulo 4 — Reposigao

Médulo 5 — Insumos

R$ 31,77

R$ 307,95

R$ 13,85

15,00

207,77
R$ 207,77

R$ 515,72

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 100,72
R$ 132,17
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 232,89

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 4.913,86

19,9412% R$ 979,88
R$ 5.893,74

11,0000% R$ 771,80
5,0000% R$ 350,82

R$ 2.102,50

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 2.031,57
R$ 1.963,48
R$ 170,20
R$ 515,72

R$ 232,89



Subtotal dos médulos 1 a 5
Médulo 6 — Custos indiretos tributos e lucro

VALOR ANALITICO POR EMPREGADO

Empregados necessarios por posto

VALOR COMERCIAL MENSAL POR POSTO

Quantidade de postos contratados
VALOR MENSAL DO SERVICO
Prazo contratual em meses

VALOR GLOBAL DO SERVICO

R$ 4.913,86
R$ 2.102,50

R$ 7.016,36

2,00

R$ 16.434,97

1,00
R$ 16.434,97
8,00

R$ 131.479,76

A proposta considera intervalo indenizado; a composicédo anterior estima rendicédo. A diferenca esta registrada, sem redistribuicéo artificial

entre encargos, insumos e lucro.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos servigos

Servico
Jornada

CCT e aditivo

Empregados por posto

Salario-base

Vigilante patrimonial
desarmado

12x36 + 18h as 6h

SESVESP 2026

Preco comercial informado. A composigdo analitica continua com custos especificos a preencher.

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descrigao

Salario-base

Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Outras parcelas remuneratérias

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias
Descricao
13° salario
Adicional de férias de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS
Descricao

INSS patronal
Salario-educagao

RAT ajustado pelo FAP
SESC ou SESI
SENAC ou SENAI
SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

2
2271,74

Coeficiente Valor mensal (R$)
R$ 2.271,74
30,0000% R$ 681,52
0,0000% R$ 0,00
R$ 322,17
R$ 0,00
R$ 3.275,43

Coeficiente Valor mensal (R$)
8,3333% R$ 272,95
2,7778% R$ 90,98
R$ 363,93

Coeficiente Valor mensal (R$)
20,0000% R$ 727,87
2,5000% R$ 90,98
0,0000% R$ 0,00
1,5000% R$ 54,59
1,0000% R$ 36,39
0,6000% R$ 21,84
0,2000% R$ 7,28
8,0000% R$ 291,15

33,8000% R$ 1.230,10



Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Descrigao

Vale-transporte liquido
Vale-refeigdo liquido

Cesta basica / vale-alimentagao

Prémio de boa permanéncia / cesta adicional

Seguro de vida
Assisténcia médica e outros beneficios

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Descricao

Aviso prévio indenizado e reflexos
FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado
Provisdo da multa do FGTS

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

Descricao

Substituto na cobertura de férias e encargos

Base de célculo das demais auséncias
Auséncias legais

Licenga-paternidade

Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Auséncia por doencga

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Reposigéao do intervalo

Custo horario do repositor
Horas mensais de cobertura

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 216,20
R$ 516,60
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 732,80

R$ 2.326,83

Coeficiente Valor mensal (R$)

5,0000% R$ 16,30
R$ 1,30

R$ 63,69

R$ 21,53

4,0000% R$ 131,02

R$ 233,84

Coeficiente Valor mensal (R$)

9,0750% R$ 397,71
R$ 5.501,01

R$ 15,28

R$ 1,15

R$ 10,54

R$ 7,17

R$ 45,84

R$ 477,69

R$ 26,53
15,00

R$ 397,92



TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Descricao

Uniformes e EPIs por empregado
Equipamentos e utensilios por empregado
Materiais de consumo n&o detalhados
Reciclagem, exames e demais insumos

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Descricao

Base de custos diretos — médulos 1 a 5

Custos indiretos e previsdo de dissidio da origem
Base acrescida dos custos indiretos

Tributos agregados sobre faturamento

Lucro sobre faturamento

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descricao

Moédulo 1 — Remuneragao

Médulo 2 — Encargos e beneficios

Médulo 3 — Rescisao

Moédulo 4 — Reposigao

Médulo 5 — Insumos

Subtotal parcial dos custos informados
Moédulo 6 — Custos indiretos tributos e lucro

VALOR ANALITICO POR EMPREGADO

Empregados necessarios por posto

VALOR COMERCIAL MENSAL POR POSTO

Quantidade de postos contratados
VALOR MENSAL DO SERVICO
Prazo contratual em meses

VALOR GLOBAL DO SERVICO

R$ 875,61

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 6.711,71
0,0000% R$ 0,00

R$ 6.711,71
0,0000%

0,0000%

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 3.275,43
R$ 2.326,83
R$ 233,84
R$ 875,61
R$ 0,00

R$ 6.711,71

2,00

R$ 23.733,12

1,00
R$ 23.733,12
8,00

R$ 189.864,96



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminacao dos servigos

Servico Jardineiro

Jormada 40 horas semanais * 5x2
CCT e aditivo SIEMACO ABC 2026
Empregados por posto 1
Salario-base 2121,82

MODULO 1 — COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

Descricdao Coeficiente Valor mensal (R$)

Salario-base R$ 2.121,82
Adicional informado de 30% sobre salario 30,0000% R$ 636,55
Adicional de insalubridade 0,0000% R$ 0,00
Adicional noturno R$ 0,00
Outras parcelas remuneratérias R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.758,37

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias

Descricdao Coeficiente Valor mensal (R$)

13° salario 8,3333% R$ 229,86
Adicional de férias de 1/3 2,7778% R$ 76,62
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 R$ 306,48

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

Descricdao Coeficiente Valor mensal (R$)

INSS patronal 20,0000% R$ 612,97
Salario-educagao 2,5000% R$ 76,62
RAT ajustado pelo FAP 1,0000% R$ 30,65
SESC ou SESI 1,5000% R$ 45,97
SENAC ou SENAI 1,0000% R$ 30,65
SEBRAE 0,6000% R$ 18,39
INCRA 0,2000% R$ 6,13
FGTS 8,0000% R$ 245,19
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 34,8000% R$ 1.066,57

Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios



Descrigao

Vale-transporte liquido

Vale-refeigao liquido

Cesta basica / vale-alimentagao

Prémio de boa permanéncia / cesta adicional

Seguro de vida
Outros beneficios diretamente custeados

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigao

Aviso prévio indenizado e reflexos
FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado
Provisdo da multa do FGTS

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

Descrigao

Substituto na cobertura de férias e encargos

Base de calculo das demais auséncias
Auséncias legais

Licenca-paternidade

Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Auséncia por doenga

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Reposigao do intervalo

Custo horario do repositor
Horas mensais de cobertura

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 389,69
R$ 449,02
R$ 155,73
R$ 315,00
R$ 6,14
R$ 0,00

R$ 1.315,58

R$ 2.688,63

Coeficiente Valor mensal (R$)

5,0000% R$ 13,73
R$ 1,10

R$ 53,63

R$ 18,66

4,0000% R$ 110,33

R$ 197,45

Coeficiente Valor mensal (R$)

9,0750% R$ 337,43
R$ 5.143,17

R$ 14,29

R$ 1,07

R$ 9,86

R$ 9,25

R$ 42,86

R$ 414,76

R$ 28,22
0,00

R$ 0,00



TOTAL DO MODULO 4 R$ 414,76

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Descri¢ao Coeficiente Valor mensal (R$)

Uniformes e EPIs por empregado R$ 158,38
Equipamentos e utensilios por empregado R$ 640,36
Materiais de consumo n&o detalhados R$ 0,00
Outros insumos R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 798,74

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Descrigdao Coeficiente Valor mensal (R$)

Base de custos diretos — médulos 1 a 5 R$ 6.857,95
Custos indiretos e previsdo de dissidio da origem 22,9889% R$ 1.576,56
Base acrescida dos custos indiretos R$ 8.434,51
Tributos agregados sobre faturamento 11,0000% R$ 1.104,52
Lucro sobre faturamento 5,0000% R$ 502,05
TOTAL DO MODULO 6 R$ 3.183,13

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descricdao Coeficiente Valor mensal (R$)

Mddulo 1 — Remuneragéo R$ 2.758,37
Moédulo 2 — Encargos e beneficios R$ 2.688,63
Mdédulo 3 — Rescisdo R$ 197,45
Moédulo 4 — Reposigao R$ 414,76
Mddulo 5 — Insumos R$ 798,74
Subtotal dos médulos 1 a 5 R$ 6.857,95
Mddulo 6 — Custos indiretos tributos e lucro R$ 3.183,13
VALOR ANALITICO POR EMPREGADO R$ 10.041,08
Empregados necessarios por posto 1,00
VALOR COMERCIAL MENSAL POR POSTO R$ 11.966,28
Quantidade de postos contratados 1,00
VALOR MENSAL DO SERVIGCO R$ 11.966,28
Prazo contratual em meses 8,00

VALOR GLOBAL DO SERVIGO R$ 95.730,24



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos servigos

Servico
Jornada

CCT e aditivo

Empregados por posto

Salario-base

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descrigao

Salario-base

Adicional informado de 30% sobre salario
Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Outras parcelas remuneratérias

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias
Descricao
13° salario
Adicional de férias de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS
Descricao

INSS patronal
Salario-educagao

RAT ajustado pelo FAP
SESC ou SESI
SENAC ou SENAI
SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Auxiliar de limpeza

40 horas semanais * 5x2

SIEMACO ABC 2026

1837,4

Coeficiente Valor mensal (R$)
R$ 1.837,40
0,0000% R$ 0,00
20,0000% R$ 324,20
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.161,60

Coeficiente Valor mensal (R$)
8,3333% R$ 180,13
2,7778% R$ 60,04
R$ 240,17

Coeficiente Valor mensal (R$)
20,0000% R$ 480,35
2,5000% R$ 60,04
1,0000% R$ 24,02
1,5000% R$ 36,03
1,0000% R$ 24,02
0,6000% R$ 14,41
0,2000% R$ 4,80
8,0000% R$ 192,14

34,8000% R$ 835,81



Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Descrigao

Vale-transporte liquido
Vale-refeigdo liquido

Cesta basica / vale-alimentagao

Prémio de boa permanéncia / cesta adicional

Seguro de vida
Outros beneficios diretamente custeados

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Descricao

Aviso prévio indenizado e reflexos
FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado
Provisdo da multa do FGTS

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

Descricao

Substituto na cobertura de férias e encargos

Base de célculo das demais auséncias
Auséncias legais

Licenga-paternidade

Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Auséncia por doencga

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Reposigéao do intervalo

Custo horario do repositor
Horas mensais de cobertura

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 406,76
R$ 449,02
R$ 155,73
R$ 315,00
R$ 6,14
R$ 0,00

R$ 1.332,65

R$ 2.408,63

Coeficiente Valor mensal (R$)

5,0000% R$ 10,76
R$ 0,86

R$ 42,03

R$ 14,63

4,0000% R$ 86,46

R$ 154,74

Coeficiente Valor mensal (R$)

9,0750% R$ 264,43
R$ 4.133,62

R$ 11,48

R$ 0,86

R$ 7,92

R$ 7,94

R$ 34,45

R$ 327,08

R$ 23,62
0,00

R$ 0,00



TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Descricao

Uniformes e EPIs por empregado
Equipamentos e utensilios por empregado
Materiais de consumo n&o detalhados
Outros insumos

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Descricao

Base de custos diretos — médulos 1 a 5

Custos indiretos e previsdo de dissidio da origem
Base acrescida dos custos indiretos

Tributos agregados sobre faturamento

Lucro sobre faturamento

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descricao

Moédulo 1 — Remuneragao

Médulo 2 — Encargos e beneficios

Médulo 3 — Rescisao

Moédulo 4 — Reposigao

Médulo 5 — Insumos

Subtotal dos médulos 1 a 5

Moédulo 6 — Custos indiretos tributos e lucro

VALOR ANALITICO POR EMPREGADO

Empregados necessarios por posto

VALOR COMERCIAL MENSAL POR POSTO

Quantidade de postos contratados
VALOR MENSAL DO SERVICO
Prazo contratual em meses

VALOR GLOBAL DO SERVICO

R$ 327,08

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 186,48
R$ 257,25
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 443,73

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 5.495,78

21,5204% R$ 1.182,71
R$ 6.678,49

11,0000% R$ 874,56
5,0000% R$ 397,53

R$ 2.454,80

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 2.161,60
R$ 2.408,63
R$ 154,74
R$ 327,08
R$ 443,73
R$ 5.495,78
R$ 2.454,80

R$ 7.950,58

1,00

R$ 10.085,34

1,00
R$ 10.085,34
8,00

R$ 80.682,72



Insumos dos postos de trabalho

PORTARIA — uniformes e EPIs por empregado

Item

Descrigao

Calca

N

Camisa

3 Cinto

IS

Gravata

o

Blusa de L&

o

Sobretudo Preto

~

Paletd

Uniformes e EPIs mensais por empregado

PORTARIA — equipamentos e utensilios

Item

Descrigao

1 Radio HT

2 Kit Celular

3 Ombrelone

4 Kit Equipamento Posto

Equipamentos e utensilios mensais por empregado

Quantidade

Prego unitario

Custo

R$ 79,54

R$ 64,52

R$ 22,00

R$ 22,00

R$ 90,00

R$ 200,00

R$ 193,86

| unit.

R$ 62,00

R$ 29,49

R$ 111,00

R$ 61,85

Vida atil meses

Empregados
rateio

36

Custo mensal

R$ 26,51

R$ 21,51

R$ 3,67

R$ 3,67

R$ 7,50

R$ 5,56

R$ 32,31

R$ 100,72

Custo por
empregado

R$ 31,00

R$ 14,75

R$ 55,50

R$ 30,93

R$ 132,17

Base

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Base

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Fonte

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xIsx
— Custo por trabalhador, linha 454

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xlsx
— Custo por trabalhador, linha 455

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xIsx
— Custo por trabalhador, linha 456

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xlsx
— Custo por trabalhador, linha 457

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xIsx
— Custo por trabalhador, linha 458

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xlsx
— Custo por trabalhador, linha 459

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xIsx
— Custo por trabalhador, linha 460

Fonte

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xlsx
— Custo por trabalhador, linha 475

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xIsx
— Custo por trabalhador, linha 476

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xlsx
— Custo por trabalhador, linha 477

01modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE PORTARIA (1).xIsx
— Custo por trabalhador, linha 478



JARDINAGEM — uniformes e EPIs por empregado

Item

N

w

IS

o

o

~

®

©

Quantidade

Descrigao

Bota PVC

Botina

Blusa de L&

Cinto Preto

Luva Pigmentada

Calga Brim Preto

Camisa Polo Cinza

Oculos de Seguranca

Luva Protegao

Protetor Auricular

Abafador tipo Concha

Mascara Facial

Avental de Raspa

Pemeira

Luva Azul

Luva Amarela

Uniformes e EPIs mensais por empregado

JARDINAGEM — equipamentos e utensilios

Precgo unitario

R$ 48,47

R$ 61,38

R$ 90,00

R$ 22,00

R$ 4,48

R$ 91,54

R$ 68,50

R$ 4,51

R$ 17,23

R$ 1,90

R$ 68,00

R$ 55,00

R$ 66,00

R$ 52,00

R$ 13,36

R$ 1,30

Vida atil meses

Custo mensal

R$ 8,08

R$ 10,23

R$ 7,50

R$ 3,67

R$ 1,49

R$ 30,51

R$ 22,83

R$ 0,75

R$ 2,87

R$ 0,95

R$ 11,33

R$ 9,17

R$ 11,00

R$ 8,67

R$ 26,72

R$ 2,60

R$ 158,38

Base

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Empregado

Fonte

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 454

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 455

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 456

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 457

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 458

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 459

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 460

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 461

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 462

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 463

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 464

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 465

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 466

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 467

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 468

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 469



Item Descrigao

CONJUNTO P/ JARDINAGEM (PA, GARFO E AFOFADOR)

N

ENXADA C/ CABO

w

FAGAO - TRAMONTINA

IN

RASTELO DE PLASTICO (ESTILO: VASSOURA)

o

RASTELO DE PLASTICO (ESTILO: RODO)

)

REGADOR

REDE DE PROTEGAO C/ 10MTS + SUPORTE COM
RODINHAS

®

TESOURA DE PODA (ESTILO: ALICATE DE JARDIM)

©

SACO DE LIXO PRETO 100LTS (PCT 100)

CAIXA DE FERRAMENTA COM RODINHA (PARA GUARDAR
OS ITENS PEQUENOS)

o

11 SOPRADOR

ROCADEIRA A GASOLINA-MOTOR 2 TEMPOS
41c.c.(2.2HP)Mod 143R-M/Husqvama

N

CARRETEL AUTOMATICO FIO NYLON ROCADEIRAS -
STIHL 160/220/280

w

14 FIO NYLON STIHL QUADRADO 3,0mmx250 mts

OLEO 2 TEMPOS 500 ml (PARA MANUTENGAO DA
ROGADEIRA)

o

Equipamentos e utensilios mensais por empregado

LIMPEZA — uniformes e EPIs por empregado

Item Descrigao

o i dad

Custo I unit.

Quantidade

R$ 7,67

R$ 13,25

R$ 9,15

R$ 10,50

R$ 12,00

R$ 2,17

R$ 117,50

R$ 9,17

R$ 59,80

R$ 32,42

R$ 68,33

R$ 152,50

R$ 27,00

R$ 69,84

R$ 49,07

Preco unitario

Empregados
rateio

Vida util meses

Custo por
empregado

R$ 7,67

R$ 13,25

R$ 9,15

R$ 10,50

R$ 12,00

R$ 2,17

R$ 117,50

R$ 9,17

R$ 59,80

R$ 32,42

R$ 68,33

R$ 152,50

R$ 27,00

R$ 69,84

R$ 49,07

R$ 640,36

Custo mensal

Base

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Custo mensal

Base

Fonte

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 484

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 485

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 486

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 487

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 488

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 489

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 490

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 491

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 492

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 493

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 494

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 495

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 496

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xlsx — Custo por trabalhador, linha 497

02modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE JARDINAGEM
(1).xIsx — Custo por trabalhador, linha 498

Fonte



03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

1 Conjunto Limpeza 2 R$ 72,00 6 R$ 24,00 Empregado Custo por trabalhador, linha 454
03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

2 Bota PVC 1 R$ 48,47 6 R$ 8,08 Empregado Custo por trabalhador, linha 455
. 03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

3 Sapato Limpeza 1 R$ 56,04 6 R$ 9,34 Empregado Custo por trabalhador, linha 456
= 03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

4 Blusa de La 1 R$ 90,00 12 R$ 7,50 Empregado Custo por trabalhador, linha 457
- 03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

5 Avental Vinil 1 R$ 9,65 6 R$ 1,61 Empregado Custo por trabalhador, linha 458
6 Luva Azul Latex 4 RS 5,17 1 R$ 20,68 Empregado 03modelo-plan|Iha-paral-ponaI-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

Custo por trabalhador, linha 459
03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

7 Oculos de Seguranga 1 R$ 5,17 6 R$ 0,86 Empregado Custo por trabalhador, finha 460
8 Protetor Auricular 1 RS 1,90 P R$ 0,95 Empregado 03modelo-plan|Iha-paral-ponaI-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

Custo por trabalhador, linha 461
03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

9 Protetor Solar 1 R$ 19,55 12 R$ 1,63 Empregado Custo por trabalhador, linha 462
03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

10 Capa de Chuva 1 R$ 23,50 6 R$ 3,92 Empregado Gusto por trabalhador, linha 463
11 Luva Amarelo Latex 4 RS 5,17 1 R$ 20,68 Empregado 03modelo-planilha-para.-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

Custo por trabalhador, linha 464
12 Luva Resistente a Corte 4 RS 13,36 1 R$ 53,44 Empregado 03modelo-plan|Iha-paral-ponaI-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

Custo por trabalhador, linha 465
- 03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

13 Mascara Respiratoria 26 R$ 1,30 1 R$ 33,80 Empregado Custo por trabalhador, linha 466

Uniformes e EPIs mensais por empregado R$ 186,48

LIMPEZA — equipamentos e utensilios

Item Descrigao Q idad. Custo I unit. EmRregados (Gl 277 Base Fonte
rateio empregado
1 01 Enceradeira 350 + 01 Disco (Mensal) 1 R$ 119,44 1 R$ 119,44 Custo mensal 03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1) xisx —
Custo por trabalhador, linha 481
2 01 Lavadora de Alta Pressao 1 R$ 108,32 1 R$ 108,32 Custo mensal 03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xisx —
Custo por trabalhador, linha 482
3 Kit Celular 1 RS 29,49 1 RS 29,49 Custo mensal 03modelo-planilha-para-portal-compras - SERVICOS DE LIMPEZA (1).xlsx —

Custo por trabalhador, linha 483

Equipamentos e utensilios mensais por empregado R$ 257,25



Parametros da composicao de custos

Células amarelas: entradas editaveis. Valores de referéncia de 2026, conforme documentos fornecidos.

Parametro

Empregados por posto

Salario-base

Adicional de 30% informado na origem

Base da insalubridade

Insalubridade

Dias de beneficios por empregado

Tarifa de transporte

Passagens por dia

Participagé@o no vale-transporte

Proporgao da participagédo no VT

Vale-refeigao bruto

Desconto percentual da refeigao

Desconto fixo diario da refeicao

Cesta basica / vale-alimentagdo

Boa permanéncia / cesta adicional

Seguro de vida

Outros beneficios diretamente custeados

INSS patronal

Unidade

pessoas

R$/més

% salario

R$

dias/més

R$/viagem

viagens

% salario

fator

R$/dia

R$/dia

R$/més

R$/més

R$/més

R$/més

Portaria diurna

2,00

R$ 2.031,57

0,0000%

R$ 0,00

0,0000%

15,00

R$ 11,75

2,00

6,0000%

0,50

R$ 26,03

20,0000%

R$ 0,00

R$ 205,91

R$ 110,00

R$ 6,14

R$ 0,00

20,0000%

Jardinagem 40h

1,00

R$ 2.121,82

30,0000%

R$ 0,00

0,0000%

22,00

R$ 11,75

2,00

6,0000%

1,00

RS 21,81

0,0000%

R$ 1,40

R$ 155,73

R$ 315,00

R$ 6,14

R$ 0,00

20,0000%

Limpeza 40h

1,00

R$ 1.837,40

0,0000%

R$ 1.621,00

20,0000%

22,00

R$ 11,75

2,00

6,0000%

1,00

R$ 21,81

0,0000%

R$ 1,40

R$ 155,73

R$ 315,00

R$ 6,14

R$ 0,00

20,0000%

Vigilancia noturna

2,00

R$ 2.271,74

30,0000%

R$ 0,00

0,0000%

15,00

R$ 11,75

2,00

6,0000%

1,00

R$ 42,00

18,0000%

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

20,0000%

Origem e critério adotado

Dois empregados por posto 12x36; um por posto 40h. Quantitativos em DIMENSIONAMENTO.

Portaria, jardinagem e limpeza: salarios integrais das composigoes fornecidas, sem redugéo proporcional para 40h.
Vigilancia: CCT SESVESP 2026, cl.32.

Jardinagem: adicional preservado do anexo, sem natureza identificada. Vigilancia: periculosidade de 30%, CCT cl.15°.

Limpeza: B60. Base informada no anexo.

Limpeza: C60. Percentual informado; aplicacdo depende das condicdes efetivas de trabalho.

Custo por trabalhador!D166 (portaria) e D168 (jardinagem/limpeza).

B166 ou B168 dos anexos. Nao presumida como tarifa de todos os campi.

C166/C168 dos anexos.

D175/D177 dos anexos.

C175/C177 dos anexos. Mantida proporgéo original para 12x36; validar desconto efetivamente aplicado.

Portaria: aditivo cl.102. Limpeza e jardinagem: aditivo cl.62. Vigilancia: CCT cl.172, R$42 por dia.

Portaria: desconto de 20%, conforme parametro fornecido. Vigilancia: 18%, CCT cl.172 §3°.

Aditivo limpezal/jardinagem, clausula 62 §1°, p.3. Substitui percentual aproximado de 6,38%.

Portaria e limpeza/jardinagem: valores dos anexos. Vigilancia: néo incluida automaticamente; CCT cl.182 condiciona o
beneficio a previsdo especifica.

B224 dos anexos; aditivo portaria cl.12? e limpeza cl.72. Valor integral estimado, sujeito as condi¢des de frequéncia.

Demais servigos: custo fomecido de R$6,14/més. Vigilancia: prémio a cotar segundo coberturas da CCT cl.22?, sem
confundir prémio com indenizag&o.

Nao cotados nos anexos. Preencher custos aplicaveis ndo contemplados, sem duplicar rubricas.

B122 dos anexos.



Salario-educagao

RAT ajustado pelo FAP

SESC/SESI

SENAC/SENAI

SEBRAE

INCRA

FGTS

Ocorréncia de aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado — percentual

Periodo de rateio do aviso trabalhado

Proviséo da multa do FGTS

Cobertura de férias

Auséncias legais

Licenca-pateridade

Ocorréncia de licenga-patermnidade

Acidente de trabalho

Auséncia por doenga

Afastamento maternidade

Ocorréncia de matemidade

Periodo de rateio de auséncias

Reposigao de intervalo

% 2,5000%
% 2,1638%
% 1,5000%
% 1,0000%
% 0,6000%
% 0,2000%
% 8,0000%
fator anual 0,05
% 1,94%
meses 12,00
% remun. 4,0000%
% remun. 9,0750%
dias 2,00
dias 5,00
fator 0,03
dias 1,38
dias 6,00
meses 4,00
fator 0,04
meses 24,00
horas/més 15,00

2,5000%

1,0000%

1,5000%

1,0000%

0,6000%

0,2000%

8,0000%

0,05

7,00

12,00

4,0000%

9,0750%

2,00

5,00

0,03

1,38

6,00

4,00

0,04

24,00

0,00

2,5000%

1,0000%

1,5000%

1,0000%

0,6000%

0,2000%

8,0000%

0,05

7,00

12,00

4,0000%

9,0750%

2,00

5,00

0,03

1,38

6,00

4,00

0,04

24,00

0,00

2,5000%

1,5000%

1,0000%

0,6000%

0,2000%

8,0000%

0,05

7,00

12,00

4,0000%

9,0750%

2,00

5,00

0,03

1,38

6,00

4,00

0,04

24,00

15,00

B123 dos anexos.

Demais servigos: percentuais da proposta fomecida. Vigilancia: informar RAT ajustado pelo FAP da empresa.

B125 dos anexos.

B126 dos anexos.

B127 dos anexos.

B128 dos anexos.

B129 dos anexos.

Hipotese estimativa de provisao.

Hipotese estimativa de provisao.

Hipotese estimativa de provisao.

Hipoétese estimativa de provisdo.

Hipétese estimativa de provisdo.

Hipétese estimativa de provisdo.

Hipétese estimativa de provisdo.

Hipétese estimativa de provisdo.

Hipétese estimativa de provisdo.

Hipétese estimativa de provisédo.

Hipétese estimativa de provisédo.

Hipétese estimativa de provisédo.

Hipétese estimativa de provisédo.

Portaria: cobertura estimada de 1h por plantao. Limpeza e jardinagem: 8h efetivas por dia, com intervalo fora dessas

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugéo contratual.

Parametro ajustavel a execugdo contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugao contratual.

Parametro ajustavel a execugdo contratual.

horas, sem posto permanente de rendigdo no documento da diretora.



Divisor mensal para reposigao

Custos indiretos e previséo de dissidio

Tributos agregados sobre receita

Lucro sobre receita

Materiais de consumo nédo detalhados

Outros insumos néo detalhados

Adicional noturno

Horas noturnas de reldgio por plantdo

Fator da hora notuma reduzida

Uniformes de vigilancia

Equipamentos de vigilancia

Reciclagem e exames de vigilancia

Assisténcia médica liquida da vigilancia

PRECOS MENSAIS DA PROPOSTA COMERCIAL

horas

% custos

R$/emp./més

R$/emp./més

%

horas

fator

R$/emp./més

R$/emp./més

R$/emp./més

R$/emp./més

180,00

19,9412%

11,0000%

5,0000%

R$ 0,00

R$ 0,00

0,0000%

0,00

1,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

SCHIMITD — proposta S-1366-V5, de 22/09/2026. Pregos por posto, ja incluindo o efetivo necessario a escala.

Servigo

PORTARIA DIURNA

JARDINAGEM 40H

LIMPEZA 40H

VIGILANCIA NOTURNA

Unidade

posto/més

posto/més

posto/més

posto/més

Prego mensal

R$ 16.434,97

R$ 11.966,28

R$ 10.085,34

R$ 23.733,12

Pagina

200,00 200,00 220,00
22,9889% 21,5204%
11,0000% 11,0000%
5,0000% 5,0000%

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

0,0000% 0,0000% 20,0000%

0,00 0,00 7,00

1,00 1,00 1,14
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00

Escopo cotado

7 12x36 diumo

10 Cotado em 44h. Demanda da unidade: 40h.

9 Cotado em 44h. Demanda da unidade: 40h.

8 12x36 noturno, desarmado

Portaria: parametro da composi¢éo fomecida. Limpeza e jardinagem: 40h semanais e divisor 200. Vigilancia: divisor 220
da CCT, cl.122.

Percentuais das composicdes fomecidas mantidos para portaria, jardinagem e limpeza. Vigilancia: informar taxa prépria.

11% agregados nas composigdes forecidas. Vigilancia: informar tributagéo efetiva, sem presumir o regime da empresa.

5% sobre receita nas composigdes fomecidas. Vigilancia: informar margem prépria.

Sem cesta de consumo precificada nos anexos. Zero indica ndo cotado, ndo comprova fornecimento sem custo.

Campo para custos efetivamente incluidos no escopo, ndo informados nos anexos.

Vigilancia: CCT SESVESP 2026, cl.13%, 20% entre 22h e 5h.

Vigilancia: 7h entre 22h e 5h. Intervalo estimado fora dessa faixa.

Vigilancia: conversao de 60 para 52,5 minutos.

Informar custo mensal da relagdo de uniformes especifica da vigilancia. Ndo ha cotagdo nos anexos.

Informar custo mensal por empregado dos equipamentos exigidos. Nao ha cotagdo nos anexos.

Informar provisdo mensal de reciclagem e exames, conforme custos e periodicidade aplicaveis.

CCT cl.202. Custo liquido a cotar. Substituicdo por cesta depende de acordo coletivo, ndo presumido.



