Campus Diadema — custos e formagao de pregos

Contratagdo emergencial de vigilancia, portaria, limpeza e jardinagem. Processo 23305.013712/2026-15.

Prazo da contratagdo em meses

Item Servigo

1 Porteiro / controlador de acesso - diurno

2 Jardineiro

3 Auxiliar de limpeza

4 Vigilante patrimonial desarmado

VALOR COMERCIAL MENSAL DOS QUATRO SERVICOS

Jornada / horario Postos

12x36 « 6h as 18h

40 horas semanais * 5x2

40 horas semanais * 5x2

12%36 « 18h as 6h

VALOR COMERCIAL GLOBAL PARA O PRAZO INFORMADO

Empregados por
posto

Rateio comercial por
empregado/més

R$ 8.502,11

R$ 11.966,28

R$ 10.085,34

R$ 9.584,04

Preco comercial por

posto/més

R$ 17.004,22

R$ 11.966,28

R$ 10.085,34

R$ 19.168,08

Pregco comercial mensal

contratado

R$ 17.004,22

R$ 11.966,28

R$ 10.085,34

R$ 19.168,08

R$ 58.223,92
R$ 465.791,36

A proposta cotou limpeza e jardinagem em 44h semanais; a demanda da unidade permanece em 40h. Os valores comerciais ndo significam que a empresa ja confirmou o mesmo prego para a jornada de 40h.

Os postos e a distribuicdo semanal dos servigos estdo em DIMENSIONAMENTO. A jornada de limpeza e jardinagem é de 40h semanais, com salarios-base integrais.

Escopo comercial: limpeza inclui materiais e produtos, exceto descartaveis; jardinagem exclui combustivel, 6leo 2 tempos e materiais/produtos a cargo da contratante. Intervalos de portaria e vigilancia cotados como

indenizados.



Campus Diadema — postos e produtividade

Fonte: Postos Diadema.pdf, documento SUAP 1249897, processo 23305.013712/2026-15. Diretora: Claudia Almerinda de Souza Oliveira.

Empregados por Cobertura h/semana

Item Servigo Escala Postos Periodo e frequéncia Referéncia
posto por posto
1 Portaria e controle de acesso 12x36 1 2 84 6h as 18h, todos os dias Documento da unidade, p.2
2 Jardinagem 5x2 1 1 40 40h semanais Documento da unidade, p.9
3 Limpeza, conservagéao e higienizagédo 5x2 1 1 40 8h efetivas/dia, segunda a sexta Documento da unidade, pp.2 e 7
4 Vigilancia patrimonial desarmada 12x36 1 2 84 18h as 6h, todos os dias Documento da unidade, p.2

Os quatro postos correspondem a seis empregados na equipe regular. As substituigdes por férias, auséncias e intervalos sao tratadas nas composigdes de custos. Para cada posto 12x36, dois empregados se altemam na cobertura diaria
de 12 horas.

AREAS FiSICAS DE REFERENCIA

Area | ambiente Area em m* éncia e a

Sanitarios 315 Diaria, priori os

Pisos e areas intemas 800 Diaria nos ambientes efetivamente ocupados

Demais areas intemas 700 Diaria ou programada, conforme utilizagao

Espacos de utilizagdo eventual 120 Conforme utilizagédo

Areas extemnas e pavimentadas 8000 Programada, sem tratamento integral diario

Esquadrias externas 600 Periddica, conforme cronograma do Termo de Referéncia

Imével: aproximadamente 25.000 m? de &rea total e 4.000 m? de rea construida. As superficies acima tém frequéncias distintas. N&o representam &rea integralmente limpa a cada dia nem parcelas necessariamente somaveis & area
construida. Fonte: pp.3, 4 e 7.

FAIXAS REFERENCIAIS DE PRODUTIVIDADE INFORMADAS NO DOCUMENTO

Pisos frios 800 1200 m? por servente em jomada de 8h
Espacos livres: saguédo, hall e saldo 1000 1500 m? por servente em jornada de 8h
Banheiros 200 300 m?por servente em jomnada de 8h
Pisos pavimentados adjacentes as edificagoes 1800 2700 m?por servente em jornada de 8h
Varrigéo de passeios e arruamentos 6000 9000 m?por servente em jornada de 8h
Esquadrias externas sem exposicao a risco 300 380 m?por servente em jornada de 8h
Faixas transcritas da p.4, que remete ao Anexo VI-B da IN 5/2017. O documento adota o dimer por 40 e semanal abaixo. Nao informa areas efetivamente tratadas por tarefa nem frequéncia numérica

suficiente para calcular uma produtividade efetiva em m?h.

DISTRIBUIGAO SEMANAL DO POSTO DE LIMPEZA

Atividade Horas semanais Participagao Fonte

Higienizagéo de itari i 1te utilizados 7,50 18,75% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Salas e ambientes académicos em utilizagdo 7,50 18,75% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Ambientes administrativos e de atendimento 5,00 12,50% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Corredores, circulagoes e areas intemas utilizadas 5,00 12,50% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Copa, lixeiras, coleta intemna e pontos de contato 2,50 6,25% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Areas extemas e acessos prioritarios 2,50 6,25% Postos Diadema.pdf, pp.7-8
bientes de baixa utilizagao e servigos odi 4,00 10,00% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Esquadrias e demais limpezas programadas 3,00 7,50% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

Reserva para reforgo de higienizagdo e demandas eventuais 3,00 7,50% Postos Diadema.pdf, pp.7-8

TOTAL DA DISTRIBUIGAO SEMANAL 40,00

Atividades ordinarias e programadas 37,00

Reserva operacional 3,00

Capacidade semanal contratada 40,00

Saldo de capacidade semanal 0,00

Premissas da unidade: 75 estudantes, 3 turmas e 6 servidores docentes. Funcionamento de segunda a sexta, das 8h as 18h. Limpeza e jardinagem tém 40h de trabalho efetivo por semana, com intervalos observados. O documento néo
especifica o horario diario da jardinagem.

A jardinagem sera programada entre corte de grama, capina, rastelamento, poda de pequeno porte, imgagéo e col &0. Nao foram ir area verde i indices de produgao ou distribuicao de horas por atividade.
Mantido o posto solicitado, conforme p.9.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos servigos

Servico
Jomada

CCT e aditivo

Empregados por posto

Salario-base

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descrigao

Salario-base

Adicional informado de 30% sobre salario
Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Outras parcelas remuneratérias

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias

Descrigao

Porteiro / controlador de
acesso

12x36 « 6h as 18h

SINDEEPRES 2026

2
2031,57
Coeficiente Valor mensal (R$)
R$ 2.031,57
0,0000% R$ 0,00
0,0000% R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 2.031,57
Coeficiente Valor mensal (R$)



13° salario
Adicional de férias de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

Descrigao

INSS patronal
Salario-educagao

RAT ajustado pelo FAP
SESC ou SESI

SENAC ou SENAI
SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Descrigao

Vale-transporte liquido

Vale-refeigdo liquido

Cesta basica / vale-alimentagao

Prémio de boa permanéncia / cesta adicional
Seguro de vida

Outros beneficios diretamente custeados

8,3333% R$ 169,30
2,7778% R$ 56,43
R$ 225,73
Coeficiente Valor mensal (R$)
20,0000% R$ 451,46
2,5000% R$ 56,43
2,1638% R$ 48,84
1,5000% R$ 33,86
1,0000% R$ 22,57
0,6000% R$ 13,54
0,2000% R$ 4,51
8,0000% R$ 180,58
35,9638% R$ 811,79
Coeficiente Valor mensal (R$)
R$ 291,55
R$ 312,36
R$ 205,91
R$ 110,00
R$ 6,14

R$ 0,00



TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigao

Aviso prévio indenizado e reflexos
FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado
Provisédo da multa do FGTS

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

Descrigao

Substituto na cobertura de férias e encargos

Base de calculo das demais auséncias
Auséncias legais

Licenca-paternidade

Acidente de trabalho

Afastamento maternidade

Auséncia por doenga

R$ 925,96

R$ 1.963,48

Coeficiente Valor mensal (R$)

5,0000% R$ 10,11
R$ 0,81

R$ 39,50

R$ 14,21

4,0000% R$ 81,26

R$ 145,89

Coeficiente Valor mensal (R$)

9,0750% R$ 250,67
R$ 3.787,70

R$ 10,52

R$ 0,79

R$ 7,26

R$ 6,66

R$ 31,56



TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 — Reposigao do intervalo

Custo horario do repositor
Horas mensais de cobertura

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Descrigao

Uniformes e EPIs por empregado
Equipamentos e utensilios por empregado
Materiais de consumo n&o detalhados
Outros insumos

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Descrigao

Base de custos diretos — mddulos 1 a 5
Custos indiretos e previsdo de dissidio da origem
Base acrescida dos custos indiretos

Tributos agregados sobre faturamento

R$ 307,46

R$ 23,01
15,00

R$ 345,08

R$ 652,54

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 100,72
R$ 132,17
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 232,89

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 5.026,37
19,9412% R$ 1.002,32
R$ 6.028,69

11,0000% R$ 789,47



Lucro sobre faturamento

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descrigao

Médulo 1 — Remuneragéo

Médulo 2 — Encargos e beneficios

Médulo 3 — Rescisao

Médulo 4 — Reposicdo

Mdédulo 5 — Insumos

Subtotal dos médulos 1 a 5

Moédulo 6 — Custos indiretos tributos e lucro

VALOR ANALITICO POR EMPREGADO

Empregados necessarios por posto

VALOR COMERCIAL MENSAL POR POSTO

Quantidade de postos contratados
VALOR MENSAL DO SERVICO
Prazo contratual em meses

VALOR GLOBAL DO SERVIGO

5,0000% R$ 358,85

R$ 2.150,64

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 2.031,57
R$ 1.963,48
R$ 145,89
R$ 652,54
R$ 232,89
R$ 5.026,37
R$ 2.150,64

R$ 7.177,01

2,00

R$ 17.004,22

1,00
R$ 17.004,22
8,00

R$ 136.033,76

A proposta considera intervalo indenizado; a composi¢do anterior estima rendigdo. A diferenga esta registrada, sem redistribuicdo artificial

entre encargos, insumos e lucro.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos servigos

Servigo
Jornada

CCT e aditivo

Empregados por posto

Salario-base

MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Descrigao

Salario-base

Adicional informado de 30% sobre salario
Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Outras parcelas remuneratérias

TOTAL DO MODULO 1

Porteiro / controlador de
acesso

12x36 « 6h as 18h

SINDEEPRES 2026

2031,57

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 2.031,57

0,0000% R$ 0,00
0,0000% R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.031,57



MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS

Submoddulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias

Descrigao

13° salario

Adicional de férias de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

Descrigao

INSS patronal
Salario-educacgao

RAT ajustado pelo FAP
SESC ou SESI

SENAC ou SENAI
SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Coeficiente

8,3333%

2,7778%

Coeficiente

20,0000%

2,5000%

2,1638%

1,5000%

1,0000%

0,6000%

0,2000%

8,0000%

35,9638%

Valor mensal (R$)

R$ 169,30
R$ 56,43

R$ 225,73

Valor mensal (R$)

R$ 451,46
R$ 56,43
R$ 48,84
R$ 33,86
R$ 22,57
R$ 13,54

R$ 4,51

R$ 180,58

R$ 811,79



Submoédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Descrigao Coeficiente Valor mensal (R$)

Vale-transporte liquido R$ 291,55
Vale-refeigdo liquido R$ 312,36
Cesta basica / vale-alimentagéo R$ 205,91
Prémio de boa permanéncia / cesta adicional R$ 110,00
Seguro de vida R$ 6,14
Outros beneficios diretamente custeados R$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 R$ 925,96
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.963,48

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigao Coeficiente Valor mensal (R$)

Aviso prévio indenizado e reflexos 5,0000% R$ 10,11
FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,81
Aviso prévio trabalhado R$ 39,50
Encargos sobre aviso prévio trabalhado R$ 14,21
Provisdo da multa do FGTS 4,0000% R$ 81,26

TOTAL DO MODULO 3 R$ 145,89



MODULO 4 — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais

Descrigao

Substituto na cobertura de férias e encargos

Base de calculo das demais auséncias
Auséncias legais

Licenga-patemidade

Acidente de trabalho

Afastamento materidade

Auséncia por doenga

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Reposigao do intervalo

Custo horario do repositor
Horas mensais de cobertura

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

TOTAL DO MODULO 4

Coeficiente Valor mensal (R$)

9,0750% R$ 250,67
R$ 3.787,70

R$ 10,52

R$ 0,79

R$ 7,26

R$ 6,66

R$ 31,56

R$ 307,46

R$ 23,01
15,00

R$ 345,08

R$ 652,54



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Descricao

Uniformes e EPIs por empregado
Equipamentos e utensilios por empregado
Materiais de consumo nao detalhados
Outros insumos

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Descricao

Base de custos diretos — modulos 1 a 5

Custos indiretos e previsao de dissidio da origem
Base acrescida dos custos indiretos

Tributos agregados sobre faturamento

Lucro sobre faturamento

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Coeficiente Valor mensal (R$)
R$ 100,72
R$ 132,17
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 232,89
Coeficiente Valor mensal (R$)
R$ 5.026,37
19,9412% R$ 1.002,32
R$ 6.028,69
11,0000% R$ 789,47
5,0000% R$ 358,85
R$ 2.150,64



Descricao Coeficiente Valor mensal (R$)

Modulo 1 — Remuneragao R$ 2.031,57
Modulo 2 — Encargos e beneficios R$ 1.963,48
Médulo 3 — Resciséo R$ 145,89
Modulo 4 — Reposigao R$ 652,54
Médulo 5 — Insumos R$ 232,89
Subtotal dos médulos 1 a 5 R$ 5.026,37
Modulo 6 — Custos indiretos tributos e lucro R$ 2.150,64
VALOR ANALITICO POR EMPREGADO R$ 7.177,01
Empregados necessarios por posto 2,00
VALOR COMERCIAL MENSAL POR POSTO R$ 19.168,08
Quantidade de postos contratados 1,00
VALOR MENSAL DO SERVICO R$ 19.168,08
Prazo contratual em meses 8,00
VALOR GLOBAL DO SERVIGCO R$ 153.344,64

A proposta considera intervalo indenizado; a composigao anterior estima rendigcdo. A diferenga esta registrada, sem redistribuigao artificial
entre encargos, insumos e lucro.



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos servigos

Servigo
Jomada

CCT e aditivo

Empregados por posto

Salario-base

MODULO 1 — COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
Descrigao

Salario-base

Adicional informado de 30% sobre salario
Adicional de insalubridade

Adicional noturmo

Outras parcelas remuneratorias

TOTAL DO MODULO 1

Jardineiro

40 horas semanais * 5x2

SIEMACO ABC 2026

2121,82

Coeficiente Valor mensal (R$)
R$ 2.121,82
30,0000% R$ 636,55
0,0000% R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.758,37



MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Submoédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias

Descrigao

13° salario

Adicional de férias de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

Descrigao

INSS patronal
Salario-educagao

RAT ajustado pelo FAP
SESC ou SESI
SENAC ou SENAI
SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Coeficiente

8,3333%

2,7778%

Coeficiente

20,0000%

2,5000%

1,0000%

1,5000%

1,0000%

0,6000%

0,2000%

8,0000%

34,8000%

Valor mensal (R$)

R$ 229,86
R$ 76,62

R$ 306,48

Valor mensal (R$)

R$ 612,97
R$ 76,62
R$ 30,65
R$ 45,97
R$ 30,65
R$ 18,39

R$ 6,13

R$ 245,19

R$ 1.066,57



Submaédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Descrigao

Vale-transporte liquido
Vale-refeigao liquido

Cesta basica / vale-alimentacao

Prémio de boa permanéncia / cesta adicional

Seguro de vida

Outros beneficios diretamente custeados

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigao

Aviso prévio indenizado e reflexos
FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 389,69
R$ 449,02
R$ 155,73
R$ 315,00
R$ 6,14
R$ 0,00

R$ 1.315,58

R$ 2.688,63

Coeficiente Valor mensal (R$)

5,0000% R$ 13,73
R$ 1,10
R$ 53,63

R$ 18,66



Provisdo da multa do FGTS

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
Descrigao

Substituto na cobertura de férias e encargos
Base de calculo das demais auséncias
Auséncias legais

Licenga-patemnidade

Acidente de trabalho

Afastamento matermidade

Auséncia por doenga

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Reposigao do intervalo

Custo horario do repositor

Horas mensais de cobertura

4,0000% R$ 110,33

R$ 197,45

Coeficiente Valor mensal (R$)

9,0750% R$ 337,43
R$ 5.143,17

R$ 14,29

R$ 1,07

R$ 9,86

R$ 9,25

R$ 42,86

R$ 414,76

R$ 28,22

0,00



TOTAL DO SUBMODULO 4.2

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Descrigao

Uniformes e EPIs por empregado
Equipamentos e utensilios por empregado
Materiais de consumo néo detalhados
Outros insumos

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Descrigao

Base de custos diretos — médulos 1 a 5

Custos indiretos e previsdo de dissidio da origem
Base acrescida dos custos indiretos

Tributos agregados sobre faturamento

Lucro sobre faturamento

R$ 0,00

R$ 414,76

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 158,38
R$ 640,36
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 798,74

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 6.857,95
22,9889% R$ 1.576,56
R$ 8.434,51
11,0000% R$ 1.104,52

5,0000% R$ 502,05



TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descrigao

Médulo 1 — Remuneragao

Moédulo 2 — Encargos e beneficios

Modulo 3 — Rescisao

Moédulo 4 — Reposigao

Modulo 5 — Insumos

Subtotal dos médulos 1 a 5

Moédulo 6 — Custos indiretos tributos e lucro

VALOR ANALITICO POR EMPREGADO

Empregados necessarios por posto

VALOR COMERCIAL MENSAL POR POSTO

Quantidade de postos contratados
VALOR MENSAL DO SERVICO
Prazo contratual em meses

VALOR GLOBAL DO SERVICO

Coeficiente

R$ 3.183,13

Valor mensal (R$)

R$ 2.758,37
R$ 2.688,63
R$ 197,45
R$ 414,76
R$ 798,74
R$ 6.857,95
R$ 3.183,13

R$ 10.041,08

1,00

R$ 11.966,28

1,00
R$ 11.966,28
8,00

R$ 95.730,24



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos servigos

Servigo
Jomada

CCT e aditivo

Empregados por posto

Salario-base

MODULO 1 — COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
Descrigao

Salario-base

Adicional informado de 30% sobre salario
Adicional de insalubridade

Adicional noturmo

Outras parcelas remuneratorias

TOTAL DO MODULO 1

Auxiliar de limpeza

40 horas semanais * 5x2

SIEMACO ABC 2026

1837,4

Coeficiente Valor mensal (R$)
R$ 1.837,40
0,0000% R$ 0,00
20,0000% R$ 324,20
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.161,60



MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS

Submoédulo 2.1 — 13° salario e adicional de férias

Descrigao

13° salario

Adicional de férias de 1/3

TOTAL DO SUBMODULO 2.1

Submédulo 2.2 — Encargos previdenciarios e FGTS

Descrigao

INSS patronal
Salario-educagao

RAT ajustado pelo FAP
SESC ou SESI
SENAC ou SENAI
SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Coeficiente

8,3333%

2,7778%

Coeficiente

20,0000%

2,5000%

1,0000%

1,5000%

1,0000%

0,6000%

0,2000%

8,0000%

34,8000%

Valor mensal (R$)

R$ 180,13
R$ 60,04

R$ 240,17

Valor mensal (R$)

R$ 480,35
R$ 60,04
R$ 24,02
R$ 36,03
R$ 24,02
R$ 14,41

R$ 4,80

R$ 192,14

R$ 835,81



Submaédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios

Descrigao

Vale-transporte liquido
Vale-refeigao liquido

Cesta basica / vale-alimentacao

Prémio de boa permanéncia / cesta adicional

Seguro de vida

Outros beneficios diretamente custeados

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Descrigao

Aviso prévio indenizado e reflexos
FGTS sobre aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Encargos sobre aviso prévio trabalhado

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 406,76
R$ 449,02
R$ 155,73
R$ 315,00
R$ 6,14
R$ 0,00

R$ 1.332,65

R$ 2.408,63

Coeficiente Valor mensal (R$)

5,0000% R$ 10,76
R$ 0,86
R$ 42,03

R$ 14,63



Provisdo da multa do FGTS

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Substituto nas auséncias legais
Descrigao

Substituto na cobertura de férias e encargos
Base de calculo das demais auséncias
Auséncias legais

Licenga-patemnidade

Acidente de trabalho

Afastamento matermidade

Auséncia por doenga

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 — Reposigao do intervalo

Custo horario do repositor

Horas mensais de cobertura

4,0000% R$ 86,46

R$ 154,74

Coeficiente Valor mensal (R$)

9,0750% R$ 264,43
R$ 4.133,62

R$ 11,48

R$ 0,86

R$ 7,92

R$ 7,94

R$ 34,45

R$ 327,08

R$ 23,62

0,00



TOTAL DO SUBMODULO 4.2

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Descrigao

Uniformes e EPIs por empregado
Equipamentos e utensilios por empregado
Materiais de consumo néo detalhados
Outros insumos

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

Descrigao

Base de custos diretos — médulos 1 a 5

Custos indiretos e previsdo de dissidio da origem
Base acrescida dos custos indiretos

Tributos agregados sobre faturamento

Lucro sobre faturamento

R$ 0,00

R$ 327,08

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 186,48
R$ 257,25
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 443,73

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 5.495,78
21,5204% R$ 1.182,71
R$ 6.678,49
11,0000% R$ 874,56

5,0000% R$ 397,53



TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Descrigao

Médulo 1 — Remuneragao

Moédulo 2 — Encargos e beneficios

Modulo 3 — Rescisao

Moédulo 4 — Reposigao

Modulo 5 — Insumos

Subtotal dos médulos 1 a 5

Moédulo 6 — Custos indiretos tributos e lucro

VALOR ANALITICO POR EMPREGADO

Empregados necessarios por posto

VALOR COMERCIAL MENSAL POR POSTO

Quantidade de postos contratados
VALOR MENSAL DO SERVICO
Prazo contratual em meses

VALOR GLOBAL DO SERVICO

R$ 2.454,80

Coeficiente Valor mensal (R$)

R$ 2.161,60
R$ 2.408,63
R$ 154,74
R$ 327,08
R$ 443,73
R$ 5.495,78
R$ 2.454,80

R$ 7.950,58

1,00

R$ 10.085,34

1,00
R$ 10.085,34
8,00

R$ 80.682,72



